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Ö tödször tan ácsk o z tak  a 
m ú lt hónap  közepén  az o r�
szág szocialista b rigádveze -  
tő i. Az országos ta lá lkozón  
tiz e n h a t k ü ld ö ttü n k  v e tt 
részt.

A z esem ény jelentőségét, 
fon tosságát az is jelezte, hogy 
ré sz t v e tt a  tanácskozáson 
K á d á r  János, a  K özponti B i�
zottság  e lső  t i tk á r a  é s  L ázár 
György, a  M in isz tertanács el�
n ö k e  is.

H avasi F eren c  m in isz te r�
e ln ö k - h e ly e ttes  e lnök i m eg�
n y itó ja  u tá n  G ásp ár Sándor, 
a  SZOT fő titk á ra  ta r to t t  b e �
szám oló t a szocialista b rig á d �
m ozgalom  fejlődéséről, fe l�
ad a ta iró l, hangsú lyozva: „A 
tanácskozásokon  m egfogal�
m azan d ó  gond ja ink , ja v a s la �
ta in k  tük rözzék  a  h o ln ap ért 
é rz e tt felelősségünket.”

F elszó la lt K á d á r Ján o s  is, 
a k i röv id  tá jék o z ta tá s t ado tt 
h czán k  belső  helyzetéről,-  az 
V. ö téves te rv  eddigi e re d �
m ényeirő l, az idei fe lad a to k �
r ó l  a  nem zetközi he lyze t�
r ő l

K ü ldö tte ink  közül k e tte n  
k a p tá k  szó t: B ern á th  G yprgy, 
B udapest 112. é s  L évay  Jó �
zsefire, Pécs 1. p o s tah iv a ta l 
szocialista  b rigádvezetője.

B ern á th  G yörgy tö b b ek  kö�
z ö tt e lm ondo tta , hogy: 1976. 
o k tó b er 1 - től á ll tu n k  á t  a le �
vélszekrényes h írlap k ézb esí�
tés re . E bben  a  h ó n apban  
94 000 h írlap o t kézb esíte ttü n k  
ily en  úton, am iből csak  600— 
650 előfizetés szű n t m eg  idő�
közben. Ez v iszont csak  á t �
m en etileg  v o lt tap aszta lh ató , 
h iszen  a  fe b ru á ri s ta tisz tik a  
m á r  95110 h írlapelő fize tő t 
m u ta to tt ki. N em  v o lt könv -  
n y ű  e lé rn i e z t a  szám ot, de 
a  szocialista b rig ád o k  ko llek �
tív  összefogása, erőfeszítése 
n e m  v o lt h iábava ló . A  levél�
szekrényes kézbesítés n em �
csak  a  h írlapkézbesítők  m u n �
k ak ö rü lm én y e it jav íto tta , 
h a n e m  az előfizetők é rd ek e it 
is  szolgálja, m e r t ko ráb b an , 
p o n to sab b an  k a p já k  m eg 
la p ja ik a t.

L é v a y  - Tó/séf n é  (P écs  1. p i t ) : ,,A 
te rv e t  c s a k  ú g y  tu d ju k  te l je s í te �
n i ,  h a  m in d e n  p o s tá s  do lgozó  
tu d á s á b ó l,  s z o rg a lm á b ó l a  m a x i�

m u m o t n y ú j t j a . . . ”

— B rig ád ja in k  so k a t segí�
te tte k  a nyugdíjasok  részére  
b ev ezete tt k ifizetési n a p tá ra k  
szétosztásában is. így  néz ki 
a  jó  m unkaszervezés a gya�

k o rla tb a n : m in im ális  költség, 
' id ő -  é s  en erg ia - rá fo rd ítássa l 
m in d en k i sz ám ára  kedvező 
e red m én y t hozott. Ezzel az 
in tézkedésse l a  postások és  a  
nyu g d íjaso k  közötti v ita  gya�
k o rla tilag  m egszűnt.

Beszélt arról is, hogy a 
szolgáltatások minőségi szín�
vonalát javítani kívánják, 
amihez hozzátartozik a mun-  
kaversenymozgalom további 
fejlesztése, a politikai- szak�
mai műveltség növelése, a 
munkafegyelem megszilárdí�
tása, áz újonnan jött dolgo�
zók felkarolása.

V égezetül a z  üzem i b a l�
ese tek re  té r t  k i:  b rig ád ja in k  
a z  1977. évi v á lla lá sa ik a t k i�
eg észíte tték  a  k e rék p áro s és 
m o to rk eré k p áro s tá v ira tk é z �
besítők  közúti ellenőrzésével. 
U gyanis a  leg több  b a lese t a 
f ia ta l táv ira tk ézb esííő k  k ö ré �
b en  történ ik . Feljegyezzük a

B e rn á th  G y ö rg y  (B u d a p e s t 112 
p h . ) : „ L e g fo n to s a b b  fe la d a tu n k  
a  m in ő s é g i s z ín v o n a l ja v í tá s a ,  a  

g y o rs , p o n to s  m u n k a  . .

szab ály ta lan ság o k at, a  fe le �
lő tlenkedést, a  b rav ú ro sk o �
d ást, é s  felvilágosító , nevelő 
m u n k á v a l felelősségérzetüket 
fe lk e ltjü k . H a a  nevelés nem  
hatásos, je len tés t teszü n k  a 
vezetőnek . Ezzel véd jük  
m u n k a tá rsa in k  te s ti épségét, 
é s  csö k k en tjü k  az  üzem i b a l�
ese tek  szám át.

L évay  Jó zsef né, távbeszélő -  
kezelő bevezető jében  v issza�
te k in te tt, a  18 év e  irán y ítása  
alatt -  levő  b rigád  m u n k á já ra : 
„Szakm ai fe la d a ta in k a t m in�
d ig  a  p o sta i te rv e k  és  a pos�
tá t  igénybe vevők  d ik tá lják . 
Igyekszünk  összhangban do l�
gozni a  te rvszám okkal, am it 
g y a k ra n  neh éz  m egvalósíta�
n i  A  n a p i te rm észetes m u n �
k a  m e lle tt fe la já n lá so k a t is 
te ttü n k . P é ld áu l ily en  v o lt a 
karácsony i csúcsforgalom . 
T ú ló ráb an  b eseg íte ttü n k  a 
kézbesítő  osztálynak . A ztán  
v á lla ltu k , hogy a 18 ó ra  elő tt 
jegyze tt beszélgetéseket 18 
ó rá ig  lebonyolítjuk . A  csepeli 
fe lh íváshoz is  e lsőkén t c sa t�
lak o z tu n k .”

E lm o n d ta  azt, cé ljuk , hogy 
fe la d a ta ik a t úgy te ljesítsék , 
o ly an  lég k ö rt terem tsenek , 
am ely  az u tá n u k  jövő gene�
rá c ió t csáb ítja  a  Postához. 
K éréssel is fo rd u lt a tan ác s�
kozáshoz: „A tá rc a  vezetői 
lehető leg  gyorsítsák  m eg azo�

k a t  az  in tézkedéseket, am e�
ly ek  a b é rren d ezésre  v o n a t�
koznak. G ondolok i t t  pé ld áu l 
a z  é jszak a i és ünnep i pó tlé�
k o k ra .”

Befejezésül hangsúlyozta: 
„Amikor én kapcsolást léte�
sítek, hiszem, érzem, hogy 
emberi sorsokat, országos ér�
dekeket kapcsolok össze. Tu�
dom, hogy a szocialista társa�

d a lo m é rt dolgozom , s  így é le �
tem n ek  é rte lm e  v an .”

A  k é tn ap o s  tanácskozás 
gazdag ú tm u ta tá s t a d o tt a. 
szocialista  b rigádvezetőknek  
ahhoz, hogy ism ét e lőbbre 
lép jen ek  a  m u n k av ersen y -  
m ozgalom ban, seg ítsenek  
n épgazdaságunk  fe jlődésé�
ben .

B . É.

Húsz éve hagyta jóvá az országgyűlés a Magyar = 
|  Népköztársaság új cím erét és zászlóját, s azt az Alkot- |  
|  mány módosításáról szóló 1957. évi törvény 3. és 4. pont- § 
I jaként 1957. május 33-án kihirdette. A cím er összhang- |  
5 ban van az állam  politikai eszm éivel. A piros-fehér-zöld 1 
1 színű pajzs a nemzeti hagyományok tiszteletben tartá- |  
|  sát fejezik ki, a felette elhelyezett ötágú csillag pedig a í  
I dolgozók nem zetközi összefogását jelképezi.
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Ism é t „k iváló"
A DEBRECENI POSTAIGAZGATÓSÁG
1969 ó ta  m o st — az 1976. 

évi m u n k a  verseny  a la p já n  — 
le t t  ú jr a  b irto k o sa  a  k iváló  
c ím nek  a  D ebreceni P osta -  
igazgatóság. Mi te t te  leh e tő �
vé, hogy a  szocialista  m u n �
k av ersen y b en  ily en  m egtisz�
te lő  helyezést é r je n e k  e l?  — 
e rrő l beszélgettünk  dr. S zilá�
gyi G áb o rra l, az  igazgatóság 
vezető jével é s  H arangozó 
Is tv án n a l, a z  igazgatósági 
szakszervezeti ta n á c s  ti tk á �
rá v a l. A  szép  é s  ösztönző 
e redm ény  sokféle  összetevő�
jébő l — am elyeknek  az  igaz�
gatóság  m in d en  dolgozója 
részese v alam ilyen  fo rm áb an  
—, m eg k ísére ljü k  a  beszélge�
tés a la p já n  a  legk iem elke�
dőbbeket, legjellem zőbbeket 
b em u ta tn i.

E lsősorban  a  m u n k aszerv e�
zés é rd em el szót. F őképpen 
azokra  a  k érd ések re  fo rd í�
to tta k  n ag y  gondot, am ely ek �
ben  a z  igazgatóság le  volt 
m arad v a . Így p é ld áu l fontos 
fe la d a tu k n a k  te k in te tté k  a 
p o sta i é s  táv k ö zlési szolgál�
ta tá so k  m inőségi m u ta tó in ak  
jav ítá sá t. E zek közül is k i�
em elt je len tőséget tu la jd o n í�
to tta k  a  szo lgála t szü n e te lé �
sén ek  csökkentésére . Az volt 
a  cé lju k , hogy p o stah iv a ta l 
n e  legyen ' b ezárv a  betegség 
vagy egyéb  ren d k ív ü li ok 
m ia tt. E zért d ecen tra lizá lták  
a  ren d szeres  h e ly e ttesek  ir á �
n y ításá t, s  a  góch ivata lok  ve�
zető it m in é l jo b b  eredm ények  
e lé résére  ösztönzik. U gyan�
csak  ren d szeres  h e ly e ttesek �
k e l igyekeznek felszám oln i a 
kézbesítés szünetelését. A n �
n a k  ellenére , hogy kézbesítő -  
h e ly e ttesek  m ég kevesen  
v annak , az  előző év i 331 - ről 
75 - re s ik e rü lt csökken ten iük  
a  szünetelési n ap o k  szám át. 
A hol a  h e ly e ttes ítést postai 
m unk aerő v e l n e m  tu d já k  
m egoldani, a  kü ldem ények  
kézbesítésére  m egállapodást 
k ö tn ek  a  tan áccsa l vagy a 
helybeli te rm előszövetkezet�
tel.

Je len tő s lé tszám ta rta lék o t 
szab ad ít fe l a  tám p o n tos k ü l�
te rü le ti levélszekrényes kéz�
besítési ren d sze rre  v a ló  á tté �
rés. T avaly  a  te rv eze tt 23 
h e ly e tt 28 p o stah iv a ta ln á l 
v ezették  be  ezt a  rendszert, 
s  az  egész p ro g ram o t az  
igazgatóság te rü le té n  1978-  
b a n  befejezik .

A jó  m unkaszervezés m eg�
m u ta tk o zo tt m in d  a  fe n n ta r�
tá s i te rv  107,1 százalékos 
te ljesítésében , a te rm e lék en y �
ség 4,7 százalékos növekedé�
sében, a  rá fo rd ítá si hányad  
0,9 százalékos csökkenésében, 
m in d  pedig  a  beruházások

pénzügyi te rv é n e k  137, a  h á �
lózatép ítés 129,7, s  m agasép í�
té s i b e ru h ázás i tevékenység  
125,1 százalékos te lje s íté sé �
ben. Ez u tó b b i eredm ények  
összhangban  v a n n ak  az 1 fő �
re  élői rún yzö tt te rvező i tev é �
kenység  11,5 százalékos tú l�
te ljes ítésével, to v áb b á  azzal, 
hogy a  te rvezői k ap ac itá s t 
tu d a to sa n  fe jle sz te tték  az  
igazgatóság e lő tt á lló  fe lad a �
tokhoz m éretezve.

E z te t te  lehetővé, hogy a 
m ú lt év b en  10 postah iv a ta lt 
ép íte ttek , s  a z t te rvezik , 
hogy  15 év en  b e lü l fe lszá�
m o ln ak  m in d e n  bérlem ény t, 
k o rszerű en  k ia la k íto tt ép ü �
le tb e  helyezve a  p o stah iv a �
ta lo k a t. Ezzel is ja v íta n i k í�
v á n já k  a  postás dolgozók 
é le t -  é s  m u n k ak ö rü lm ényeit. 
Ezzel is, m e r t a  m u n k ak ö �
rü lm én y ek  m e lle tt a  m u n k a �
biztonság , to v áb b á  a  szociá�
lis, egészségügyi é s  k u ltu rá �
lis  e llá to ttság  jav ítá sá ra  
1976 - ban is  31 é s  fé l m illió  
fo r in to t fo rd íto ttak , tovább i 
2 m illió  300 e z e r fo r in té r t 
ped ig  a  n eh éz  fizilkai e rő k i�
fe jté s t kiküszöbölő  m u n k a �
g ép ek e t szerez tek  be. Nagy 
gondo t fo rd íto tta k  a  n ő k  és 
a  fia ta lo k  gazdaság i é s  szo�
c iá lis  he ly ze tén ek  jav ítá sá ra , 
m in d  óvodai és bölcsődei fé �
rő h e ly ek  b iz tosításával, m ind  
lak ásép íté s  tám ogatásával.

M indehhez term észetesen  
szükség  v a n  a rra , hogy az 
igazgatóság  és  a  tá rsad a lm i 
sze rv ek  között eg y e té rtés  és 
jó  egy ü ttm ű k ö d és legyen. 
E b b en  n in cs  is  h iány . A  
szakszervezeti tan ác s  p é l�
d á u l m egszervezte  a  b r ig á �
d o k n ak  n y ú jta n d ó  seg ítséget 
v á lla lá sa ik  k ia lak ításához. 
E lőször is  a  szakszervezeti 
b izo ttságok  fe la d a tá v á  te tte , 
hogy a  vezetőkkel beszéljék  
m eg  a  h iv a ta l, ille tv e  üzend 
e lő tt á lló  fe lad a to k a t, hogy 
v á lla lá sa ik  m eg té te léné l 
ezek re  irán y íth assák  a  b rig á �
d o k  figyelm ét. E zen k ív ü l 5 
szakem berbő l é s  5 szakszer�
vezeti tisztségviselőből ún. t í �
zes b izo ttságot h ozo tt lé tre , 
azzal a  fe lad a tta l, hogy fe lü l�
v izsgálva a  v á lla lá so k a t — 
am en n y ib en  szükség — a já n �
lá so k a t tegyen a  b rigádok �
n a k  az ese tleges m ódosítá�
sokra. íg y  k i tu d já k  szű rn i 
a  v á lla lásokbó l a  fo rm ális 
e lem eket. A  fo lyam atos m u n �
k á t  azu tán  az in s tru k to ri h á �
lózat ú tjá n  figyelem m el k í�
sérik . Ez azonban  n em  e llen �
őrzésben n y ilv án u l meg, h a �
nem  jó  é rte lem b en  v e tt köz�
vetlen , k é tirán y ú  kapcso la t�
b a n ; nem csak  az in s tru k to �

ro k  lá to g a tják  a  b rigádokat, 
ők  is  fe lkeresik  az in s tru k to �
roka t, h a  tak ác sra , tám oga�
tá s ra  v a n  szükségük.

A z iszt. szorgalm azza a 
kom plex, legalább is vegyes 
összetéte lű  b rigádok  szerve�
ződését. A különböző m u n k a �
kö röke t b e tö ltő  tagokból a la �
k u lt  együ ttesek  nagyobb, ösz -  
sze te tteb b  fe lad a to k ra  képe�
sek, jo b b  lehetőséget n y ú jta �
n a k  az üzem -  é s  m u nkaszer�
vezésre. E zt a z  e lképzelést 
m á r  m é rh e tő . e redm ények  
igazolják . N em  ke ll m ás  p é l�
d á t  em lítenünk , m in t N y ír�
egyháza  2 p o stah iv a ta l II. 
R ákóczi Ferenc  kom plex  b r i�
gád já t, am ely  több  k itü n te té s  
e lnyerése  u tá n  m ost a  Posta 
k ivá ló  b rig ád ja  c ím et é rd e �
m e lte  k i.

Szépen szerepelnék  a 
m un k av ersen y b en  a  fia ta lok  
is. 50—60 százalékuk  rész t 
vesz v a lam ilyen  ifjú ság i v e r�
senym ozgalom ban.

A z ú jítóm ozgalm at a  h o lt�
p o n tró l azzal s ik e rü lt k i�
m ozdítan i, hogy rö v id íte tték  
az  ú jítás i javas la tok  á tfu tá s i 
ide jé t. N em  fo rd u lh a t elő, 
hogy a dolgozók ja v a s la ta ik �
r a  id e jéb en  v á lasz t n e  k a p �
jan ak . A m ióta  gyo rsabb  az  
ügyintézés, m egnő tt a z  ú jí�
tá s i kedv, ső t e lin d u lt az egy 
b rigád , egy hasznosíto tt ú jí�
tá s  m ozgalom  is. így  te rm é �
szetes, hogy em elk ed e tt a  
hasznos eredm ény, ö rvende�
te s  viszont, hogy egy év  a la tt 
48 ezerrő l 883 ezer fo r in t�
ra.

A  te ljes ítm én y  fokozása, a 
tech n ik a i színvonal em elése, 
a  gépesítés m e lle tt n em  fe �
ledkeztek  e l sem  egym ásról, 
sem  önm aguk testi épségéről. 
M inden szakszervezeti b izo tt�

ság n á l m unkavéde lm i felelős 
is  m űködik , s  hogy teendőit 
nem  m u lasz tja  el, az t bizo�
n y ítja , hogy végzetes ba lese�
te t  egy dolgozójuk sem  szen�
vedett.

A z á p rilis  27 - én ta r to t t  
avatóünnepségen , am elyen 
az  igazgatóság dolgozóin k í�
v ü l H a jd ú - B ih a r m egye T a�
n ácsán ak  é s  tá rsad a lm i szer�
vezete inek  vezetői is m egje�
len tek , H arangozó Is tván  
isz t - t itk á r üdvözlő szavai 
u tá n  d r. Szilágyi G ábor, az 
igazgatóság vezető je  ism er�
te t te  eredm ényeiket é s  vázol�
ta  fe lad a ta ik a t. Ezt követően 
dr. Á b rah ám  K álm án  á llam �
ti tk á r  á ta d ta  a  K iváló  igaz�
gatóság  e lism erő  oklevelet, 
m a jd  ju ta lm a k a t n y ú jto tt á t  
a z  igazgatóság  dolgozóinak.

T ovábbi e lism eréseke t é s  Ju�
ta lm a k a t a m unkaversenyben  
leg jo b b  e red m én y ek e t fe lm u �
ta tó  b rigádoknak  és  dolgo�
zóknak  T apos Lászlóné, a 
P ostások  Szakszervezetének 
t i tk á ra  é s  d r. Szilágyi G ábor 
igazga tó  a d o tt á t.

H ét év  u tá n  te h á t ú jb ó l 
b ir to k o lják  a  k iv á ló  m ellék �
n ev e t. Ö rü lnek  az e redm é�
nyeknek , az  igazgatóság do l�
gozói m é ltán y o lják  az  e rk ö l�
csi és anyagi m egbecsülést. A  
m u n k á t azonban  ugyanazzal 
a  len d ü le tte l fo ly ta tják , é r �
zik, hogy m ég v an n ak  ta r ta �
lékaik , te h á t te ljesítm ényeik  
sz ín v o n a lá t ta r ta n i szeretnék . 
J ó  érzés az  gl®ő helyen  á lln i, 
d e  rnástó l sem  irigylik , h a  
n e tá n  n á lu k  eredm ényeseb�
ben  dolgoznak. A nny ira  
azonban  nem  szabad  v issza�
esn iük  —, am in t az t az igaz�
g a tó ju k  is k ife jte tte  —, hogy 
n ev ü k  a  legjobbak között n é  
szerepeljen .

D r. A b ra h á m  K á lm á n , á l la m t i tk á r  á ta d ja  a z  e lism ert! o k le v e le t 
d r .  S z ilá g y i G á b o r ig a z g a tó n a k
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V isszatérő  em lékeztető , v i�
lág sze rte  ü nnep  m in d en  ta �
vasszal m á ju s  k ilenced iké, a  
győzelem  n ap ja . Az idén  is 
m in d e n ü tt m eg ü n n ep e lték  ezt 
a  napot, em lékezve a rra , hogy 
h a rm in ck é t esztendővel ezelő tt 
győzött az an tifasisz ta  koalíció 
a  tö rtén e lem  ta lá n  leggono�
szabb, le g b a rb á ra b b  erői, H it�
le r  é s  b a n d á ja  fölött. Az idei 
tavaszon  azonban k ib ő v ü lt ,  k i-  
te l je s e d e tt  a z  ü n n e p lé s , m e rt 
az  év fo rdulón  is  dolgozott, ta �
nácskozott V arsóban

a  békeépítők világközgyű�
lése.

A nem zetközi békem ozgalom  
k ibőv ítésének  és m egerősödé�
sén ek  leh e tü n k  ta n ú i: a  len �
gyel fővárosban  a z e d d ig ie k �
n é l s o k k a l s z é le se b b  kö rö kb ő l, 
sz in te  a  v ilág  m in d en  o rszágá�
ból érk ez tek  a  legkülönbözőbb 
tá rsa d a lm i körökből szárm azó  
k ü ld ö ttek , hogy m egvitassák : 
m it  te h e tn e k  a  s z á zm ill ió k  a  
béke ügyéért. Az a fe lm érh e �
te tlen  e re jű  világm ozgalom , 
am ely  v a ló b an  egész nép ek e t 
m ozdít m eg, a  békem ozgalom , 
m ost nagyon k o n k ré t, nagyon 
gyak o rla ti kérd ések  so rában  
fog la lt á llást. M indenekelő tt a 
le s ze re lé s  valód i lépéseit s ü r�
gették , követelték , hogy a f a j�
üldöző reakciós ren dszereknek  
ju t ta to tt  fegyverszáliítm ányok 
leá llítá sáv a l is tegyenek  lépést 
a  h a ta lm a k  a fe g y v e r k e z é s i  
h a js za  m eg á llítá sá ra .

A  százm illiók  p o litik a i a k ti -  
xntása m e lle tt a  n y u g a ti v ilág �
ban  ren d k ív ü l fon tos csúcsér�
tek ez le te t ta r to tta k , tu la jd o n �
kép p en  k é t ikertan ácsk o zást

a  londoni D ow ning S tree -  
ten ,

a  b r i t  m in isz te re ln ö k  rez id en �
c iá jáb an . Ez v o lt a z  e lső  eset, 
hogy C a rter , a z  ú j am erik a i e l�
nök  ta lá lk o zh a to tt, először 
gazdasági kérd ések e t m e g tá r�
gyalandó , m ásodszor ped ig  a  
NATO tanácsü lésén  k a to n a i 
k érd ések k el ism erk ed v e a  tö b �
b i tőkés ország vezetőivel. 
A m i a  gazdasági kérd ések e t 
ille ti, m in d en ek e lő tt a tő kés  
o rszá g o k a t sú j tó  m u n k a n é lk ü �
liség  és in flá c ió  p rob lém akö�
r é t  v ita ttá k  m eg. (A leg n a�
gyobb h é t tőkés o rszágban  
m in te g y  15 m ill ió  m u n k a n é l �

k ü l i  van , és sz in te  m indegy ik �
ben  kétszám jegyű  az inflációs 
a rán y , a  v endég lá tó  A ngliában  
p é ld áu l 20 százalék  k ö rü l jár.) 
A  londoni tanácskozás gazda�
sági részé a leg k ü lö n b ö ző b b  
e g y m á s  k ö z t i  e l le n té te k  k i -  
egyen lítésé t k ísé re lte  m eg, ez 
azonban  csak részb en  sikerü lt. 
G isca rd  d ’E sta in g  f ra n c ia  á l�
lam eln ö k  p é ld áu l nem  is v e tt 
rész t a  csú csértek ezle t egyes 
ülésein, m e r t oda m eg h ív ták  a  
Közös P iac  b r i t  e ln ö k é t i s . . .  
S chm id t n y u g a tn ém et k an ce l�
lá r  úgy  é rk e z e tt L ondonba, 
hogy v is s za u ta s ít ja  m a jd  a z  
a m e r ik a ia k  b e a v a tk o zá sá t  a 
n y u g a tn ém et—brazil a tom erő�
m ű - ü z le tb e ; a z  am erik a iak  
ugyan is vé tó t em eltek  a szá llí�
tá s  e llen  . . .  A  gazdasági csúcs -  
é rtek ez le trő l k iad o tt közös ny i�
la tk o za tb an  persze, n incs m á r 
nyom a az e llen té teknek . A 
n y u g a ti lap o k  m egjegyzik: a 
n y ila tk o za t „óvatosan d e�
rű lá tó ” a  jövőt ille tően  és k i�
lá tá sb a  helyezi, hogy a  vezető 
tőkés h a ta lm a k  eg y ü tt lépnek  
m a jd  fel részben  a  m u n k an é l�
kü liség  csökkenéséért, részben 
az  in fláció  e llen i h a rc b a n  és 
m in d en ek e lő tt a n n a k  a nem  
kevesebb  m in t 45 m ill iá r d  d o l �
lá r n y i d e f ic i tn e k  a  fe d e z é sé �
b en , a m e ly  a z  1973 ó ta  á lla n �

d ó a n  e m e lk e d ő  o la já ra k  m ia tt  
j e l e n tk e z e t t  a  tő k é s  v ilá g g a z �
dasá g  leg erő seb b  h a ta lm a in a k  
p é n z tá rá b a n . A  N A T O - tanács 
ülésén az am erik a iak , C arte r -  
r a l  az  élen, a tám ad ó  szán d ék �
k a l m eg alak íto tt é szak - a tlan ti 
tö m b  m egerősítését és töm örí�
tésé t a já n lo ttá k  és lényegében 
a  jövő tav aszra . 1978-ra ha �
la s z to t tá k  az ú j  „ h o sszú tá vú  
N A T O - te r v ’’ e lk é sz íté sé t. Ez a

N A T O - tanácsülés W ashington�
ban  lesz m ajd .

R endkívü l érdekes volt, hogy 
a  n y u g a ti csúcsértekezleten  
m ily en  e rő te lje s  h angsú ly t k a �
p o tt

a  k e le t - n y u g a ti viszony.

S c h m id t  n y u g a tn ém et k an ce l�
lá r , C a lla g h a n  angol m in isz�
tere lnök , sőt C a rte r  is Deszélt 
a rró l, hogy az elkövetkező h ó �
n ap o k  legnagyobb  v ilágpo liti�
k a i esem énye a b e lg rá d i ta lá l �
k o zó  lesz. I t t  tá rg y a ljá k  m ajd  
m eg  a helsink i ó ta  e lte lt idő 
ta n u lság a it az eu rópai b iz ton �
sági értek ez le ten  ré sz t v e tt o r �
szágok kü ldö tte i. A m ikor B elg -  
r á d ra  gondolunk, nem  szabad  
m egfeledkeznünk  arró l, hogy 
a z  e lm ú lt  h ó n a p o k b a n  jó  n é �
h á n y szo r  e lő fo rd u lt, h o g y  v e �
z e tő  n y u g a t-e u ró p a i p o li t ik u �
so k , a z  a m e r ik a i p o litik a  h a n g �
adó i, k ö z tü k  C a rte r  e ln ö k  is, „az 
e m b e r i jo g o k  v é d e lm e ” jo g c í �
m é n  és m á s  m o n d v a c s in á lt  in �
d o k o k k a l m e g k ís é r e l te k  b e �
a v a tk o z n i  a  szo c ia lis ta  o rs zá �
g o k  be lső  ü g y e ib e  és nem  egy�
szer e lh an g zo ttak  felelős em �
b e re k  szá jábó l is a h ideghábo�
rú  legrosszabb  időszakára  em �
lék ez te tő  k irohanások . Ezért 
v an  külön leges jelen tősége a n �
nak , hogy a londoni csúcsérte �
kezle t résztvevői közül többen 
is szükségesnek ta r to ttá k  m ost 
hangsúlyozni a z  e n y h ü lé s  s z e l �
l e m é n e k  fe n n ta r tá s á t és e lm é �
ly í té s é t. É rdekes volt, hogy 
péld áu l C a lla g h a n  b r i t  m in isz �
te re ln ö k  úgy fogalm azott, hogy 
„az e lv ek  fe n n ta rtá sá v a l el 
k e ll  k e r ü ln i  B e lg rá d b a n  a  k ö l �
csönös v á d a sk o d á s  lé g k ö r é t”. 
S c h m id t  n y u g a tn ém et k an ce l�
lá r  p é ld áu l az t is  e lm ondotta , 
hogy Bonn szám ára  a z  e n y h ü �
lé s i p o li tik a  a la p k é rd é s  és az 
en y h ü lés t lehetséges hozzájá�
ru lá sn a k  te k in ti a  gazdasági 
gondok m eg o ldásában  is.

N em  len n e  te lje s  az e lm ú lt 
h ó n ap  v ilág p o litik a i esem é�
n yeinek  á ttek in tése , h a  n em  b e �
szélnénk

az olasz és a  fra n c ia  b a l�
o ldal

h arcáró l, e redm ényeirő l. P á �
rizsb an  G isca rd  d ’E sta in g  e l�
nök  k ije len te tte , hogy h a  a  
gau lle is ták  (ak iknek  az  é lén  az 
eln ö k  elbocsáto tt ko rm ányfő je  
C h ira c  áll) n em  tám ogatják  
sz in te  fe lté te l n é lk ü l a gazda�
sági g o ndokat a  tőkések  ja v á �
r a  m ego ldan i a k a ró  B a rre  m i�
n isz tere lnökö t, eg y  é v v e l  e lőre  
h o zza  a  n e m z e tg y ű lé s i  v á la s z �
tá so k a t. G iscard  ugyan  az t 
m ondotta , hogy a  fra n c iá k  40 
százaléka  a szocialista - kom m u -  
n is ta - ra d ik á lis  közös balo ldali 
p ro g ram  h íve  — ezt azonban  
tén y ek  é s  közvélem ényku ta tá -  
sök  cáfo lják . A legu tóbbi n é �
h án y  h é t f ra n c ia  sz trá jkm oz�
galm ai a  m á ju s  e le ji közvéle�
m ény k u ta táso k  a z t m u ta tják , 
hogy r e n d k ív ü li  m é r té k b e n  
n ő t t  a  b a lo ld a li p ro g ra m  te �
k in té ly e . V a n n a k  o ly a n  k ö z v é �
le m é n y k u ta tá s i  a d a to k , a m e �

ly e k  s z e r in t  a  b a lo lda l, egy  
m o s t m e g re n d e ze n d ő  v á la s z tá �

so n  a s z a v a za to k  57—59% - áí 
k a p n á  m eg . O laszországban 
igen  je len tő s lépés tö r tén t a  
vá lasz tó k  több m in t egyhar -  
m a d á t m aga m ögött tudó  Olasz 
K om m unista  P á r t  kezdem énye�
zésére. A  k o m m u n is tá k  v e z e �
tő i tá rg y a lá s t k e z d te k  a k o r �
m á n y o n  lé v ő  K e r e s z té n y d e �
m o k r a ta  P á rt v e z e tő iv e l  egy  
olyan közös k o rm án yprog ram  
k ia lak ítá sá ra , am ely  lehetővé 
ten n é  az o rszág  súlyos gazda�
sági go n d ja in ak  m egoldását, 
seg ítene a m u n k anélkü liség  
felszám olásában  és a m eglévő 
tá rsa d a lm i feszü ltségek  v a la �
m inő  felo ldásában . E z m ég  
n e m  a z  a „ tö r té n e lm i k o m p ro �
m is s z u m ,” a m it  a z  o lasz k o m �

m u n is tá k  ja v a s o lta k , d e  je le n �
tő s lép és a n n a k  irá n yá b a n . — 
A h a rm ad ik  fö ldközi - tengeri 
ország, Spanyolország, he tek  
m úlva  v á lasz t először negyven 
év u tá n  valódi p a rlam en te t. A  
v ég re  leg á lis  S p a n y o l K o m m u �
n is ta  P á rt ezen a vá lasztáson  
m u ta th a tja  m eg, m ilyen  erővel 
tám o g atják  az ország dolgozói.

G árdos M iklós

Kitüntetett brigádvezetők
A szocialista b rigádm ozgalom ban e lé r t kiem elkedő e re d �

m ényeik  e lism eréséü l a  szocialista brigádvezetők  V. országos 
tanácskozása a lkalm ából a

M UNKA ÉRDEMREND 
ezüst fokozatát

k a p ta  P e th ö  G yö rg y  egyesíte tt kézbesítő  (M ezőkövesd posta -  
h ivatal), a

M UNKA ÉRDEMREND
bronz fokozatát

k ap ta  D óra G y u la  n é  forgalm i elem ző (Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság), a

SZAKSZERVEZETI M UNKÁÉRT 
a ran y  fokozatú k itü n te té s t

k ap ta  P á szto r  A n d rá s  osztályvezető  (József Távbeszélő Üzem), 
B o d o n c zy  J ó z s e f  kábelszerelő  kö rze tm este r (Vas m egyei T áv�
közlési Üzem), K e r é k  G éza  gépész (Posta K özponti M űszaki 
H ivatal).

T ovábbi m unkájukhoz  sok s ik e rt k ívánunk .

D ó ra  G y u lá n é  é s  P e th S  G y ö rg y  a  k i tü n te té s  á tv é te le  u tá n  
L o so n cz i P á ln a k , a z  E ln ö k i T a n á c s  e ln ö k é n e k  tá r s a s á g á b a n

(M T I - fo tó )

♦  ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦ ♦

Élnek-e a bizalmiak 
megnövekedett jogkörükkel

Ü gy é rze m , a d n a k  a v é le �
m é n y e m r e  — m ond ta  az 
egyik  b izalm i a  József T áv�
beszélő Üzem ben.

A  Postások  Szakszervezeté�
n ek  'E lnöksége az e lm ú lt esz�
tendőben  h a tá ro za to t hozott a 
b iza lm iak  h a tá s -  és jogköré�
n e k  bővítéséről. E nnek  egyik 
p o n tja :

„ A  s z a k s z e r v e z e t i  b iz a lm i  
e g y e té r té se  szü k sé g e s  a  d o l �
gozó  s z e m é ly i  a la p b é ré n e k  
m e g á lla p ítá sá h o z .”

A  széles kö rű  joggyakor�
lá sn ak  első kom olyabb erő �
p ró b á ja  az 1977. év i b é rfe j�
lesztés elosztása volt. A zt ku �
ta ttu k , va jon  kellőképpen  é r �
vényesü lt - e  a  b izalm iak  
egyeté rtő  vélem énye. Több 
üzem ben, h iv a ta lb an  keres�
tü k  m eg a b iza lm iakat, tisz t�
ségviselőket. Az ő á lta lu k  e l�
m ondo ttak  a la p já n  igyekez�
tü n k  összehasonlítan i a gya�
ko rla to t az  e lm éle tte l.

A  szakszervezeti b izo ttsá�
gok m á r  a  bérfe jlesz tési k e �
re t  e losztásakor k é rték  a  b i�
za lm iak  vélem ényét, b izalm i�
tanácskozás kere tében . T öbb�
n y ire  írásos anyagban  tu d a t�
tá k  ve lü k  az egy főre  eső 
b é rt;  azt, hogy az országos 
szakm ai b é rtáb láza t alsó h a �
tá r á t  a  különböző m unkakö �
rökben  dolgozók m enny ire  
közelíte tték  m eg vagy hagy�
tá k  el; hogy kik , m ilyen cso�
portok  részesü ltek  k iem elt 
bérfejlesztésben .

Az egyik  b izalm i így fog�
la lta  össze a h iv a ta lu k n á l k i�
a la k u lt he lyze te t: „ M in ke t,
b iz a lm ia k a t m o s t m á r  eg yre  
tö b b  d o lo g b a n  m e g h a llg a t �
n a k , s fe lv e té s e in k e t ,  ha  h e �
ly e se k , e lfo g a d já k ."

A  b é rk e re tek  elosztásá t kö �
vetően a m űvezetők, csoport�
vagy osztályvezetők a  b iza l�
m iakka l együ tt dön tö ttek  a 
szem élyekre szóló bérekrő l. S 
m indezt helyesen, a  dolgozók 
és az üzem ük  érdeke it szem  
e lő tt ta r tv a  te tték

— A z  e lo sz tá sn á l m e s s ze �
m e n ő e n  a  m u n k á h o z  va ló  
h o zzá á llá s t v e t tü k  f ig y e le m b e  
— m ondták  több helyen is.

É rdekesen  a lak u lt a  bérek  
d iffe renc iá lt elosztása egyik�

m ásik  postaszervnél. M íg az 
egyik  üzem nél a  100— 400 fo �
rin to s  a lapbérem elést ta r to t�
tá k  ösztönzőnek a  b izalm iak , 
a  különböző te ljes ítm ényeke t 
értékelve , addig  m ás helye�
ken  a  10—20 forin tos b é rk ü �
lönbözetekért is v ita  folyt. 
T erm észetesen  az  egy főre 
eső  b é r  befo lyáso lta  a  lehe�
tőségeket. E nnek  e llenére  a  
jövőben jobban  kell tö rek ed �
n i a k iem elkedő te ljes ítm én y t 
nyú jtó  dolgozók m egkülön�
b ö z te te tt bérezésére.

A  b iza lm iakka l p a r tn e r  
gazdasági vezetők  közül né -  
h án y an  e lm ond ták , hogy 
k e z d e t i  a g g á ly a ik a t m aguk  a 
b iz a lm ia k  o s z la ttá k  e l azzal, 
hogy a bérfe jlesz tésko r m eg�
fon to lt, valós vélem ény t ad �
tak . H a kelle tt, okosan á ll�
ta k  k i é rve ik  m elle tt, am e�
ly ek e t többségükben  e l kel�
le t t  fogadni.

Szólni ke ll a rró l is, hogy a  
gazdasági vezetők ném ely ike  
m egpróbá lta  a  rég i egysze�
m élyi dön tés t gyakorolni, 
m ellőzve a  b iza lm iak  egyet�
értésé t. P é ldáu l az  egyik  ve�
zető pon t szom baton, am ikor 
a  b iza lm iak  nem  vo ltak  m un�
kahelyükön , oszto tta  el a  bért. 
Ö k azonnal szót em eltek  a  
tö rvénysértés ellen . A  szak -  
szervezeti b izottság  közbelé�
p e tt, azó ta  a  b iz a lm ia k  jo �
gukkal élve v é d ik  c so p o r tju k  
é rd e k e it.

G ond, és m egoldásra  v á r  a  
döntések  ism erte tésének  m i�
k é n tje  és főképpen  időpontja.
— M ik o r  a d h a tu n k  tá jé k o z ta �
tá s t  a  b é r fe jle s z té s rő l?  
E gyetértés u tán  azonnal, vagy 
a  bérk ifizetéssel egyidőben?
— k érd ik  a  csoportok képvi�
selői.

A  tap asz ta la to k  az t m u ta t�
ták , hogy a  b iza lm iak  tu d v a  
tu d ják , felelősséggel gyako�
ro lják  a dolgozók é rdekében  
m egnövekedett jogaikat. 
E gyikük ezt így fog la lta  psz-  
sze: „ M eg fe le lő en  o k ta t ta k ,  
f e lk é s z í te t te k  b e n n ü n k e t . A  
k a p o tt  jo g o k a t a n a g y o b b  b i �
z a lo m  m e g n y ilv á n u lá sá n a k  
é re z zü k .”

P rág a i G yörgy
—Egyeki Zsolt

Az elnökség tárgyalta...
1977. áp rilis  28 - án a  P ostá�

sok  Szakszervezetének  E lnök�
sége ü lést ta r to tt, am elyen  e l�
ső n ap iren d i p o n tk én t tá rg y a l�
ta  a D ebreceni P ostaigazgató�
ság vezető jének  beszám olóját 
az igazgatóság m unkavéde lm i 
helyzetéről. Az igazgatóság ré �
széről je len  vo lt dr. K iss Zol�
tán  igazgatóhelyettes és H a ran �
gozó Is tván  is z t - t itk á r  is. Az 
elnökség tag ja i kérdéseket te t �
tek  fel az anyaggal kapcso lat�
ban, s a válaszokkal együtt 
egyhangúlag  e lfogad ták  a  be�
szám olót. A  te s tü le t b iz ta tónak  
ta r t ja  a  D ebreceni P ostaigaz�
gatóság m unkavéde lm i helyze�
tét.

E zu tán  m eg tárg y a lták  az t a 
beszám olót, am ely  a  b iza lm iak

hatásköre , a  b iza lm iak  és b i�
zalm i kü ld ö ttek  tanácskozásá�
ra  vonatkozó elnökségi h a tá ro �
zatok  vég reh a jtá sán ak  tapasz�
ta la ta iv a l foglalkozott.

Szó vo lt m ég a  szakszerveze�
te k  X X III. kongresszusa h a tá �
rozata  a lap ján  az V. ötéves 
te rv  v ég reh a jtá sán ak  segítésé�
re, az üzem i dem okrácia  to �
vábbfe jlesz tésére  és a m unka�
erőhelyzet ja v ítá sá ra  te t t  szak -  
szervezeti in tézkedésekről és 
m egvalósításuk  főbb tap a sz ta �
la ta iró l. Az elnökség az e lő te r�
jesz tést az előző je len tésse l 
együ tt elfogadta.

Az u to lsó  nap iren d i pontot, 
a  szóbeli je len tés t a  k é t ülés 
között végzett m unkáró l a  te s�
tü le t tudom ásul ve tte .

Tanácskozott az Ifjúsági Bizottság
A M agyar P osta  Ifjúság i 

B izottsága az ifjú ság i p a rla �
m en tek  lebonyolítása  u tán  
k ibőv íte tt ü lés t ta r to tt. Az 
ülésen — a  b izo ttság  tag ja in  
k ívü l — rész t v e ttek  az igaz�
gatóságok K IS Z - titk ára i, v a �
lam in t az igazgatósági szak -  
szervezeti tanácsok  m elle tt 
m űködő ifjú ság i b izottságok 
vezetői, felelősei is. A  n a p i�
renden  szerepe lt — többek  
között — az 1976—77. évi if�
jú ság i p a rlam en tek  tap a sz ta �
la ta in a k  é rtékelése  is.

A  Posta  Ifjúság i B izottsága 
figyelem m el k íséri az ifjú ság i 
parlam en tek en  elhangzo tt jo �
gos kérések, ésszerű  jav a s la �
to k  so rsát, e llenőrz i azok vég�

reh a jtá sá t. Éves m unkate rve  
a lap ján  rendszeresen  beszá�
m o lta tja  egy - egy középfokú 
postaszerv  vezető jét az if jú �
sági tö rvény  helyi v ég reh a j�
tásáró l, az  ifjú ság i p a rlam en �
teken  elhangzott javas la tok  
m egvalósítására  te t t  in tézke�
désekről.

G ondoskodni k ív án n ak  a  
fia ta lok  á lta l fe lve te tt közér�
dekű  kérdések , v a lam in t a  
Posta vezetése á lta l ad o tt v á �
laszok ny ilvánosságra  hozata�
láró l. E rre  fe lk é rték  m ind  az 
igazgatósági h íradók , m ind a 
Postás Dolgozó szerkesztősé�
gét.

Dr. Juhász  P á ln é

Kitüntetések
M inden  esz tendőben  m áju s 1 - én, a  m u n k a  ünnepén , 

a  szakszervezeti m ozgalm i m u n k áb an  k iem elkedő  e red �
m ény t e lérő  tisztségviselők közül többeknek  — tevék eny �
ségük  e lism eréséü l — k itü n te té s t adom ányoz szakszer�
vezetünk  elnöksége. A  k itü n te té sek e t áp rilis  28 - án, a  
Postás M űvelődési K özpont d ísz term ében  bensőséges ü n �
nepség  k e re téb en  K iss  E rnő , a  Postások Szakszervezeté�
n e k  t i tk á ra  n y ú jto tta  á t  A SZA K SZERV EZETI M UN�
K Á ÉR T a ran y  fokozatú  k itü n te té s t

D ió sd i G y u la  (B udapesti Postaigazgatóság), a  Postások 
Szakszervezete  K özponti vezetősége K özgazdasági B izott�
ság án ak  ta g ja ;

F á b iá n  F e re n c  (Pécs 1. p ostah iva ta l), a  Pécsi ISZT 
Szakszervezeti B izo ttságának  ta g ja ;

G y. S za b ó  P é te r  (H ódm ezővásárhely  1. postah ivata l), 
a  H ódm ezővásárhely i já rá s i Szakszervezeti B izottság 
ta g ja ;

H o rv á th  S á n d o r  (M iskolci Postaigazgatóság), a  M is�
kolci ISZT m u n kavéde lm i felügyelője;

K áló G á sp á r  (Cegléd 1. p o stah iva ta l), Cegléd 1. posta -  
h iv a ta l szakszervezeti b izo ttságának  ti tk á ra ;

K e sse ld o r fe r  G y ö rg y i (B udapest 5. postah iva ta l), a  B u�
dapesti ISZT ta g ja ;

N a csa  Is tv á n  (C songrád m egyei T ávközlési Üzem), az  
üzem  szakszervezeti b izo ttságának  elnöke;

N a g y  I s tv á n  (N yíregyháza 2. p o stah iva ta l), a  D ebrece�
n i ISZT tag ja ;

P o p o v ic s  I v á n  (D ebreceni G ép járm ű  Szállítási Üzem), 
az üzem  szakszervezeti b izo ttságának  ti tk á ra ;

S ü v e g e s  K á ro ly n é  (T atabánya 1. postah iva ta l), a  Ko�
m árom  m egyei postaszervek  m egyei szervezője;

S za b ó  G y u la  (József T ávbeszélő Üzem), az  üzem  szak -  
szervezeti b izo ttságának  tá rsad a lm i ak tív á ja ;

S z é k e ly  F e re n c n é  (V eszprém  m egyei Távközlési Üzem), 
a  V eszorém  m egyei postaszervek  m egyei szervező je;

V a r jú  J ó z s e f  (H TI Ceglédi G ócüzeme), a  H TI Szak -  
szervezeti T anácsa  Szakszervezeti B izo ttságának  ta g ia ; a  
SZA K SZERV EZETI M U N K Á ÉR T ezüst fokozatú  k itü n �
te té s t

D o b a y  D ezső  (Szeged 2. postah iva ta l). Szeged 2. posta -  
h iv a ta l szakszervezeti b izo ttságának  ti tk á ra ;

D rá vá i J ó z s e f  (Soproni Postaigazgatóság), a  soproni 
postás a lanszervezetek  vezető p ro p ag an d is tá ja ;

H ero ld  G y u la  (G yőr 2. p o stah iva ta l). G yőr 2. po stah i�
v a ta l szakszervezeti b izo ttságának  ta g ja :

H olló  A n d rá s  (Borsod m egyei T ávközlési Ü zem ), a  
M iskolci ISZT S portb izo ttságának  vezető je;

Iv á n y o s i S z . T ib o r  (K ecskem ét 1. p o stah iva ta l), a  B ács -  
K iskun  m egyei szakszervezeti a lapszervek  rev izo ra :

K a sza  F eren cn é  (M iskolc 1. p ostah iva ta l), a  M iskolci 
ISZ T  elnöke;

M á rm a ro s l M ik ló sn é  (Pécsi Postaigazgatóság), a  Pécsi 
ISZ T  K özgazdasági B izo ttságának  vezető ie;

M ih a jlo v its  G y u lá n é  (Tudakozó és N évsorszerkesztő 
H ivata l), b iza lm i;

O ro sz lá n y  F eren cn é  (B udapest 132. p o stah iva ta l), az 
É szak - P est kö rzeti Szakszervezeti B izottság  ti tk á ra ;

P e te  F eren cn é  (Szolnok 1. postah iva ta l), a  D ebreceni 
ISZ T  üdülési felelőse;

S z ilá g y i J ó z s e f  (Diósd, R ádióállom ás), a  rád ióállom ás 
szakszervezeti b izo ttságának  ti tk á ra ;

T ó th  M ik ló sn é  (Pásztó postah ivata l). P ásztó  P ostah i�
v a ta l Szakszervezeti B izo ttságának  ti tk á ra ;

Z o lta i J ó z s e fn é  (Posta K özponti K ábelüzem ), az üzem  
szakszervezeti tan ác sán ak  e lnöke k ap ta .

A  k itü n te té sek h ez  szívből g ra tu lá lu n k , és tovább i jő  
eredm ényeket, m u n k as ik e rek e t k ívánunk .

2  POSTÁS DOLGOZÓ



J  o g s e g c l r s z o l g á l a t

A jubileumi jutalom kitételei
Időszerű közgazdasági és szociálpolitikai hírek

A M unka T örvénykönyvében 
fog la lt rendelkezések  a lap ján  a 
dolgozónak — m unkaviszony�
ban  tö ltö tt évei a lap ján  — joga 
van  25, a  40, ille tve az 50 éves 
ju b ileu m i ju ta lo m ra . A m u n �
kaviszonyban tö ltö tt idő szá�
m ításáv al kapcso latban  a  jog�
szabály  (a M unka T örvény -  
könyve V égrehajtási U tasítás 
66. § (2) bekezdés) kedvez�
m én y t biztosít. Ez a kedvez�
m én y  az, hogy a  negyven - , il -  
létőleg ötvenéves m u n k av i�
szonnyal já ró  ju b ileu m i ju ta l�
m a t harm incöt, ille tve negy�
ven ö t évi m unkaviszony  a la p �
já n  is k i k e ll fizetn i, ha  a 
m unkaviszony  nyugdíjazás 
fo ly tán  szűnik  meg. A k ifize�
tésn ek  azon felü l, hogy a  dol�
gozónak a  n y ugd íjazásakor 
rendelkezn ie  kell legalább  h a r �
m incöt, ille tve negyvenöt évi 
m unkaviszonnyal, van  m ég egy 
to v áb b i fe lté te le  is. A  korább i 
jub ileu m i ju ta lo m  kifizetésétő l, 
ille tve  an n a k  esedékességétől 
e l kell te ln ie  az ide vonatkozó 
ren d ele tek b en  (10/1967. (X. 8.) 
M üM . sz. rendele t, ille tve  a 19/ 
1976. (XII. 28.) MüM . sz. re n �
dele tte l m ódosított és kiegészí�
te t t  7/1967. (X. 8.) MüM. sz. 
ren d e le t 10/A. § (2) bek.) m eg�
h a tá ro zo tt időnek.

Ez az idő azoknál a  dolgo�
zóknál, ak ik  az 1965. évi ja n u �
á r  hó 1. n ap ja  e lő tti szabályok, 
ille tv e  az 1968. ja n u á r  1. , n a p �
já ig  hatályos M unka T örvény -  
könyve (MT. V. 30. §) a lap ján  
részesü ltek  a huszonöt éves ju �
b ileum i ju ta lo m b an  az ú jab b  
ju b ileu m i ju ta lo m ra  való  jogo�
su ltsághoz szükséges tizenöt, 
ille tve  tíz  év. Ezek az id ő ta rta �
m ok a  dolgozó nyugd íjazása  
ese tén  leg feljebb  ö t évvel 
csökkennek. A zoknál a dolgo�
zóknál v iszont, ak ik  az 1968. 
ja n u á r  1 - vel h a tá ly b a  lépő 
M unka T örvénykönyve a la p �
já n  részesü ltek  a huszonöt 
éves jub ileum i ju ta lom ban , a  
19/1976. sz. MüM. ren d e le t 10. 
§ - a a lap ján  ez az idő öt év. Ez 
a  jogszabály ugyanis k im ond ja , 
hogy a  negyven - , illető leg  ö t�
venéves m unkav iszonnyal já �
ró  jub ileum i ju ta lo m  csak a 
ko rább i jub ileu m i ju ta lo m  kéz�
hezvételétő l szám íto tt öt év e l�
te ltév e l fizethető  ki. E  k o rlá to �
zásoktól a  v á lla la t a  dolgozó 
ja v á ra  e ltek in th e t.

A  N épszava 1977. évi m árc i�
us 18- i szám ában  m egjelent, a 
jub ileu m i ju ta lo m  kifizetésé�
v e l foglalkozó c ikk  nem  em lí�
ti, hogy a  jub ileu m i ju ta lm a k  
kifizetése között a  jogszabá�

lyokban  m eghatározo tt időnek 
a k k o r is el kell teln ie, ha  a 
dolgozót nyugdíjazzák . A cikk 
m á r  eddig  is fé lreértések re  
ad o tt a lk a lm at, és a további é r �
telm ezési nehézségek e lk erü lé �
se v égett le  kell szögezni azt, 
hogy az érvényben  levő jogsza�
bály i rendelkezések  é rte lm é�
b en  is  el k e ll te ln ie  a fe n ti�
ekben  m eg h atá ro zo tt időnek.

A jub ileu m i ju ta lo m  k ifize�
tésével kapcso la tban  egyéb�
k én t is sok p rob lém a adódik, 
elsősorban  abból, hogy a  m u n �
kaviszonyban tö ltö tt időt m ás 
szabályok a la p já n  szám íto tták  
1968 e lő tt és n ap ja inkban . 
1968. ja n u á r  1. e lő tt a  szabá�
lyok  e lő írták  a m unkaviszony 
fo lyam atosságát. H a a fo lya�
m atosság  b árm ely  okból m eg�
szűnt, a  m unkav iszonyban  tö l�
tö tt időket, függetlenü l a  m u n �
kaviszonyok m egszűnési m ó d �
já tó l és a  köztük  levő id ő ta r�
tam tó l: n em  le h e te tt egybeszá�
m ítan i. E szigorú szabályozás 
1968. ja n u á r  1. u tá n  m egszűnt. 
Az új jogszabály (az 5/1967. (X. 
8.) MüM. sz. ren d e le t 8—12. 
§ - a) a la p já n  m inden  m u n k av i�
szonyban tö ltö tt időt egybe kell 
szám ítan i. Ez a  jub ileu m i ju �
ta lo m  irá n ti igények vo n a tk o �
zásában  az t je len te tte , hogy 
sok  dolgozó, ak in ek  a  
m unkaviszonya a  m egszakítá�
sok  m ia tt eddig  n em  m inősü lt 
fo lyam atosnak , az új szabályo�
zás a lap ján , rö v id  időközök�
kel, több egym ást követő ju �
b ileum i ju ta lo m ra  jogosító idő t 
is tu d o tt igazolni. A h irte len  és 
töm egesen je len tkező  ju ta lo m �
igények te ljes ítése  azonban a 
v á lla la to k ra  kom oly te rh e t ró tt 
volna, ezért lé p te tté k  életbe 
az t a  korlátozó je llegű  jogsza�
bály t, (a 10/1967. (X. 8.) MüM. 
sz. ren d e le t 7. § - a), am ely  k i�
m ondja, hogy a  ju ta lm a k  k ifi�
zetése között hán y  évnek  kell 
e lte ln ie .

A m ennyiben  a dolgozó nyug�
d íjazásán ak  időpontjá ig  a  ju �
b ileum i ju ta lo m ra  való  jogo�
su ltság n ak  összes fe lté te le  nem  
á llt be, n em  fize thető  ki, v i�
szont, h a  a  dolgozó n y u g d íjas�
k én t m u n k á t vá lla l, a  szüksé�
ges m unkaviszonyban  tö ltö tt 
időt m egszerezheti, m ég akkor 
is, ha  részm unkaidőben  (és ez 
a  jellem ző) fog lalkoztatják .

A  dolgozónak jub ileu m i ju �
ta lo m k én t a  k ifize téskor já ró  
szem élyi a lap b é ré t kell m eg�
kapn ia , ha  nem  te ljes  m u n k a�
időre a lk alm azták , ak k o r e b �
ben az esetben  csak a  rész -  
m u n k aid ő n ek  m egfelelő hav i

szem élyi a lap b ére  ille ti meg. A 
jub ileum i ju ta lo m  irá n ti igény 
elévüléséről külön nem  ren d e l�
kezik a M unka T örvényköny�
ve, így a rra  az á lta lános h á �
rom éves elévülési idő vo n a tk o �
zik : a k á r  ak tív , a k á r  nyugd í�
jas dolgozóról van  szó.

Az a dolgozó, ak i n y u g d íjas�
kén t szerezte meg a jub ileum i 
ju ta lom  k ifizetéséhez szüksé�
ges fe lté te lek et, a  ju ta lm a t a n �
nál a  v á lla la tn á l igényelheti, 
am ely iknél a  fe lté te lek  e lé ré �
sekor m unkaviszonyban  állt. 
Term észetesen, az á lta lános el�
évülési időn belül.

Dr. F erencz G yörgyi

— EGY ENRUH A - SZA �
BÁLYZAT. A posta  vezér -  
igazgató ja  szakszervezetünk�
kel egyetértésben  u tas ítá sb an  
szabályozta a postás dolgozók 
eg y en ru h a - e llá tásá t. Ez azért 
v á lt szükségessé, m e r t az ide�
vonatkozó irán y e lvek  szerin t 
az eg y e n ru h a - ju tta tá s  nem  
tartoz ik  a  K o llek tív  Szerző�
d és hatáskörébe. Az egyen�
ru h a - e llá tá ssa l kapcsolatos 
tu d n iv a ló k a t az  é rd ek e ltek  a 
posta  h iv a ta lo s la p já n a k  1977. 
áp rilis  19- i szám ában  ta lá l�
já k  m eg. (Po. É. 13. szám ).

— T Á PPÉN Z ÖSSZEGÉ�
N EK M EG ÁLLAPÍTÁ SA. A 
táppénzes fegyelem  m egszi�
lá rd ítá sa  végett 1977. jan u á r 
1 - től ú j rendelkezések  lép �

tek  életbe. H ogyan kell m eg�
á llap ítan i a m egbetegedett 
dolgozó táppénzét és m ilyen 
ju tta tá so k a t kell figyelem be 
venni ?

M indenekelő tt: a kereső -
kép telenséget m egelőző n a p �
tári évben végzett m u n k áért 
já ró  keresetet, (tehát ebben 
az évben  az é rd ek e lt dolgo�
zónak 1976- ban k ifize te tt te l�
jes m unkabért), továbbá az 
ugyanezen időszakban k ifize�
te tt  prém ium ot, ju ta lék o t; 
v a lam in t sz in tén  az előző év �
ben  ado tt ju ta lm ak a t. Vége�
zetü l az év végi részesedést 
kell alapul venni.

Ez a rendelkezés egyszerű�
s ítés t je len t m ind  a kereső�
kép te len  dolgozónak, m ind  az 
SZ T K - ügyintézőnek és a  b é r -  
szám fejtőnek . Ugyanis, h a  az 
év  fo lyam án a  dolgozó több �
ször lesz beteg, az egy n ap ra  
eső táppénz alapösszege v á l�
toza tlan  m arad , az év  fo lya�
m án  b á rm ik o r tud ja , m ilyen  
összegű ' nap i e llá tá sb an  r é �
szesül. Az ügyintézők viszont 
m en tesü lnek  a táppénzalap  
ú jbó li k iszám ításátó l.

— TUDNIVALÓK A K Ü L�
FÖLDI ÜDÜLÉSRŐL. Egyre 
többen  vesznek  rész t szerve�
ze tt kü lfö ld i üdülte tésben . A 
tap asz ta la to k  sze rin t azonban 
— és a hozzánk é rkeze tt 
m egkeresések  a rra  u ta ln ak  — 
a  külföldi üdülésben  rész t 
vevők nem  ism erik  eléggé a  
SZOT Elnökségének idevo -

Sok nyugd íjas fo rd u lt ké�
réssel hozzánk a  kedvezm é�
nyes MÁV utazási u ta lvány  
felhasználásával kapcso la t�
ban. Röviden közöljük a  h a �
tá ro za t lényegét.

A  M in isztertanács h a tá ro �
za ta  a lap ján  1977. áp rilis  1-  
tő l va lam ennyi nyugdíjas 
éven te  4 m enetté rti, vagy 8 
egyszeri u tazá sra  szóló fé lá ru  
vasú ti m enetjegyet v á lth a t a 
MÁV és a  GYSEV vonalaira , 
bárm ely  v ona tnem re  és ko�
csiosztályra.

A kedvezm ény a  nyugd íj -  
folyósító szerv tő l a  m árciusi 
nyugdíj kézbesítésekor kapo tt 
„nyugdíjas vasú ti u tazási 
u ta lv án y ” a lap ján  vehető 
igénybe.

Az év  közben nyugd íjba  
vonulók  szin tén  jogosultak  a 
kedvezm ényre, részükre  az 
u tazási u ta lv án y t a  nyugd íj -  
fo lyósítás m eg indításával 
egyidejű leg  k ü ld ik  meg.

1977. áp rilis  1. u tán  szak -  
szervezeti u ta lvány  a lap ján  a 
nyugdíjasok  nem  u tazha tnak . 
U ta lv án y t sem  szabad ré -

natkozó h a tá roza tá t. E zért a  
szakszervezeti szerveknek  és 
az ü d ü lte tés i felelősöknek az 
érdeke ltek  tá jék o z ta tá sá ra  
sokkal nagyobb gondot kell 
fo rd ítan iuk . Ezzel sok fé lre �
értéstő l k ím élhetik  m eg sa já t 
m agukat, s  föleg a  b e u ta lta �
kat.

M elyek a legfontosabb  tu d �
n ivalók?

A SZOT á lta l lebonyolíto tt 
külfö ld i csere - , tu r is ta -  és 
ha jóüdü lésnél a résztvevők�
nek  m inden  esetben  ren d e l�
kezn iük  kell • beutalójeggyel. 
A z u tazá sra  m inden  b e u ta lt�
n a k  m agával ke ll v inn ie  a 
beu ta ló jegye t és a szakszer�
vezeti tagkönyvét is. Az a b e �
u ta lt, ak i a beu ta ló jegyét az  
indu lásko r nem  viszi m agá�
val, nem  vehe t részt az  ü d ü �
lésben. M árpedig  ilyen  ese t�
ben a b e u ta lt a  költségek (be 
u ta ló  értéke , ú ti - , ille tve 
szállodai stb . költségek) visz -  
sza té rítésé re  sem  ta r th a t 
igényt.

Még egy fontos dolog! A 
kü lfö ld i ú t indu lási helyéről, 
ide jérő l szóló é rte s íté s t köz�
ve tlenü l a b eu ta ltn ak  kü ld ik  
meg, kellő  időben, az in d u �
lás elő tt. A zért íru n k  errő l 
a ny ilvánosság  elő tt, m ert 
nem  szeretnénk , ha  ak á r 
egyetlen  b eu ta lt ilyen okok 
m ia tt nem  élvezhetné a k ü l�
földi üdülést, m árped ig  it t  is 
elkezdődik  az idény.

Közgazdasági osztály

szűkre k iá llítan i. A  nyugdíjas 
szakszervezeti tag  hozzátar�
tozója részére  v iszont tovább �
ra  is az üzem i, h iva ta li szak -  
szervezeti bizottságok ad ják  
ki az évi egyszeri u tazásra  
jogosító kedvezm ényes u ta l�
ványt.

A nyugd íjas h ázastá rsa  és 
e lta rtá sáb an  élő k iskorú  gye�
rekei, am enny iben  sa já t jo �
gon a kedvezm ényre nem  jo�
gosultak, ha  a  nyugd íjassal 
együ tt u taznak , a nyugdíjas 
szakszervezeti tagsági köny�
vében elő jegyzett u ta lvány  
a lap ján  — az  eddigi fe lté te �
lek  m elle tt — a  tovább iak �
ban  is igénybe vehetik  éven�
te  egy alkalom m al az 50 szá�
zalékos kedvezm ényt.

H angsúlyozottan  fel kell 
h ív nunk  a nyugdíjasok  fi�
gyelm ét a rra , hogy a  házas�
tá rs  és a  gyerm ekek a  nyug�
d íjas  szakszervezeti tagsági 
könyvében elő jegyzett u ta l�
vány a la p já n  egyedül nem  
u tazha tnak .

Somogyi Lászlóné

m m  EGYÜTT A MUNKAVÉDELMET!
Vegyen részt a SZOT 

Munkavédelmi Osztályának pályázatán!
M unkásnők, m unkások , fia ta lok , szocialista brigádok, 

szakszervezeti tisztségviselők, m űszakiak , gazdasági ve�
zetők! M unkavédelm i szakem berek, ak tiv is ták  és őrök.! 

M IT TEN N ÉN EK  A DOLGOZÖ EM BER BIZTO N �
SÁGÁÉRT, A  KORSZERŰ M UNKAVÉDELEM ÉRT?

P ályázn i leh e t a  m u n kavéde lem m el kapcso latos b á r �
m ely k érdés m egoldására , továbbfe jlesz tésére  szolgáló új, 
m ég be  nem  v ezete tt jav as la tta l, ö tle tte l, nem  p u b lik á lt 
tan u lm án n y al.

A  p á ly áz a to k a t e lsőso rban  az  a láb b i tém akörökben  
v á rju k : a  m u nkavéde lm i szabályok, e lő írások  fejlesztése, 
v ég reh a jtá sán ak  és b e ta r tá sá n a k  m ódszerei, m egszegé�
sének követe lm ényei; a  dolgozók — vezetők — m u n k a -  
védelm i képzésének, továbbképzésének  fe lad a ta i, köve�
telm ényei, m ódszerei; a  m u nkavéde lm i ism eretterjesztés, 
nevelés m ódszerei, eszközei; a  tudom ányosan  és an y ag i�
lag m egalapozo tt te rv sze rű  v á lla la ti m unk áv éd e lm i fe j�
lesztés fe ladata i, kü lönös te k in te tte l a b eruházásokra , a 
reko n stru k c ió k ra , üzem behelyezési e ljá rá so k ra ; b iz ton �
ság techn ikai kérd ések  m ego ldásának  m űszaki és szerve�
zeti fe ladata i, a  legjellem zőbb balese ti veszélyforrások 
felszám olása; a  ba lese tek  fe ltá rá sá n a k , bejelen tésének  
n y ilv án ta rtá sa , a  ba leseti okok valósághű  v izsgála tának , 
a  k á rté ríté s i igények elin tézésének  m ódszerei.

A  pályázatokat, a  beérkező  jav as la to k a t szakbizo tt�
ságok értékelik . M inden hasznosítható  elgondolást, ö tle�
te t fe lkaro lunk , a leg jo b b ak a t 500—5000 fo rin t p á ly ad íj�
ban  részesítjük , ille tv e  könyv -  és tá rg y ju ta lm a k a t adunk. 
B iztosítjuk  az a rra  a lk a lm as tanu lm ányok , c ikkek és 
egyéb íráso k  m eg je len te tésé t a  szokásos ho n o rárium m al; 
tám o g atju k  a  m u n k a -  és üzem szervezési, ille tv e  m ás ja �
v asla tok  bevezetését, m eg v aló sításá t a  ren d e le tben  biz�
tosíto tt d íjazással.

A  S Z O T  M u n k a v é d e lm i P ro p a g a n d a  K ö zp o n t  (1368 
B udapest, P ostafiók  200.). 1977. ok tóber 31- ig v á rja  p á �
ly áza tu k a t !

A p á ly áza t é rték e lésé re  1977. decem ber 31- ig k erü l
sor.

G ondolkozzunk, cse leked jünk  eg y ü tt je lm ondatunk  
m egvalósításán :

E lőzzük m eg a  balese teket!

Vasúti kedvezmény nyugdíjasoknak

Könnyebb-e a hírlapterjesztés, mint egy éve?A Postás Dolgozó tavaly  
(jún iusi és jú liu s i szám á�
ban) részletesen foglalkozott 
a  h ír lap te rjesz tés  egyes k é �
nyes kérdéseivel. A k é t cikk 
k ere téb en  n éh án y  ille tékes 
postai vezető ny ila tkozata  
u tá n  a c ikk  szerzője fe lk e�
res te  Sárosi S ándorné  köny -  
n y ű ip a ri m in isz te rh e ly e t�
te s t is, ak i készséggel be�
szélt azokról a  nyom dai n e �
hézségekről, am elyek a pos�
tá s  dolgozók m indennap i 
m u n k á já t n agym értékben  be�
folyásolják .

A m in isz terhelyettes v á la �
szában először k ité r t azokra 
a  kö rü lm ényekre , am elyek 
a  n y o m d aip art a IV. ötéves 
te rv  kezdetéig je llem ezték . 
Többek között e lm ondta, 
hogy az előző években a 
ny o m d aip arb an  nem  volt lé �
nyeges fejlesztés. A nyom �
d a ip a r rek o n stru k c ió ja  v a �
ló jáb an  csak a  IV. ö t�
éves te rv b en  kezdődött. E k�
k o r ve tte  kezdeté t a  15 éves 
korszerűsítési program . A
IV. és V. ötéves te rv  során 
a nyom daipar fe jlesz tésére  
csaknem  10 m illiá rd  fo rin to t 
h aszn á ltak  fel. Többek kö�
zö tt bőv íte ttek  több vidéki 
nyom dát, ezá lta l az é r in te tt 
m egyék la p ja it ko rszerűbb  
körü lm ények  között, szebb 
k ü la lak k a l és jóval nasvobb  
példányszám ban  á llítják  
elő. Ez a helyi igények, a 
hely i tá jék o z ta tás  szem pont�
jábó l ro p p an t jelentős. K ü �
lönösen, ha  figyelem be vesz -  
szük, hogy a m egyei lapok 
je len leg i napi átlagos pél -  
dánvszám a m eg h alad ja  az 1 
m illió  50 ezret.

Ezek u tán  nézzük meg, mi 
tö r té n t a fővárosi nyom �
dákkal, m ert a sa itó te rm é -  
kek  m integy 84—85 százalé�
k a  B udapesten  készül.

A m in isz terhelyettes ígé�
re tén ek  m egfelelően a Z rí�
nyi N yom da csepeli te lep h e�
lye u tán  az A thenaeum  
N yom da K ozm a u tca i új te �
lephelye az e lm ú lt év végé�
re  szin tén  elkészült. Ez az új 
részleg évi 15 ezer tonna 
m élynyom ású sa jtó te rm ék  
e lő á llításá ra  alkalm as. A 
központi n ap ilap o k a t előál�
lító  nyom dák rek o n stru k c ió �
ja  is fo lyam atban  van . Az 
Á rp ád - h íd  pesti h ídfő jénél 
üj nyom daüzem  épül. R e�
m éljük , az ép ítő ip a r ezzel a 
k iem elt beruházássa l nem  
fog késlekedni. A Szikra 
L apnyom dának  ez a részlege 
e lő re lá th a tó an  több  m in t 2,1 
m illiá rd  fo rin tb a  k erü l és 
1979 végére készül el. Ennek 
az ú j lapnyom dának  a m a �
gyar nap ilap k iad ásb an
m eghatározó  jelentősége 
lesz, hiszen a  k é t leg n a�
gyobb központi n ap ilap u n �
kat, a  N épszabadságot és a 
N épszavát fogja előállítan i. 
É ven te  m in tegy  22 ezer to n �
na p a p ír t dolgoz fel, ese ten �
k é n t új k ísérőszínnel gazda�
g ítva az err^ íte tt lapok  k ü l�
a lak já t.

C saknem  egy év  te lt el 
azóta, hogy Sárosi S ándorné 
lap u n k n ak  ad o tt ny ila tkoza�
táb an  a postás dolgozókat 
azzal n y u g ta tta  meg, hogy 
a  gazdag p rogram  m egvaló�
sításával m inden  io b b ra  fo r�
dul, a lap te rjesz tő k  m u n k á�
ja  könnyebbé és e redm é�
nyesebbé válik .

A k é t nagy budapesti é s  a 
vidéki nvom dák belépése a 
term elésbe, kétségtelenül 
ja v íto tt a  m agyar lapk iadás

helyzetén, és e lsősorban en �
nek tu la jd o n íth a tó , hogy az 
u tóbbi időben az olvasók 
szám a igen roham osan  növe�
k edhete tt. M a a h e tilapok  és 
fo lyó iratok  példányszám a 
olyan ü tem ben  növekszik, 
am elyhez hasonló  a m agyar 
lap k iad ás tö rtén e téb en  m ég 
nem  volt.

A  h etilapok  és fo lyóiratok 
egy m eg jelenésre  eső p é l�
dányszám a az e lm ú lt év ja �
n u á rjá tó l n ap ja in k ig  2,3 
m illióval n ö v ek ed e tt; 5—6 
lapnál a  növekedés a 100 ez�
re t is m eghalad ta . Az előfi�
zetések szám a ez év á p rili�
sában  800 ezerrel vo lt több, 
m in t az e lm ú lt év ja n u á r já �
ban. A tényleges olvasói igé�
nyeket m a m á r — 1—2 a l�
k a lm a t k ivéve — ren d szere�
sen ki tu d ják  elégíteni.

Az ú j — m ár em líte tt — 
nyom dák belépése a te rm e �
lésbe az t is eredm ényezte, 
hogy tovább  bővü lt azoknak 
a hetilapoknak , fo lyó ira�
to k n ak  a köre, am elyek gaz�
dagabb és szebb színekben, 
bővebb o ldalterjedelem ben  
je len n ek  meg. Ki v ita tja  m a 
m á r az A u tó - m otornál, az 
É let és T udom ánynál, a  K é�
pes S portnál, a P a jtá sn á l az 
új fo rm átu m  vagy a  többszín -  
nyom ás előnyeit. Ezt egyéb�
k é n t a változássa l beveze�
te tt  m agasabb  á r  e llenére  
m egnövekedett olvasói igé�
nyek is igazolják, ső t ta �
p asz ta la ta in k  szerin t az ol�
vasók n á lu n k  is in k áb b  a 
szebb és ta r ta lm asab b  sa j�
tó te rm ék ek  ir á n t érdek lőd�
nek. A jobb táp e llá tás fo lya�
m atosabbá, eredm ényeseb�

bé v á lto z ta tta  a postás dol�
gozók m u n k á já t is, kedve�
zőbbé téve a közönséggel v a �
ló kapcsolato t.

M indezek u tán  m égsem  
vagyunk nyugodtak, m égpe�
dig azért, m e rt je le n le g ' is 
több  olyan bosszantó k ö rü l�
m ény zav arja  a m integy 20 
ezer postás dolgozó m u n k á�
já t, am elyekben  a K önnyű�
ipari M inisztérium  ille téke�
sei és nem  utolsósorban  a 
nyom dák vezetői, kollek tívái 
segíteni tu d n án ak . A m ikor a 
v á ltozatlanu l m ég fennálló  
nyom dai nehézségeket em lít�
jük , sok m illió  olvasó é rde�
kében is szót em elünk.

Sok gondot és bosszúságot 
okoz a budapesti lap te rje sz �
tőknek, végső soron a fővá�
ros több százezer o lvasó já�
nak  m ég n ap ja in k b an  is 
egyes nap ilapok  késői e lőál�
lítása . E gy - két fé ló rás késés 
m egítélésünk  szerin t több, 
m in t 10 ezres rem itten d á t, 
egyes vidéki h ivata lokban  
pedig m ásnapos kézbesítést 
okoz, s a közönség m indezért 
a  te ljesen  vétlen  postás do l�
gozókat okolja.

N agy gond v á ltoza tlanu l a 
h e tilap o k n ak  a h é t végére 
való  torlódása. Az egyes he -  

■ tilapok  példányszám ának  
nagym érvű  növekedése ezt 
a k ö rü lm én y t m ég tovább 
élezte, o lyanny ira , hogy az 
egyes nyom dák  á lta l előál�
líto tt keddi és pén tek i lap -  
m ennv;ség közötti kü lönbö�
ze t e léri a  10 százalékot, 
abszolút szám ban a keddi 800 
ezerrel szem nen, pén teken  az
1.6 m illiót. Ebben az É let és 
T udom ány, v a lam in t a  T ü�

kör ko rább i szállítása  sem 
hozott lényeges változást. Az 
ilyen egyenlő tlenül m egjele�
nő hetilapok  pontos feldol�
gozására, szá llítására , kéz�
besítésére bizony nem  lehet 
m egfelelő és elég m unkaerő t, 
v a lam in t gépkapacitást biz�
tosítani.

L apk iadásunk  régi „be�
tegsége” a  nyom dai lap h i�
ány , egyelőre m ég súlyos�
bodik. E lőfordul, hogy még 
az előfizetői igényeket sem 
tu d ju k  a  lap h ián y  m ia tt k i�
elégíteni. M inden lapnál 
bosszantó ez, különösen az 
originá! lapkötegeknél, fő�
k én t pedig a 10—20 fo rin �
tos lapoknál, m in t pé ldáu l az 
Ez a d iva tná l. Az orig inál 
nyom dai kö tegekben előfor�
duló  h iányok  nagym érték �
ben okozói an n ak  a 2 m il�
lió fo rin to t k itevő  lap h i�
ánynak  is, am ely  1976- ban a 
postai szám adásokban  m u �
tatkozott. T u d a táb an  va�
gyunk annak , hogy a h iv a ta �
loknál is keletkezik  lap h i�
ány, a lapok p o n ta tlan  á t �
vételével összefüggésben, ép �
pen ezért e je len tős népgaz�
dasági k á r t és sok - sok p a �
naszt okozó körü lm ény t csak 
közös in tézkedésekkel szün�
te th e tjü k  meg.

Nagy gond az is, hogy sok 
hiányos és tép e tt lapo t k a �
punk  a nyom dáktól. K ülönö�
sen kellem etlen  ez, ha az o l�
vasóknak m ár pó tlást sem 
tu dunk  adni. Sajnos, a  se�
le jtes lapok a po stah iv a ta �
lokban egyre nagyobb m eny -

nyiségben halm ozódnak  fel. 
Ez bizony kedvezőtlen  h an �
gu la to t te rem t azok között a 
dolgozók között, ak ik  szocia�
lista  vá lla lása ikka l, fe la ján �
lása ikka l igyekeznek a lap -  
te rjesz tést m ennyiségileg  és 
m inőségileg jav ítan i.

V áltoza tlanu l nagy nehéz�
ségeket okoz az expedíc iók�
ban, hogy az egyes lapok 
m ére te  — rossz vágás m ia tt 
— 8—10 m m - re l e lté r  a 
szabványostól, em ia tt a nyu�
gatró l beszerzett csom agoló�
gépek gyak ran  e lakadnak , 
tép ik  az ú jságot. Ez ren g e�
teg  bosszúságot okoz a gép 
kezelőjének, s lényegesen 
visszaveti a  te ljes ítm ény t.

Még so ro lha tnánk  a h ib á�
k a t (például a laza kötege�
lésekkel, a gyakori pon ta tlan  
szállítással), am elyek sajnos, 
az ú j nyom dáknál is fenn �
állnak . N éha úgy tetszik, 
hogy a szerződésekben vá lla lt 
kö telezettségek túlságosan 
nagyvonalúak  ahhoz, hogy 
ezekért a m u lasz tásokért h a �
tásosan kötbérezéssel le �
he tn e  élni. O lykor a szem é�
lyes kapcso latok  segítenek, 
de ez nem  tek in th e tő  m eg�
oldásnak . N ekünk, la p te r�
jesztőknek, sokszor úgy tű �
nik, hogy a nyom dákkal 
szerződéses viszonyban álló 
lapk iadó  válla la tok  sem lép�
nek  fel m egfelelő eréllyel az 
ism erte te tt nehézségek gyor�
sabb felszám olására . A 
nagyarányú  m ennyiségi nö�
vekedés m elle tt szeretnék  a 
postás^ dolgozók a m inőséget 
is jav ítan i, ehhez pedig az 
é rd ek e lt nyom dák vezetői�
nek. dolgozóinak tám ogatá�
sára is szükség lenne. Ebhez 
k é rjü k  a K önnyűipari Mi�
n isztérium  további segítsé�
gét.

Toplak Ferenc
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Megy a postavonat 
Kanizsára

L assan  b e te ljesed ik  a  te r �
v eze tt postavonati hálózat. 

“ A  napokban  indul a buda -  
, p es t—nagykanizsai vonat, és 

a k k o r m á r csak a győri v i�
szonylat v á ra t m agára. M i�
k o rra  te rvezik  en n ek  az in -  

, d ítá sá t — k érd ez tü k  V e le z  
L á sz ló  főelőadótól, a  P o sta �
vezérigazgatóság Szállítási 
ügyosztályán.

— A P osta  felkészülve 
v á r ja  az  indu lás p illan a tá t, 
ez azonban  a vasú tvonal 
korszerűsítésének  függvénye.

— M a r a d ju n k  te h á t  a 
m o s t in d u ló  ú j  p o s ta v o n a t �
n á l!  M ily e n  le sz  a m e n e t �
ren d je?

— M ájus 22 - től n apon ta  0 
ó ra  25 perckor ind u l a Dé�
li pá lyaudvarró l, s Székesfe�
h é rv á rig  egy szerelvényként 
h a lad  a szom bathelyivel. 
N agykanizsára  4 ó ra  45 - kor, 
te h á t az addig közlekedő 
m ozgópostánál 21 perccel 
előbb érkezik.

— N e m  tú lsá g o sa n  n a g y  az 
id ő m e g ta k a r ítá s .

— K étségkívül nem . Az

indu lási időt azonban a 
N épszabadság nyom ása h a �
tározza meg, s így nem  hoz�
h a tó  előbbre, ugyanakkor a 
közbeeső gócállom ásokon is 
m egfelelő időt ke ll adn i a 
kezelésre. íg y  is kellő  idő�
bén célba ju t ta t ja  Siófokon 
a 86- os, B alatonszen tgyör -  
gyön a 83 - as és 87- es, a  vég�
állom áson pedig a 88 - as ir á �
ny ítási te rü le t anyagát. Jó �
val előnyösebb a szerelvény 
té r ti  ú tja . A korább i 17 óra  
12 perc  h e ly e tt m ajdnem  két 
ó ráv a l később, 19 óra  05 - kor 
indul.

— E z m á r  lén ye g es  m in ő �
ség i ja v u lá s t e re d m é n y e z .

— Igen. A  postah ivata lok  
jóval később in d íth a tjá k  a 
zárla to k at, m ég a késő d é l�
u tá n  fe lv e tt küldem ényeket 
is tov áb b ítan i tu d ják . A  k i�
sebb h iv a ta lo k  m eg kü lönö�
sen kedvező helyzetbe k e rü l�
nek, ugyanis zárás u tán  kell 
ind ítan iuk , te h á t m a ra d �
v án y  nélkü l m in d en  fe lv e tt 
kü ldem ény t aznap  to v áb b ít�
h a tn ak . Ez a küldem ények

N őj nagyra, 
k isvirág

. . .  És jö ttek  so rra  a  tü n d é �
rek , hozva a já n d é k  h ely ett 
jók ívánságokat. Ü titá rsad  le �
gyen a  jóság  — o tth o n o d  la �
k ó ja  a  béke  — nőj n ag y ra  
k isvirág , légy szü leidnek  sze -  
m e fé n y e . . .  — m o n d o tták  a 
k is ú ttö rő k  a  veszprém i pos�
tá s  gyerm ekek  név ad ó ü n n ep �
ségén. A zu tán  Bach v arázs�
la tos o rgonam uzsiká ja  b ű �
vö lte  e l a kicsi P in té r  A tti�
lá t  és 12 tá rsá t, m ég  szebbé, 
em lékezetesebbé tév e  a  n év �
a d á s  ünnepét.

Sz. B. I.

je len tős részénél 1 nappal 
ko rább i kézbesítést tesz le �
hetővé.

— M in d e z  n y ilv á n v a ló a n  
a lk a lm a t n y ú j t  a jo b b  m u n �
k a sze rv e zé sre .

— Elsősorban az irán y ítás 
v á lik  egyszerűbbé. Az any a�
got góc- , ille tve  irán y ítási 
te rü le te k  szerin t kell fe l�
dolgozni, s ez az  irán y ító szá�
m ok a lap ján  nem  okoz ne -  
hészséget. Ennélfogva fe l�
té tlen ü l csökken az egyes 
kü ldem ények  kézbevételének 
szám a. Hogy m ennyivel, azt 
term észetesen  m ajd  a  gya�
k o rla t m u ta tja  meg.

— A z  i t t  e m lí te t t  v á lto zá �
s o k  m á r  a  m o zg ó p o stá i d o l �
g o zó k  m u n k a k ö r ü lm é n y e it  
is k e d v e ző e n  b e jo ly á so ljá k .

— A postavonati rendszer 
e lőnyeit leg inkább  a dolgo�
zók élvezik. M ár m aga az 
irán y ítás  egyszerűsödése is 
ja v ítja  a  m unkafe lté te leket, 
em elle tt je len tős m értékben  
csökken a fizikai igénybevé�
te l is. A szerelvény  egyes 
kocsija it az  ind ítóállom áson 
a  v asú t m á r jó  e lő re  k iá llí t�
ja , így k o ráb b an  el lehet 
kezdeni a b erak o d ást; s ie t�
ség n élkü l leh e t dolgozni, 
te h á t a  m u n k án ak  ebben  a 
szakaszában  csökken az in �
tenzitás. Sajnos, ez még 
nem  m ondható  el a  m en et�
közben végzendő m unkáró l, 
különösen a h írlap o k  feldo l�
gozásáról. N em  feledkezhe�
tü n k  el v iszont a rró l, hogy 
nagym értékben  röv idü l a 
dolgozóknak a lakóhelyüktől 
távo l tö ltö tt idejük . M indezt 
a  ja v u lá s t igazo lják  a m ár 
hosszabb - röv idebb  idő óta 
közlekedő 6 postavonat ta �
pasz ta la ta i.

A postavonati rendszer a 
p ostaszállítás . ko rszerűsítésé�
nek  csak  egyik része. B eszél�
g etésünk  fo lyam án szó esett 
a rró l is, hogy az átálláshoz 
kapcsolódva változik  a köz�
ú ti szá llítás is. Ezt is előké�
sz íte tték  m ár. A p o stavona�
tok  te h á t nem csak  a mozgó�
postái u tazószem élyzet m u n �
k á já t é rin tik , h a tá su k  jó �
val m esszebbre k isugárzik . 
Ez azonban egy ú jab b  be�
szélgetés tém ája .

B. I.

Képesítése

MESTERSZAKMUNKÁS
K ülönös é s  ú jszerű , de 

ered m én y es kereka& ztal - kon -  
fe ren c ián  v e ttek  rész t á p r i�
l is  22 - én a  K özlekedéstudo�
m án y i E gyesü letben  a  posta 
m űszak i o k ta tá si szakem be�
re i, gyak o rla ti szak o k ta tó i a  
V ezérigazgatóság V ezetékes 
távközlési szakosztá lyának  és 
a z  O k ta tási ügyosztálynak 
vezetői, szakelőadói.

A  k o n feren c iá t J u h a r i I s t �
v á n  ügyosztályvezető n y ito tta  
m eg  és ism erte tte , m ajd  é r té �
k e lte  a  p o stán  az  e lm ú lt év �
b e n  végzett szakoktatási 
m u n k á t. E zt követően  vázol�
ta  a z  e lő ttü n k  á lló  m egnöve�
k e d e tt o k ta tá s i é s  to v áb b �
képzési fe lad a to k a t, m elyek�
n e k  v ég reh a jtásáh o z  a  je len �
levők  seg ítségét k érte . M eg�
e m líte tte  továbbá, hogy e red �
m én y es szák o k ta tá s  a  tá rs a �
d a lm i szervek, e lsősorban  a 
szakszervezet közrem űködése 
é s  seg ítsége n é lk ü l nem  kép �
zelhető el. E zért az ok ta tási 
szak em b erek  és gyakorla ti 
szak o k ta tó k  igényeljék  a  h e �
ly i szakszervezeti b izo ttsá�
gok közrem űködését a  ta n �
fo ly am o k ra  je lö lt ha llga tók  
k iv álasz tásáb an . Az átlagon  
fe lü li szorgalom m al és e re d �
m énnyel tan u ló k  ju ta lm azá�
sán á l stb. T öbb hozzászólás 
é s  é rték es  ja v a s la t e lhang�
zása u tá n  k e rü lt sor a m áso�
d ik  nap iren d i p o n t v itá já ra , 
am ely  a m esterszak m u n k ás�
képzés ta n te rv én ek  v ázla tá t 
e lem ezte és értékelte .

A  postán  v a lam ik o r tá v ír�
d am u n k áso k a t v e tte k  fel 
idény je llegű  m u n k ák ra , akik 
segéd - , a  legk iválóbbak  pedig 
leg fe ljeb b  b e ta n íto tt m u n �
k á sk é n t dolgozhattak , te le �
fo n -  é s  táv íróvezetékeket 
ép íte tte k  és szereltek , h ib á �
k a t  h á ríto tta k  el igen nehéz 
é s  m ostoha  körü lm ények  k ö �
zött. A legügyesebbek közül 
k e rü lte k  k i a  kábelszerelőír 
é s  a  vonalfelvigyázók, de 
m u n k á ju k a t nem  tek in te tték  
szakm ának . A  felszabadulást 
követően, 1954- ben ism erte  el

a Munkaügyi Minisztérium 
„h írad ástech n ik a i há lóza t -  
szerelő” szakm ának . (Ekkor 
kezdődött m eg  a  szak m u n �
kástanuló - képzés.) A z 1969. 
év i szak m u n k ástö rv én y  h a �
tá ly b a  lépése óta az  O rszágos 
S zakm unkás Jegyzék  610. 
szám  a la tt  távközléstechnikai 
hálóza tszere lő  szak m u n k ás�
k é n t ta r t ja  ny ilván .

1976- ban a  beiskolázási n e �
hézségek m ia tt  é s  a  szakm a 
n ép szerűbbé té te le  v égett a 
szakm a elnevezésére  te t t  ja �
v asla to t a  Postavezérigazga�
tóság  Szem élyzeti és o k ta tási 
szakosztálya. A  M unkaügyi 
M in isztérium  a  jav as la to t e l�
fogadta, é s  így ú ja b b a n  — a 
m in d en k i á lta l jobban  é r t �
h e tő  — te lefonhálózat - szerelő  
szak m u n k ás nev e t v iselik  az 
egykori táv írd am u n k áso k  és 
u tódaik . A zt sem  h a llg a th a t�
ju k  el, hogy a  m ég  m indig  
neh éz  m un k ak ö rü lm én y ek et 
m a  m á r  kis,, könnyű  és  n e �
héz gépek, v a la m in t m oto r -  
k e rékpárok , m ikrobuszok  és 
k o rszerű  m érőm űszerek  is se �
gítik . Az elszálláso lásukró l is 
korszerű  m unkásszállókban  
gondoskodnak, m a  m á r csak 
kevesen  em lékeznek  a p a j�
tá k b a n  és sá tra k b a n  tö ltö tt 
é jszakákra . M indezeket az 
e redm ényeket a Postások 
S zakszervezete segítsége és 
harcos k iá llása  n élkü l nehéz 
le t t  vo lna elérni.

N ézzük, m irő l is v o lt szó 
te h á t a  te lefonhálózat - sze�
re lő  m esterszak m u n kás - k ép -  
ző tanfo lyam  ta n te rv én ek  v i�
tá já b a n . Az ide vonatkozó 
M üM - rende!et e lő írása  sze�
r in t  a ta n te rv n e k  ta r ta lm a z �
n ia  kell az  ideológiai é s  po�
litik a i ism eretek et 30 ó ráv a l: 
a  tá rsad a lm i, közéleti és 
a lapve tő  vezetési ism ereteket 
20 ó rá v a l; a szakm ai e lm éle�
te t  és szakm ai gyakorlato t 
200—250 órával. Az elő írás 
250—300 órás tanfolyam .

A m unkaügyi, v a lam in t a 
közlekedés -  és postaügyi m i�
n isz te r ide vonatkozó ren d e �
le té  é rte lm éb en  a te le fo n h á�

lózat - szere lő  szak m áb an  ez 
é v  őszén —  első  alkalom m al 
— m este rszak m u n k ás to �
vábbképzést k e ll Ind ítan i.

B ár a  M unkaügyi M inisz�
térium iba e lő terjesz ten d ő  ja �
v a s la t rész le te in ek  kidolgo�
zása  m ég  h á tra v a n , a k o n �
fe ren c ián  o ly an  á llásp o n t 
szü le te tt, hogy az  eredetileg  
250 ó rá ra  te rv eze tt tan fo ly a�
m o t to v áb b i 19 ó ra  m űszer -  
é s  m érésism ereti, v a lam in t 
40—50 ó ra  g y ak o rla ti o k ta �
tá ssa l 300— 320 órás, legalább 
10 h e tes  egésznapos to v áb b �
képzéssé k e llen e  k ibővíteni. 
A z egésznapos lebonyolítási 
m ódo t — szem ben  a levelező 
fo rm áv al —  elsőso rban  az 
O ktatási szak em b erek  ja v a �
so lták , azzal az  indoklással, 
hogy a táv o lró l b e já ró  h a ll�
gatók  igen sok idő t tö ltenek  
u tazássa l, s  ez  nagyon  m eg�
növeli a  k ie se tt m u n k aó rák  
szám át. A z egésznapos o k ta �
tá s  jóval h a ték o n y ab b  is. 
m e r t a h a llg a tó k  m en tesü l�
nek  m inden  m ás m u n k a  alól.

A  tan fo ly am  elvégzésével 
m egszerezhető  cím  rango t ad 
ezé rt a beiskolázás k ö rü lte �
k in tő  fe lm érést igényel, s 
nem  nélkü lözheti a m u n k a �
tá rsak , e lsősorban  a  szak -  
szervezeti b izalm i eg y e té rté �
sét. A tanfolyam okon te h á t a 
m unkások  leg jobb iai b ő v ít�
hetik  po litikai, tá rsadalm i, 
közéleti, a lapve tő  vezetői, s 
nem  u to lsósorban  szakm ai 
ism ereteiket. M inderre  nagy 
szükség is  van , hogy a h ír �
közlésnek m á r m ost érezhető  
és a  jövőben v á rh a tó  fe jlő �
dése, v a lam in t a következő 
terv időszakok  á lta l tám asz�
to tt követe lm ényeknek  vég�
re h a jtó  szo lgála tunk  m eg 
tu d jo n  feleln i. A m egnöve�
k ed e tt fe ladatok  te ljesítésére  
ösztönözze a te lefonhálózat�
szerelő szakm a leendő  m es�
te rszak m u n k ása it a  ta n fo �
lyam ra  való küldésben, v a la �
m in t a képesítésükben  m eg�
n y ilvánu ló  elism erés.

Sallay Antal

4  POSTÁS DOLGOZÓ

Ki ind többet 
c  SZÓWJETUmÓKéL ?

A  Nagy O któberi Szocialis�
ta  F orradalom  60. év fordu ló�
já n a k  tisz te le té re  a  K özleke�
dés -  és P ostaügyi M iniszté�
riu m  tav a ly  szep tem berben  
m eg h ird e te tt egy ve té lkedő�
sorozatot.

H a lm o s L á sz ló n é , a  P o sta �
vezérigazgatóság szem élyzeti 
ügyosztályának  vezetője, az 
M SZB T - bizottság vezetőségi 
ta g ja  és S a lla y  A n ta l ,  a  Pos�
ta - v ezérigazgatóság  ok ta tási 
ügyosztályának  főelőadója fe �
lelős a  postasz in tű  versenyek  
lebonyolításáért.

E rrő l beszélgettünk  velük, 
s a rró l, hogyan is képzelték  
e l a  lebonyolítást, hol ta r ta �
n a k  je len leg  e  versenyben , s 
m i következ ik  m ég?

E lm ondták, hogy az in d u �
lá sk o r fe lk é rték  az igazgató�
ságokat, je lö ljen ek  k i e rre  a  
fe la d a tra  egy - egy felelőst, 
ak ik k e l később konzultáció t 
ta r to t ta k  elképzeléseikről. I tt 
jav aso lták : több  lépcsőben
bonyolítsák  le  a  vetélkedőt. 
T a rtsa n a k  először h iv a ta lo n �
kén t, ille tve  m egyénkén t se �
le jtezőket, m ajd  az itte n i e l�
ső helyezett k erü ljön  be az 
igazgatósági döntőbe. Ezen a  
dön tőn  m ax im u m  12 csapat 
in d u lh a t, s közü lük  sz in tén  a  
n y ertes  m egy a  vezérigazga�
tósági versenyre .

A  középfokú p o staszem e�
k e t k ü lö n  vezérigazgatói 
rendelkezés sze rin t igazíto t�
tá k  el. 15 ilyen postaszerv  je �
lezte  benevezését, s a  végén 
19 in d u lt a  vetélkedőn . 
A m ennyiben  m indenhol m eg�
ta r to t tá k  a  középdöntőt, az

e lső  helyet e lé r t b rigádoka t 
k ü ld ik  az  „igazgatósági” dön�
tőbe. A  19 postaszerv  első 
b rig ád ja in ak  veté lkedő jé t 
m á ju s  hónapban  ta r t já k  meg. 
In n en  2 b rigád  ju t  tovább  a  
vezérigazgatósági versenyre.

— H ol ta r ta n a k  je len leg?
— M ájus közepéig az igaz�

gatósági dön tők  időpon tja it 
az ille tékesek  b ek ü ld ték  hoz�
zánk . Ezt a z é rt hangsú lyo�
zom  — m ondta  Sallay  A nta l 
—, m ert eddig  egyálta lán  
n em  av a tk o z tu n k  be a  lebo�
nyo lítás hogyanjába . Csak 
irá n y ítá s t k ap tak  tő lünk . 
H agy tuk  érvényesíten i sa já t 
ö tle te iket. K ijá r tu n k  a  te rü �
le tek re  ugyan, de nem  szól�
tu n k  bele a versenybe. Sok 
tap a sz ta la to t szereztünk , s 
ezeket m i is fel tu d ju k  m ajd  
használn i a  vezérigazgatósági 
döntőn. E zenkívü l a középfo�
kú  postaszervek  dön tő jé t a 
P osta  O k ta tás i K özpontban 
te rvezzük  lebonyolítan i oly 
m ódon, hogy a v ersen y b izo tt�
ságban  a  középfokú posta�
szervek  képviselői fog lalnak  
h e ly e t (7 tag ú  zsűri). Ezzel az 
esetleges ré sz reh a jlá s t k ik ü �
szöböljük.

— Mi a  cé lja  en n ek  a  v e �
té lkedőnek?

— E lsősorban te rm észe te �
sen az, hogy m inél többet 
tu d ja n a k  a postás dolgozók a  
Szovjetunióról. A z á lta lános 
m űveltséghez ez hozzá ta r to �
z ik  — m ond ja  H alm os L ász�
lóné. — De nem csak  ez a  cél. 
I t t  lehetősége van  idősebb�
nek , f ia ta lab b n ak  eg y arán t a

versengésre. R észt v eh e t ben�
ne érte lm iség itő l kezdve a se �
gédm unkásig  m indenki. T e�
h á t célunk, hogy m inél több  
em ber vegyen rész t ebben  a 
versenyben , hiszen h a  az a 
sok dolgozó csak felkészü l rá , 
ak k o r is tan ú i. N em  ke ll ah �
hoz elsőnek lennie, hogy „va�
lam it e lé r je n ”. Az utolsó h e �
lyeze tt is többet tu d  a  Szov�
je tu n ió ró l a verseny  végére, 
m in t am en n y it eddig tudott.

—  ö n erő b ő l szervezik  en �
n ek  a  versenynek  a  lebonyo�
lítá sá t?

— S okat csin á ltu n k  önerő�
ből. P é ldáu l nap  m in t nap  
csengtek  a  te lefonok  — tá jé �
koztat Sallay  A n ta l —, hogy 
nem  leh e t az a já n lo tt iroda�
lom ból egyes könyveket kap �
ni. A ján lo ttu n k  helyettük  
m ást, am it az tán  több szerv�
n ek  be is szereztük. Vagy 
volt, hogy sokszorosíto ttunk 
egy - egy anyagot és gyorsan 
szé tkü ld tük , hogy tu d já k  
hasznosítan i a résztvevők. De 
m inden t önerőből kép te len �
ség lenne m egoldani. Nagyon 
sokat segít a  szakszervezet, 
pé ldáu l a  m ozgósításban, és 
ahol van , az MSZBT.

—  Mi következik  m ég?
— M ost lesznek az igaz�

gatósági döntők, m ajd  ezt kö�
veti a  vezérigazgatósági, am it 
szep tem berben  rendezünk . 
I t t  12 csapat indul. K ét rész�
ben  bonyo lítjuk  le  a  v e r�
senyt. E lőször a 12 csapatbó l 

te sz t - k é rdések  és a szóbeli ve�
té lkedő  a lap ján  6 csapa t k i�
esik. Ez az első fordu ló  itt, 
helyben, a Postavezérigazga�
tóság  épü le tében  lesz — 
m ond ja  Sallay  A ntal. — A 
m ásodik  fo rdu lóban  m ár csak 
a  „ legk iválóbb” 6 csapa t já t �
szik, a  m űvelődési központ�
ban. Az itten i nyertes b r i�
gád ju t  tovább  a m in isz té riu �
m i döntőbe.

R em éljük , it t is szép e re d �
m én y t é r  e l a  P ostátó l to �
v á b b ju to tt brigád.

Szilvás! Ildikó

HÍ RE K
A HAGYOM ÁNYOKHOZ 

H ÍVEN  az  idén  is fe lvonu�
lássa l köszön tö tték  hazánk  
nagyobb  v á ro sa ib an  m á ju s  1-  
é n  a  m u n k a  ünepét. K épün �
k ön  a  K iváló  igazgatóság 
cím m el k itü n te te tt  d eb rece�
n ie k  n y itó  d ek o rác ió ja  lá th a �
tó .

☆

Ű J  B RIG Á D  A LA KU LT 
áp rilis  22 - én a  D ebrecen  1. 
m egyei p o stah iv a ta lná l, s  a  
P u sk ás T iv ad ar n ev e t ve tte  
fel. V ezetője F odor László. A 
b rig ád  valam en n y i tag ja  a 
táv ira tk ézb esítő  csoport do l�
gozója.

S zo lgálatunk  a postán  az�
zal kezdődött, hogy reggel 
hé tk o r á tm en tü n k  a fiókbér -  
lőosztályra. O tt b e ír tu k  az 
é rk eze tt könyvelt kü ldem é�
nyeket az átvevőkönyvekbe. 
Ez szórakozás volt, nem  
m unka, különösen így nyá�
ron, am ikor szakm ai gyakor�
la tra  m eg jö ttek  a jövő pos�
tás rem énységei is. E lkép�
zelhető  az a csivitelés, am it 
csináltunk .

G yula bácsi, a kedves, 
öreg csoportvezető  idegesen 
fu tkoso tt közö ttünk : „Igye�
kezzetek, ne beszélje tek  any -  
nyit, nem  leszünk készen 
n y itásra .” N em  figyeltünk  
rá , vág y á lm ain k a t m eséltük  
egym ásnak, azon a m eghitt, 
bensőséges hangon, am ely�
ben  b en n e vo lt a n y á r so�
k a t ígérő szépsége.

Egy reggelen G yula bácsi 
szótlanul, szin te m élabúsan  
m ered t az elosztóasztalon 
fö lhalm ozott levelekre, am e�
lyeknek  legnagyobb része dr. 
Savó n év re  érkezett, aki 
fiókot b ére lt h iv ata lunknál. 
M it csin ált ez a kópé m e�
gint, m iben sán tiká l, hogy 
ennyi levele é rk eze tt?  Gyula 
bácsi nem  é rte tte .

Savó, a filozófia kétes eg -  
z isztenciájú  doktora  betö ltö tt 
ugyan valahol egy kis állást, 
de nem  a fizetéséből szórta 
a pénzét, és lxuskocsijá t 
sem abból ta r to tta  fenn. 
H omályos, zavaros ügyletei

voltak , am elyekbe néha  k i�
lá tá s ta lan u l belebonyoló�
dott. Az a lebilincselő  m o�
dorú , ;óképű  szélhám os volt, 
ak itő l m indenk it m entsen 
m eg az ég.

A fiókot bérlők  m ár tü �
re lm etlenü l za jong tak  az 
a jtó  e lő tt, tő lük  távo labb  
pedig kis csoportban  kezd�
tek  gyülekezni az em berek. 
De nem  azok a  szem érm es 
mosolyú, szégyenlős, álm odo�
zó szerelm esek, ak ik  a 
postán  m aradó  titkos leve�
le ik é rt napon ta  m egjöttek . 
Ezt a csoporto t m ásfa jta  in �
du la tok  irán y íto tták  ide. T a�
lán  az e lszán tsá g .. .  és m ég�
is m ilyen ünnepélyesek  vol�
tak.

A levegőben v ib rá lt valam i 
nyugtalan ító , valam i baljós�
latú . Ezt m egérezte  G yula 
bácsi is, m ert a szokástól e l�
térően  ő m en t nyolc órakor 
a jtó t nyitn i. A szabály  az 
volt, hogy először a fiókbér�
lőnek ad tu k  ki a leveleket, 
és csak azu tán  jö h e ttek  be a 
postán  m aradó  levelekért az 
ügyfelek.

A m ikor a fiókbérlők  be�
jö ttek , az ünnepélyes cso�
portbó l egy férfi m egkérdez�
te tisztelette l, hogy itt le�
he t - e  lakásügyben  tá rg y a l�
ni.

— Nem — fe le lte  G yula 
bácsi —, i t t  senk inek  nincs 
fölösleges lakása.

— Mi pedig abban  az ügy�

ben  jö ttü n k  — in te tt a há ta  
m ögött álló  csoport felé, és 
k ihúzott zsebéből egy gyű�
rö tt ú jságot, és a h irde tési 
rovatbó l olvasni kezd te : —
Figyelem ! V illa k iadó zöld�
övezetben. P esthez egy ug�
rásra . V ízre és napfényre  
nyíló ablakok, m inden  ké�
nyelem ; m adárdal, ty ú k ta r�
tás és boldogság! Az egész 
bagatell összegért. C ím : Dr. 
Savó, Pf. s t b . . .

— Na igen — m ondta 
G yula bácsi m inden t értve.
— A leveleik re  m ajd  m eg�
k ap ják  a választ.

— De uram , é rtse  meg, 
mi nem  válasz t váru n k , mi 
tá rg y a ln i ak arunk .

— T árgyaln i it t nem  le �
h e t — fe le lte  G yula bácsi és 
bezárta  az a jtó t. Ahogy gon�
do la ta iba  m erü lve m egfor�
dult, dr. Savóba bo tlo tt, aki 
v idám an csörgette levélfiók�
já n a k  kulcsát.

— Doktor, m ondja, m it 
csinált m eg in t?  — G yula b á �
csi csupa szem rehányás volt.
— Nézze ezt a tem én te len  
levelet! M ind a m aga h ird e �
tésére  jött.

Még Savót is m eglep te  a 
levelek tömege, de azért 
könnyedén v á lla t vont. — 
Sose izgassa m agát, G yula 
bácsi!

— Hogy az ördögbe ne 
izgasson, honnét vegyek 
annyi em bert, aki ezt a te -



Látogatóban

a Fekete Holló brigádnál
N ehezen in d u lt el közöt�

tü n k  a  beszélgetés az  első 
p illana tban , ugyanis je len té �
sü n k  „h ivata los” hangu la to t 
kölcsönzött a  szolnoki 1 - es 
postán  dolgozó F ekete  Holló 
b rigád  b a rá ti összejövetelé�
nek .

De lassan  felo ldódott ez a 
feszü lt hangulat, s  egyre 
több  ad a t k e rü lt nap fényre  
a b rigád  alig  több m in t k é t�
éves m űködéséről.

— 1974- ben a laku ltunk . 
T ízen vagyunk, va lam eny -  
ny ien  nők. A felvételi osz�
tá ly o n  dolgozunk. Á tlag -  
é le tko runk  22 év — kezdte 
rövid , tá v ira ti s tílu sban  a be�
m u ta tkozás t N agy Erzsébet, 
a  b rigád  vezetője. — Ü res 
d icsekvésnek tűnne, ha 
m ost m egp róbálnánk  „m u ta �
tós” eredm ényekrő l beszélni, 
h iszen az első k é t évünk  rá �
m en t a rra , hogy e lfogadtas�
suk  m agunkat a kö rnyeze�
tünkkel. Je len leg  m ár te �
k in té ly ü n k  van  a h iv a ta l ve�
zetői előtt, tu d ják , h a  a 
szükség úgy k íván ja , tá �
m aszkodhatnak  a több le t -  
m u n k á ra  is. N incs a  posta -  
fo rgalm i osztályon olyan 
m unkafo lyam at, am e ly e t ne 
tu d n án k  önerőből ellá tn i, 
m e rt m egalaku lásunk  évé�
ben  vá lla ltuk , hogy a F ekete  
H olló b rigád  m inden  tag ja  
m eg tanu lja  egym ás m u n k á�
já t , hogy ha  bárm ilyen  ok�
n á l fogva valak i k iesik  a 
term elésből, b eá llju n k  h e �

lyette, v a lam in t csúcsforgal�
m i napokon beseg ítünk  egy�
m ás m unkájába , s ezzel 
csökken tjük  az ügyfelek 
várakozási idejét.

T evékeny részesei a K ISZ -  
életnek. Egyik tag ju k  — 
Zoliéi M ária — a szolnoki 
fia ta lok  képviseletében részt 
v e tt a  te rü le ti ifjúság i p a r�
lam en ten .

Szin te  n incs is a  h iv a ta l�
b an  olyan rendezvény, 
am elynek  lebonyolításában  
ne ta lá lkoznánk  a Fekete 
Holló b rigád  valam ely ik  
vagy esetleg több tag ján ak  
nevével. O tt v an n ak  a k a rá �
csonyi és húsvé ti csúcsfor�
galom  teherm entesítésében , 
a  koszorúzási ünnepségen, a 
sp o rt te rü le tén . S zám íta�
n a k  rá juk , h a  fia ta lo k a t kell 
seg íten i beilleszkedni a m u n �
kahely i légkörbe, vagy ha  az 
ad rém a - lem ezeket kell gyor�
san, pon tosan  felü lv izsgálni. 
A  b rigád tagok  nevével ta �
lá lkozunk  politikai, k u ltu �
rá lis  vetélkedőkön, a K iváló  
Dolgozó k itü n te té sre  fe lte r�
jesz te ttek  között. N em  h ián y �
z ik  a F eke te  Holló az anyag�
takarékosságban  é len já ró  
b rigádok  felsorolásából sem.

Az önképzés te rén  is szép 
e redm ényeket é rte k  el. V a�
lam ennyi tag ju k  vagy e lvé�
gezte, vagy je len leg  végzi a 
középfokú postafo rgalm i ta n �
folyam ot. Je len leg  is  ke tten  
tiszti képzésben vesznek

részt, s egy tag ju k  a Felső�
fokú P ostaforgalm i tan fo �
lyam  tanu ló ja .

M unkájukná l fogva r i t �
k án  van  a lk a lm u k  közös 
k irándu lások , m ozilá togatá�
sok  szervezésére, de ők ezt a 
kevés lehetőséget is igye�
keznek  a m aguk jav á ra  fo r�
d ítan i. 1—1 n ap ra  fe lkeres�
tek  m ár néhány  nagyvárost 
és k irán d u ló h e ly e t az e lm últ 
k é t év fo lyam án.

Egyszerű, tú lzo tt dek o rá�
lástó l m entes b rig ád n ap ló �
jukbó l az is k iderü l, hogy a 
v á lla lt 60 óra  tá rsad a lm i 
m u k á t 100 ó rá ra  te lje s íte t�
ték.

S hogy m u n k á ju k a t elis�
m erés övezi, ezt b izony ítja  
az  is, hogy 1975- ben és 76-  
b an  is e lnyerték  a  szocia�
lis ta  b rigád  cím et.

Ezen az összejöyetelen 
szám ot ad tak  a b rigád tagok  
az eddigi szorgalm as, k ita r �
tó  m u n kájuk ró l, s e lhang�
zo ttak  a jövőre vonatkozó 
válla lások .

A hogy m i m eg ism ertük  
őket, b iztosra  vesszük, nem  
hagynak  ki egyetlen  a lk a l�
m a t sem , m inden t m egtesz�
nek, hogy a  hétköznapi 
he ly tá llásukka l, fia ta los 
lendü le tükkel, egym ás irá n �
ti b artáság u k k al m inél több 
alkalom m al bebizonyítsák, 
hogy rászo lgálnak  a  szocia�
lis ta  b rigád  cími;e.

F a rk as  János

30 éves találkozó
H arm inc éve annak , hogy 

a  fe lszabadulás u tán i első 
postatiszti tanfo lyam  ha llga�
tói képesítésüket m egszerez�
hették . Az évforduló  a lk a l�
m ával a tan fo lyam  volt 
ha llga tó i a Postás M űvelődé�
si K özpontban  b a rá ti ta lá l�
kozót ta r to tta k . A ha llga tó �
kon k ívü l család tagok  és az 
ok ta tók  közül is többen  részt 
v e ttek  a szívélyes légkör�
ben  leza jlo tt találkozón.

A  ha llga tók  nevében S zá v a  
Is tv á n , a  Posta - vezérigazga�
tóság főelőadója köszöntöt�
te  az egybegyűlteket. E nnek  
a tan fo lyam nak  nem csak  az 
a d o tt jelentőséget, hogy a  
fe lszabadulás u tán i első tisz�
ti tan fo lyam  volt, hanem  az 
is, hogy a M agyar Posta  
tisztképzésének  tö rténetében  
első a lkalom m al k ap o tt azon

E rd é ly in é  F a rka s  M ária  sze�
m élyében nődolgozó tiszti 
k é p e s íté s t A  tan fo lyam ot 
egyébkén t h a rm in ch a tan  
végezték  el, közülük  17- en 
je len leg  postai szolgálatot 
te ljes ítenek , h a ta n  pedig a 
P ostá tó l m en tek  nyugdíjba. 
A hallga tók  közül öten  m ár 
n em  é lh e tték  m eg ezt a ta �
lálkozót. E m léküket volt 
m u n k a tá rsa ik  tisz te le tte l és 
kegyele tte l őrzik.

M ód o s E le m é r  nyugalm a�
zo tt postafőigazgató  — ak i�
nek  szem élyében nem csak  a 
v o lt előadót, hanem  a M a�
gyar P osta  nem zetközileg is 
elism ert, köztiszteletben  álló  
szakem berét köszön thették  a 
találkozó résztvevői — po�
hárköszön tő jében  nagy sze�
re te tte l beszélt az isko lapad�
ban, szak tanfo lyam okon k i�

a laku ló  és szorosra fűződő 
em beri kapcsolatokról, am e�
lyek bará tok , m u n k a tá rsak  
között fe lté tlen ü l szüksége�
sek, am elyek  ápo lásá t töb �
bek  között az ilyen ta lá lk o �
zók is szolgálják.

H árom  évtizeddel a k é �
pesítés m egszerzését kö �
vetően  egybegyűlt vo lt h a ll�
gatók jóleső érzéssel nyug�
tázh a tták , hogy a P osta  kö �
te lékében  e ltö ltö tt hosszú 
szolgálati id e jü k  a la t t  becsü�
letes u ta t já r ta k , m ind  a 
végrehajtó - , m ind az igaz�
gatási szo lgálatban  e red �
m ényesen m u n k á lk o d tak  — 
közülük  többen  nem  egy 
tanfo lyam on a d tá k  tovább  az 
együtt m egalapozott szakis�
m ere te ik e t —, jó  példát 
m u ta tv a  a fe lnövekvő ú jab b  
postás nem zedéknek. Sz. J.

m éntélén  a já n lo tt levelet el�
könyveli?  És kü lönben  is, 
m iféle  v illá ró l van  szó? — 
te tte  hozzá k íváncsian .

— Á, sem m i — legy in te tt 
Savó —, egy kis szerszám os -  
bódé, deszkából.

—  És hol van  az a  deszka�
bódé?

— Hol v an?  Hol v an?  G ár�
donyban, a V elencei - tó  
m elle tt.

— E m ber! — nyögte G yu�
la  bácsi. — M agának  G á r�
dony Pesthez  egy u g rásra  
v an ?

— Nyugi, G yula bácsi, 
nyugi! N ézzenek oda,, hogy 
kivörösödött a  fe je  — szólt 
szem telenül a nagy svihák, 
és nevete tt. — Szavam ra, 
m ég  g u taü tést kap  — és m ég 
jobban  nevete tt. — Ez még 
csak a kezdet, d rága  G yu�
la  bátyám , csak a kezdet, 
m e rt egy egész h é tre  befi�
zettem  a h irdetést.

— Egy egész h é tre ?  — 
G yula bácsi m egszédült.

— Igen, egy egész hétre , 
de azért ne vegye úgy a 
szívére!

- A-  De én b izony a szí�
vem re  veszem  — ug ro tt elő 
egy alacsony, izm os em b er�
ke, ak i besodródott ny itás�
k o r a fiókbérlőkkel, és ed �
dig csak ném án figyelt az 
egyik ab lakm élyedésben  
m eghúzódva. — A ku tya  te -  
te rem tésit m agának! — 
üvöltö tt. — Ö tödm agam m al 
lakom  egy köves konyhá�
ban . és m ost m ulasztok  a 
gyárbó l is a m aga id ió ta 
h irde tése  m iatt. — És ek �
kor a kis em ber k inyú jtóz�
kodott, szem e v illám okat 
szórt, m in t1 egy szöcske, a k �
k o rá t ug ro tt, é s  iszonyú nagy 
öklével behúzo tt a  k é t fe jje l 
m agasabb  S avónak  egy h a �
ta lm asa t. — Nesze, te  b itang, 
ez a ty ú k ta r tá sé r t van  — 
m ajd  a  m ásik  öklével csa�
p o tt Savó képébe —, ez pe�
dig a m ad árfü tty é rt.

— M enjen be, m en jen  be 
gyorsan! — taszigálta  S a�
vót kezelőhelyiségünkbe 
G yula bácsi.

V égül is a  m agáró l m eg�
feledkező, önbíráskodó  és 
sére lm ét k iüvöltő  em berkét 
h árm an  lefogták, és kisegí�
te tték  az u tcára , ahol még 
m indig  elszán tan  v á rta k  az 
em berek.

— M ost hogyan m egy h a �
za? — tö rö lgette  vörös a r �
cá t G yula bácsi. — H a k i�
m egy az u tcára , széttépik, 
d a rab o k ra  szedik ezek az 
em berek.

— A fe n e .. .  P fü h h . . .  — 
köpte  ki a fogát Savó dok�
to r — . . .  a fene se  gondol�
ta, hogy ennyi em ber sze�
re tn e  m agának  ty ú k o t ta r �
tan i . . .

És ak k o r egy nagy pos�
takocsi, egy ren d k ív ü li j á �
ra t  kany aro d o tt be az u d �
varra . Sem m i kétség, ez is 
Savó leveleit hozta. A m ikor 
lepakoltak , G yula bácsi egy 
m en tőö tle tte l fo rd u lt a ko�
csivezetőhöz: — In n é t hová 
m en tek ?  ,

— A repü lő téri postá ra  
an y ag ért — válaszo lta  a le �
gényke.

— Ügy, a k k o r az  ép  fe le�
lősségem re v igyétek  el m a�
gatokkal ezt az u ra t, és te �
gyétek  le valahol k in t, m esz -  
sze a „zöldövezetben”.

És am íg a kocsivezető rá �
zárta  az ü res kocsi m élyén 
kuksoló Savóra a rolóajtót, 
G yula bácsi eltűnődve oda�
szólt a fiúnak , aki az egész�
ből sem m it sem  é rte tt :  — 
Látod, öcsém, így já rn ak  
m indazok, ak ik  nem  ta r tjá k  
tiszteletben  em b ertá rsa ik  v á �
gyait, és még a m adarak  
énekét is á ru b a  bocsátják .

H A S Z N O S  I D Ő T Ö L T É S
L en inváros 1. p o stah iva ta l 

T yereskova távbeszélő  szo�
c ia lis ta  b rig ád ja  évék  ó ta  
rész t vesz a  szocia lista  m un -  
kaverseny - m ozgalom ban, s  
igen szép e redm ényeket é r  el. 
Fontos szakm ai vá lla lá sa ik  
m elle tt a  közösségi é le t k i�
a lak ítására , szabad  ide jük  
szép és hasznos e ltö ltésé re  
törekednek .

A b rigád  kézim unka - szak �
k ö rt a lak íto tt, s ennek  alko�
tásaiból áp rilis  4. tisz te le tére  
k iá llítá s t szervezett. A k iá l�
lítá s ra  m egh ív ták  a  h iv a ta l 
többi dolgozóját, v a lam in t a 
szom szédos P o lgár község — 
eddig  csak távbeszélőn  k e �
resztü l ism ert — távbeszélő�
b rigád já t. A sok ízléses kézi�
m unka m eg tek in tése  m elle tt 
így a  k é t b rigád  tag ja i is 
m eg ism erkedhettek .

A  segíteni akarás n á lu n k  
N E M  Ü R E S  S Z Ó

” . . .  o ly a n  m u n k a tá r s a k  á l ln a k  m e lle ttü n k , a k ik e t  p é ld a k é p p e n  
le h e t á l l í ta n i  az  o rsz á g  e lé . O ly an  e m b e re k , a k ik n é l a  ré s z v é t e s  s e �
g íte n i a k a r á s  n e m  ü re s  szó  v a g y  e lc sé p e lt f rá z is ,  h a n e m  ő sz in te  
e g y ü tté rz é s  és  v a ló d i seg ítsé g .

A  m o z g ó p o s tá s o k  s z o c ia lis ta  b r ig á d já n a k  s o k - s o k  t a g ja  d o lg o zo tt 
ö n fe lá ld o z ó a n  tá r s a d a lm i m u n k á b a n  a z é r t ,  h o g y  az  eb b ő l a  m u n k á �
bó l ö s sz e g y ű lt m a g a s  p én zö ssze g g e l é s  a  g y e rm e k e k  ré s z é re  k e d v es  
a já n d é k o k k a l ,  b iz ta tó  s z e re te tü k k e l eg y  k is  fé n y t  h o z z a n a k  az  á rv á n  
m a ra d t  k is  c sa lá d  sz o m o rú  k a rá c s o n y á b a  . . . ”

A fen ti ré sz le te t özv. M áté 
B élánénak , Ű jpest 1. p o stah i�
v a ta l dolgozójának  H orn  De�
zső m in isz te rhe lye tteshez  ír t  
leveléből idéztük . A  levé l to �
váb b i so ra i a r r a  k é r ik  a  
P o sta  vezérigazgató já t, ré �
szesítse  p é ld am u ta tó  m aga�
ta r tá su k é r t e lism erésben  Bu�
d ap est 78 p o stah iv a ta l dolgo�
zóit. E hhez  az  elism eréshez  
kapcsolódva lá to g a ttu k  m eg 
a  mozgó p ostásak  N yírség 
szocia lista  b rig ád já t.

★

Az e lm ú lt év  novem ber 25-  
é n  m u n k áb a  in d u lt M á té  B é �
la  a  fóti család i házból, e lkö �
szönt feleségétől, k é t gyerm e�
kétől. A z ú jp es ti v asú tá llo �
m áson h a lá lra  gázo lta  a  vo �
nat. C salád ja  h iáb a  v á r ta  h a �
za. A  M ozgóposta - főnökség, 
a  78 - as p o s tah iv a ta l N yírség 
szocialista  b rig ád ján ak  tag ja i 
is é r te tle n ü l á llta k  ezen a  n a �
pon, h iszen  m u n k a tá rsu k  fe�
gyelm ezett, pontos em ber 
volt, m unkábó l m ég sosem  
késett. E lm arad ásán ak  oka, 
sajnos, h a lá la  volt.

C h ik á n  Is tv á n n a l,  a  M oz�
góposta - főnökség vezetőjével, 
Szabó Jenő  sz b - titk á rra l, 
Csom bok László K lS Z - ti tk á r -  
ral, N agy E rv innel, a  N y ír�
ség b rigád  vezetőhelyettesé�
vel és M olnár László b rig ád �
taggal beszé lge ttünk  M áté 
B éláró l és a  b rigád  m u n k á já �
ról.

— A N yírség szocialista 
b rigád  a D ebrecen—N yíregy�
háza—M átészalka v iszonylatú  
és a  ve le  Szolnokig egy sze�
re lvényben  haladó  békéscsa�
bai postavonaton  te lje s ít szol�
gálato t. Sokszorosan k itü n te �
te tt  szocialista  közösség, 
am ely  m ú lt év i m u n k á jáv a l 
m ásodszor n y erte  el a  Posta 
K iváló  B rigád ja  k itün te tést. 
A k iváló  ko llek tíva  e red m é�
nyes m u n k á t n y ú jto tt és 
n y ú jt a  m ai nap ig  is. Fő erő s�
sége a h iv a ta ln ak , am ely  lé t�
szám h iánnya l küzd. Több ú jí�
tásuk  volt, és d icséretes az 
u tán p ó tlá s  fe lneveléséért 
fo ly ta to tt tevékenységük. 
Évek óta, a  csúcsforgalm ak 
idején , tá rsad a lm i m u nkában  
seg ítik  a  csom agirányító  osz�

tá ly  m un k á já t. Ilyen k o r sza�
b ad  id e jü k e t á ldozzák fel. A 
h iv a ta l m indig  szám íth a t r á �
juk . E nnek  a  b rig ád n ak  volt 
tag ja  M áté Béla.

A súlyos gyászban nem  m a�
ra d t  m agára  a  család. A B u�
dapesti Postaigazgatóság  sa �
já t  h a lo ttjá n a k  te k in te tte  M á�
té  B élát. A  tem etésse l k a p �
csolatos h iva ta lo s ügyeket a 
N yírség b rigád  in tézte , hogy 
ezzel is en y h ítse  a z  özvegy 
gondjait. A h iv a ta l nevében  
S á rii Is tv án  p á r t t i tk á r  m on�
d o tt végső búcsút, s a  m u n �
k a tá rsa k  közül több  m in t 
nyo lcvanan  v e tte k  rész t a  te �
m etésen. A ha lá le se t u tán  
k a p ta  meg a  család  az édes�
ap a  jó  m u n k á ja  a la p já n  k ié r�
dem elt K iváló  Dolgozó k itü n �
te tést. A N yírség b rigád  kez�
dem ényezésére  m egm ozdult a 
h iv a ta l közössége. A zt k é rték  
a  vezetőktől, hogy tá rsad a lm i 
m u n k á t b iz tosítsanak , am ely �
n ek  e llen é rték é t a  m agára  
m a ra d t család  m egsegítésére 
fo rd íth a tják . A  k érés t te lje s í�
te ttü k . A karácsony i csúcs -  
forgalom  lebonyo lításá t segí�
te t té k  tá rsad a lm i m u n k áb an  
a  brigádok, s több  m in t h é t�
eze r fo r in to t ju t ta t ta k  e l a 
családnak . A k é t gyerm ek�
nek , B élának  és T ündének , 
é rték es a já n d é k k a l kedves�
ked tek . A b rig ád  v á lla lta , 
hogy a  to vább iakban  is p a t�
ro n á lja  M áté B éla c sa lád já t 
— tá jék o z ta to tt C h ikán  Is t�
v án  h ivatalvezető .

— M áté B éla öt éve ta r to �
zo tt közénk — veszi á t  a  szót 
N agy E rv in  brigádvezető �
helyettes. Jó  kolléga, hű  b a �
rá t  volt. K om m unista  em ber, 
ak i szakszervezeti b izalm i�
k én t is fá ra d h a ta tla n u l do l�
gozott a közösségért. A kezdő, 
f ia ta l m ozgópostások nevelé�
sében  jó szo lgálato t te tt. M últ 
évi becsü letes m u nkájáva l 
ho zzá já ru lt ahhoz, hogy m á�
sodízben e ln y e rtü k  a  Posta  
K iváló  B rigád ja  cím et. N a�
gyon szere tte  a  csa lád já t, so�
k a t beszélt nekünk  róla. Is�
m ertü k  gyerm ekeit, s az t is 
tud tuk , hogy felesége Ű jpest 
1. postah iva ta l dolgozója. B é�
lá t  sosem  fe led jük , s szere te �
tü n k  k ifejezéseképpen  a  to �

v áb b iak b an  is  p a tro n á lju k  
csa lád já t. Ezt legutóbbi lá to �
ga tásu n k k o r is m egígértük. 
É ppen  m ost tervezzük, hogy 
k ija v ítju k  a  ház  kerítésé t. 
Balogh Im re  az  összekötőnk, 
ő is Foton lak ik , így m egvan 
az á llan d ó  kapcso latunk .

L á to g a tásu n k  id e jén  kap �
tá k  a  jó  h írt, hogy a  Postás 
M űvelődési K özpont a  Posta 
K iváló  B rig ád ja  cím et n y ert 
N yírség b rigádo t és a csa lád �
tag o k a t m ájus 22 - ére h a jó k i�
rá n d u lá s ra  h ív ja  meg. Ö röm �
m el készü lnek  a k irán d u lá s�
ra, s b íznak  abban , hogy a 
M áté család  is e lfogadja  
m egh ívásukat, s egy kellem es 
napo t fognak  együ tt tö lteni.

Csom bok László K IS Z - tit -  
k á r  és Szabó Jen ő  szb - titk á r 
a r ró l tá jék o z ta to tt, hogy az 
idei év  végi csúcsforgalom �
ban  a  h iv a ta l b rigád ja i ism ét 
tá rsad a lm i m u n k á t v á lla ln ak  
a  M áté család  m egsegítéséért, 
a  karácsonyi öröm szerzésért.

A N yírség szocialista  brigád  
a  postások nagy csa lád jában  
az  e lm ú lt években  országosan 
ism ertté  vá lt, jó h írn év re  te t t  
szert a  b rigádveté lkedőkön  is. 
M ost a  N agy O któberi Szo�
cia lis ta  F o rrada lom  60. év �
fo rd u ló ján a k  tisz te le té re  in �
d íto tt versenyben  vesznek 
részt, b ek e rü ltek  az  elődön�
tőbe. Rubos A ttila  a  b rigád �
ból em elle tt szerepelt a  Tv 
Szabadegyetem e cím ű m űsor�
b an  is. T izenegy tag ja  van  a  
b rigádnak , közü lük  h a tan  
K ISZ - , k e tten  pedig p á r t ta �
gok. A közösségi m u nkában  
való  részvéte lt példázzák  
tisz tségeik : N agy E rv in  szb -  
e lnök, Rubos A ttila  szb - tag , 
Torna M ihály K ISZ - b izottsági 
tag, N agy Im re  K lSZ - vezető -  
ségi tag, G araczi S ándo r és 
Balogh Im re  m in t szakszer�
vezeti b izalm i dolgozik. Erős 
P á l a  b rigád  vezetője, Nagy 
E rv in  a helyettese, P app  Jó �
zsef pedig propagand ista . Do-  
bondi Ferenc  tav a ly  té r t 
v issza tényleges katonai szol�
gálatból, s az  egység kiváló  
k a to n á ja  volt. M olnár László 
ese ten k én t kap m egbízásokat.

A  N yírség b rigád  a  Nagy 
O któber tisz te le té re  ind íto tt 
szocialista m unkaversenyben  
nagy  té té r t  szá llt s ík ra : jó
m u n kájukka l szere tnék  e l�
nyern i a K özlekedés, Posta 
és Távközlés K iváló B rigád ja  
k itün te tést. Szívből k íván juk , 
hogy célba érjenek .

Bokros Erzsébet

-

Minden brigád szocialista
A Szocialista M unka H i�

v a ta la  k itü n te té s t kap ta  
Szom bathely  1. postah ivata l. 
Az ö röm h írt áp rilis  25 - én a 
Soproni Postaigazgatóságon 
m eg ta rto tt nag y ak tív a - é r te -  
kez le ten  közölték velük. A 
m últ évben  a  h iv a ta lb an  k i�
bon takozo tt szocialista  m u n �
kaverseny  — am elyben  13 
brigád  küzdö tt a  szocialista 
cím  e lny e réséé rt — m ár 
előre s ikerre l kecsegtetett. 
P ed ig  a m ú lt évben  a  h iv a �
ta lb an  sz in te  nem zedékváltás 
á ll t  be. N ehezíte tte  a m unkát 
a 18 hónapig  ta r tó  rekonst�
rukció, ennek  e llen é re  egy 
percig sem  érezték  ennek 
h á trá n y á t a felek. A szocia�
lis ta  b rigádok  idő t és fá ra d �

ságot n em  k ím élve, m inden  
reggelre  o lyan  körü lm énye�
k e t b iz tosíto ttak , hogy a  k a �
p u t ki leh e te tt ny itn i. A tá v �
beszélő - kezelők a rek o n s t�
rukció  hosszú ide je  a la t t  é j�
je l - n ap p a l m űanyag  sá to r 
a la tt  dolgoztak. L étszám �
gondjuk  e llenére  a  nyári ba�
la ton i idényben  ők a d tá k  a 
legtöbb k irende lte t. M ind a 
13 b rigád  e ln y e rte  a  Szocia�
lista  B rigád cím et, a S zabad�
ság b rigád  aran y érm et, a 
R adnóti, a  Dózsa és a  B ará t -  

” ság b rigád  pedig  b ro n zér�
m et kapott. A szom bathelyi 
ünnepség a lk a lm áv al v eh e t�
te  á t  R um  és S ork ifalud  pos�
tah iv a ta l vezető je  a K iváló 
H ivatal k itün te tést.

Az ünnepségen  m egjelen�
tek  Vas fnegye és Szom bat�
hely város p á r t és tá rsa �
dalm i szervezete inek  képvi�
selői, a  L apk iadó  V álla la t és 
a N yom daipari V álla la t igaz�
gató i is. H o ld o n n e r  L ászló , 
a Soproni Postaigazgatóság  
távközlési és m űszaki vezető�
helyettese  a d ta  á t  a  m agas 
k itün te tést. R u js z  L á sz ló n é  
országgyűlési képviselő, az 
M SZM P m egyei b izo ttságá�
nak  tag ja  pedig a m egye és a 
város vezető inek  e lism erését 
to lm ácsolta, és az t kérte, 
hogy to v áb b ra  is a  hagyom á�
nyokhoz hűen végezzék le lk i -  
ism eretes m u n k á ju k a t a  pos�
tás dolgozók.

Kiss Antal
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Még mindig majdnem 900 meg nem felelőnek minősített, 
régi építésű, rossz állapotú, több helyen bérelt épületben mű�
ködik postahivatal. Tudjuk, postamesteri örökség, felszámolása 

hosszú időt vesz igénybe és töm éntelen pénzt emészt fel. A 
posta- és távközlési szolgálat azonban más téren is nagy hát�
ránnyal indult a  felszabadulást követően, így a fejlesztés le �
hetőségei sokfelé megoszlottak. A postás dolgozók azonban 
egyaránt édes gyerm ekei rendszerünknek, bárhol dolgozzanak 
is. Nem nézhetjük tehát tétlenül, hogy felelősségteljes szolgá �
latukat egyes szaktársaink (sajnos, jónéhányan) sivár, az ő 
szem szögükből nézve esetleg kilátástalan körülm ények között 
legyenek kénytelenek ellátni. M ilyen állapotokat tapasztalha �
tunk az országban, s  mit tesz a  Posta, hogy m inden dolgozó �
ját m egfelelő körülm ények közé helyezze? — ennek próbál�
tunk utánanézni két vidéki postaigazgatóságnál.

Világhírű állami gazdaság árnyékában

bennünket, v irágo t hoztak. A 
v irág  az asztalon  — h ab é t 
m a m ár m i hozzuk — m eg�
szokottá v á lt, de úgy érezzük,

Nagy hátrányt kell behozni
H árom  gépelt o lda l te lis�

te le  helységnevekkel. „R övid” 
k im u ta tás , am elyet a  rip o rt�
hoz m ellék le tk én t kap tam  
N e e r  J ó zse ftő l , a  B udapest v i�
dék i Postaigazgatóság fo rgal�
m i igazgatóhelyettesétő l, am i�
k o r fe lte ttem  a  k é rd és t:

— M it te s z  a z  igazga tóság  
a k o rs ze rű  k is h iv a ta l-h á ló za t  
k ia la k ítá sá é r t?

B eszélgetésünk  so rán  a 
négy  m egye sz in te  va lam eny -  
myi te rü le té t é rin te ttü k , leg�
szívesebben e  rip o rtb an  köz�
zé is tennénk , hogy a  hosszú 
lista  a la p já n  hol, s  m ik o r k e �
rü l  so r ko rszerűsítésre .

1976 - ban 23 új k is postah i�
v a ta l t  ad o tt á t  az  igazgató�
ság, a z  idén  a  m ai n ap ig  h a - Ormai László

igénybe vesszük a hivatalvezetők közreműködését

en n y it a  szép környezetünk  
is m egérdem el, m i pedig r á �
szo lgáltunk  a  v irággal d íszí�
te t t  m unkahely re .

to tt, és az  év  végéig tovább i 
16 készül el, em elle tt további 
15 k is postá t ú jí ta n a k  fel. Az 
ötödik ö tves te rv  végéig 51 
ú j k is postaháza t ad ta k  á t  
és 88 - at ú jíta n a k  fel.

— T u la jdonképpen  hány  
h iv a ta l ta r to z ik  az  igazgató�
sághoz? — k érdezem  N eer 
Józsefet.

584 h iv a ta lu n k  v a n  je len �
leg, ebből a k is h iva ta lok  
szám a kö rü lb e lü l 360. Az em �
lí te t t  fe lú jításo k k a l é s  a z  új 
h iva ta lokka l együ tt sem  tu �
dunk, sajnos, m in d en ü tt m eg�
felelő m unkakö rü lm ényeket 
te rem ten i, m ég m indig  m arad  
a VI. ötéves te rv  id e jé re  70— 
80 fe lú jítá sra  váró  h iv a ta �
lunk .

Ä  nagyokhoz fe lnőni m in �
dig  nehéz, de ta lá n  nem  is ez 
a  m o ttó ja  N a g y  L á sz ló  b á �
bo lnai h ivata lvezető  keserű  
m ondan ivaló jának , han em  a 
száraz  tények .

— M unkakörü lm ényeink  
m essze e lm arad n ak  azoktól a  
követelm ényektő l, am elyeket 
m ind  a  dolgozók, m ind  a pos�
tá t  igénybe vevő felek  e lv á r�
nán ak . F elvételi hely iségünk 
tíz  négyzetm éter, i t t  k é t fe l�
vevőm unkahe ly , egy te lefon -  
központ és egy csom agfelve -  
v ő - m unkahe ly  zsúfolódik  ösz-  
sze. A  háro m  kézbesítő  ve�
lem  együ tt egy 8,27 négyzet -  
m éteres hely iségbe szorul, s 
i t t  h e lyez tük  e l a  főpénztárt 
is. A  v á rakozó te rem  6,3 a 
ra k tá r  pedig  2,75 négyzetm é�
te r . N agy a  csom agforgal�
m unk , e zé rt a  küldem ények  
egy részét kény te lenek  v a �
gyunk  a  felvevőhelyiségben 
és a  várakozó terem ben  e lhe�
lyezni. K ülön gondot okoz az 
á llam i gazdaságnak  k é th e �
te n k é n ti töm egével érkező 
csom agók elhelyezése, sze�
rencse, hogy csak  a  reggeli 
ó rák b an , m e r t a  dé le lő tt fo �
ly am án  elvisziiik.

Író p u ltk én t egy dohányzó�
asz ta l szolgál. Így nem  cso�
da, hogy az ügyfelek  az ab �
lak p árk án y o n  és n em  ritk án

—  De szép h iv a ta l! — h a ll�
ójuk az egyik  igénybevevő d i�
c sére té t a  község m ost a la �
ku ló  ú j közpon tjában  a kö�
ze lm ú ltban  fe lép ü lt tá rn o k i 
p o s tah iva ta lban . I t t  ta lá lkoz�
tu n k  M ó ri A n ta ln é  h iv a ta l -  
vezetővel és H o rto b á n y i T i-  
b o rn é  felvevővel, ak i m u n k á�
ja  m elle tt egyben szakszer�
vezeti b izalm i is.

A  beszélgetés so rán  lefes�
te tté k  az t a  h a tá r ta la n  k ü �
lönbséget, am ely  a  régi és a 
je len leg i m u n kahe lyük  között 
van . A  régi h iv a ta l a  község 
e red e ti m agvában  helyezke�
d e tt e l egy e lav u lt szo lgálta�
tóházban . Ez sem  a  lakosság 
igényeinek, sem  a dolgozók 
m u n k a -  és szociális k ö rü lm é�
ny e in ek  nem  fe le lt meg. 
K önnyű  a m ú ltró l beszéln i a 
je len  szép és ko rszerű  k ö rü l�
m ényei között, de ha  m eg�
gondoljuk, hogy a  szellőzte�
té s  „ au to m atik á ja” a ttó l füg�
gött, hogy hán y án  jö ttek  be 
a  h iv a ta lb a , é rthe tővé  válik  
az  az érzés, am ely  az itt dol�
gozók hang jából, a rcá ró l le �
o lvasható  ebben a  szem et 
gyönyörködtető  k is h iv a ta l�
ban . ö sszeh aso n lításk én t ta �
lán  szó ljanak  ők m aguk :

az ép ü le t külső fa lá ra  szerelt 
levélszekrényen  tö ltik  k i az 
ű rlapokat.

K özségünkben nagyon  e lte r�
je d t a  fiókbérle t. M integy 40 
fiókbérlőnk  van , nem csak  h i�
vata lok , in tézm ények , hanem  
m agánszem élyek  is. Persze, 
kulcsos postafiókunk  nincs, 
he lyet nem  tu d u n k  nek i szo�
rítan i, p illan a tn y ilag  a  kézbe�
sítők  a sz ta lá ra  helyezett re �
keszeket h aszn á lju k  e  célra. 
Így m ég a  közönséges leve�
lek e t is kézből a d ju k  át.

Sajnos, a  távbeszélő - kezelő  
eg y ü tt van  az egyesíte tt és a 
pénzfelvevővel, ezért azok 
m u n k á já t ren d k ív ü l zavarja . 
A z ta lá n  m á r  fel sem  tűn ik , 
hogy ezen a  kis te rü le ten  a 
b iztonsági követelm ényeket 
szin te  leh e te tlen  b e ta r tan i. 
H ó e lején  érkeznek  a  GYES-  
u ta lványok  és a b a ro m fita r�
tá s i k á rté ríté sek , ez d a rab �
szám ra  is igen m agas. Ilyen�
k o r bizony, az em b er az író �
asz ta ln á l nagy  töm egű pénz 
között ü l . . .  M ost k ap tu n k  
egy páncélszekrényt, nem  fér 
a h iva ta lba , az  udvaron  h e �
v e r  PV C - vei le t a k a r v a . . . ,  
v á rja , hogy e lszállítsák .

Az á llam i gazdaságot so�
kan , kü lfö ld iek  is lá toga tják , 
a  po stá ra  ugyan nem  jönnek  
be, de l á t j á k . . .

— N apfény t csak  az  a jtó  
e lő tt lá ttu n k . Reggel, am ikor 
m indenk i b en t volt, sz in te  
egym ást lökdöstük  az ab lak �
ta lan , szűk helyiségben — 
kezdi a v isszaem lékezést a 
nem  is olyan távoli m ú ltró l 
H ortobágyi T ibom é.

— K etten  ko rábban  m en�
tü n k  be, a  h a rm ad ik  szak�
tá rsn ő  fél nyo lcra  jö tt;  ekko r 
s ik e rü lt a  kézbesítőket ú tn ak  
ereszten i.

N ek ik  sem  vo lt könnyű. 
H atan  vo ltak , k e tten - k e tten  
egy - egy asz ta lná l rendezték  
az anyagukat, az ö töd ik  a 
m érlegen, a  ha tod ik  ká lyhán  
so ro lgatta  a  leveleket. E zért 
té len , am íg a  kézbesítők  ki 
n em  m en tek  a  te rü le tü k re , 
n em  leh e te tt befű ten i.

— És m ilyen  m a?

— I t t  h áro m  m unkahelyes 
fe lvételi te rem , külön főpénz�
tá r i  és h ivata lvezető i szoba, 
betörésb iz tos trezo r, külön 
c so m a g ra k tá r . . .  So ro ljam ? 
A  kézbesítőknek  nem  is szo�
bá ju k , te rm ü k  van. A m ikor 
ideköltöztünk , a  kö rnyékbeli�
ek  nagy szere te tte l fogadtak

Igazgatóságunk  te rü le tén  
igen  m ag as a  le rom lo tt á lla �
gú, vályogfalú , szem élyi tu �
la jd o n b an  levő k is  postah i�
v a ta lo k  szám a, ho lo tt m a 
m á r  a  dolgozók m u n k ak ö rü l�
m ényeinek  a lak u lása  fa lu n  is 
nagyobb je len tőségű  kérdéssé 
vált. A postai m u n k a  m eg�
szere tte tésében , vonzóbbá té �
te léb en  a  m agasabb  erkölcsi, 
anyagi m egbecsülés m e lle tt a  
k u ltu rá lta b b , egészségesebb 
m unkaikörülm ények egyre in �
k áb b  m eghatározó  szerepet 
já tszan ak . A  környeze tnek  a  
m u n k á ra  gyakoro lt h a tása  
sem  lebecsülendő, s  n e m  kö �
zöm bös a  postá t igénybe v e �
vő lakosságnak  sem .

M indebből lá tha tó , hogy 
egyre nagyobb gondot kell 
fo rd ítan u n k  a  postás dolgo�
zók m u n k ah e ly i kö rnyezeté�
re , e lsőso rban  m eglevő é p ü �
le te in k  gondozásával, fe lú jí�
tá sáv a l, s  aho l ez  n em  já r �
h a tó  ú t, ú j épü le tek  ép íté sé �
vel. K öztudom ásúan  n a p ja �
in k b an  sehol nem  m egy 
könnyen  sem  a  kis, sem  a 
nagy  beruházások  lebonyolí�
tása . Ilyen  helyzetben  az 
ép ítkezések  jó  e lőkészítésé�
nek , a  te rv szerű , szervezett 
b e ru h ázásn ak  m egnő a  je len �
tősége. T ap asz ta la ta in k  sze�
r in t  m ind  fe le ttes szerveink , 
m ind  a k iv ite lezők  csak kész 
te rvdokum en tác ió  a lap ján  
sze re tn ek  tárgyaln i.

Az V. ö téves te rv  ele jén  
szám ba v e ttü k  az é letveszé�
lyes, az  egészségtelen, szűk, 
a no rm ális  m unkafe lté te lek  
b iz to sításá ra  a lk a lm a tlan  h i�
vata lokat. Az üzem i dem ok�
rá c ia  e lv e in ek  érvényesítésé�
v e l ez t az  é rd ek e lt szak te rü �
le tek  vezetőivel, dolgozóival, 
szakbizo ttság i ülésen, vezetői 
é rtek ez le ten  ism erte ttük , 
m a jd  egyezte ttük  a  m egyei 
tanácsok  ille tékes szerveivel. 
T u la jdonképpen  így á ll t  ösz-  
sze egy sürgősségi so rrendnek  
is tek in th e tő  lista, am elyet 
csak  ren d k ív ü li esem ény, 
m in t p é ld áu l a káb á i gáz�
ro b b an ás v á lto z ta th a t meg.

E lha tá rozo tt cé lunk  ebben  
az  ö téves te rvben  50 kispos�
ta h iv a ta l m egépítése. E nnek  
időarányos részét, 10 h iv a ta lt 
1976 - ban m egép íte ttünk , á t�
a d tu n k  rendelte tésének . M in�
den  garan c ián k  m egvan a r �
ra , hogy 1977 évi te rv ü n k e t 
Is te lje s íten i tu d ju k . A  k is�
po stah iv a ta li ép ítkezések  elő�
készítésé t az első he ly re  te t�
tük . M indenekelő tt az olcsón, 
gazdaságosan beép íthető  te �
rü le t m egszerzését tű z tü k  ki 
célul. A te rv ek e t részben  a 
T ervező Iroda, részben  az 
igazgatóság m űszaki képesí�
tésű  dolgozói tá rsad a lm i 
m u n k áb an  készíte tték . E lőre 
k itű zö tt ju ta lom m al, cé lju �
ta lom m al is ösztönöztük őket. 
M ost e lm ondhatjuk , hogy 
e lőkészíte tt te rü le tte l, te rv �
dokum entációval ren d e lk e �
zünk  k ispostah ivata lok  ép íté �
sére.

A k iv ite lező  m egszerzése 
sem  ta rtoz ik  a  könnyű  fe l�
ada tok  közé. H a kell, a  ta n á �

csi szervek  seg ítségét ké rjü k . 
Ö röm m el á llap íth a to m  m eg, 
hogy sohasem  hag y tak  cser�
ben. A jó  előkészítés, lebo�
nyo lítás m e lle tt is legalább  
negyedévenkén t szükséges�
nek  lá tsz ik  az elenőrzés, 
az  e  te rü le ten  dolgozók e l�
szám oltatása. F őkén t azért, 
m e r t a  beruházások  sok k é �
zen  m en n ek  k eresz tü l, s  ke�
vesen  ism erik , é r t ik  a  m unka 
fo ly am atá t kezdettő l a  b efe �
jezésig. A  jóhiszem ű, de k e l�
lő  tap a sz ta la tta l n em  ren d e l�
kező dolgozót könnyen  fé lre �
vezetik . P é ld áu l az építési 
nap ló b a  b e ír t csekély  m ódo�
s ítá s  nem egyszer jó  ü rügyet 
szo lgálta t a  h a tá r id ő  k ito lá �
sára .

M iben lá t ju k  jövőbeni fe l�
a d a ta in k a t?

A  k ish iv a ta lo k  ép íté sé re  az 
anyag i ösztönzőiket tovább ra  
is fen n ta r tju k , ném ely  tek in �
te tb en  szé lesítjük , tökéle te�
s ítjü k . M egítélésem  sze rin t a  
h ivata lvezetők  hely i kapcso�
la ta ik a t jobban  k am ato z ta t�
h a tn ák , m in t ahogyan  eddig 
te tték . K ülönös, hogy kellő  
he ly ism ere tte l nem  ren d e lk e �
ző igazgatásági dolgozónak 
kell te lek  u tá n  já rn ia  ott, 
ah o n n an  ép p en  tő lük  v á r �
n á n k  a  tanáccsal egyezte te tt 
tö b b irán y ú  jav as la to k a t. E l�
h a tá roz tuk , hogy ak ik tő l a  jö �
vőben ilyen  kezdem ényezést 
tap asz ta lu n k , m egvalósítható  
jav a s la to k a t kap u n k , azokat 
ju ta lm azn i k ív án ju k . N a�
gyobb figyelm et fo rd ítu n k  az 
olcsóbb, gazdaságosabb k is �
po stah iv a ta li ép ítkezésekre. 
E lőnyben részesítjü k  a  tip i�
zá lha tó  te rveke t, ju ta lm azzuk  
a  kevesebb  költséggel járó , 
d e  a  célnak  m egfelelő  b e ru �
házásokat.

E bben  az  év b en  H a jdú - B i -  
h a r  m egye k é t helységében 
hosszú tá v ra  ép ítkezés nélkü l 
m ego ld juk  a p o stah iva ta l e l�
helyezését a  helyi tanácsok 
közrem űködésével. Ilyen  le �
hetőségek fe lk u ta tá sá é rt a  h i�
vata lveze tőke t ju ta lom ban  
részesítjük .

K ülön gond, főkén t Sza -  
bo lcs - S za tm ár m egyében, a 
fiókposták  helyzete. E  k é r �
d és t sz in te  csak az  V. ötéves 
te rv b en  tu d ju k  n ap iren d re  
tűzni, hacsak  k o ráb b an  mód 
nem  ny ílik  építkezés nélkü l 
e lhelyezésükre. A bban  egy�
é rte lm ű  az álláspon tunk , hogy 
önálló  ép ü le te t nem  szabad  
ép ítenünk , ezé rt tám ogatjuk  
az o lyan  javas la to t, am ely 
m ás állam i ép ítkezéshez tá r �
s í tja  a  fiókpostát. Ahol hosz -  
szabb ideig n incs á llam i ép ít�
kezés, m eglevő állam i ép ü le �
tekhez  (iskola, óvoda, tan ác s�
ház, orvosi rendelő  stb.) to l�
daléképítkezéssel tá rsu lunk . 
I t t  is é rv én y esítjü k  a h iva�
ta lvezetők  érdekeltségét.

Végül, de  nem  u talsósor -  
ban  kellő  figyelm et k e ll fo r�
d ítan u n k  m eglevő postah iva�
ta la in k  á llag án ak  védelm ére, 
fen n ta rtá sá ra , fe lú jítá sá ra .

M eggyőződésem, hogy ezek�
k e l a  m ódszerekkel, s  ebben

— Ilyen  m érték ű  fe lú jítá s�
sa l m i v á rh a tó ?

— Hosszú év ek re  v issza�
m enően  nagy a  lem arad á �
sunk . Pedig  e lsősorban  a 
rossz m unkakörü lm ényeket 
sze re tn én k  felszám olni. S a j�
nos, az  m á r látszik, hogy 
ilyen  h ite lfedezet m elle tt 
nem  tu d ju k  u to lérn i m agun �
ka t. A te rv időszak ra  kapo tt 
18 m illió  fo rin to s  kere tte l 
m ég a m ai á llapo toka t sem 
tu d ju k  sz in ten  ta r tan i, hiszen 
ez d u rv án  szám olva m ind �
össze 25 kis h iv a ta l ép ítésé�
re , ille tve  fe lú jítá sá ra  e le �
gendő. Ezért- , m iu tán  az ép í�
tészeinkkel m egbeszéltük, és 
ő k  v á lla lták  a  tö b b le trá fo r�
d ítá s t, k é r tü n k  a  V ezérigaz�
gatóságtól tovább i 10 m illió 
fo rin to s beruházási pótlékot.

— A lem arad ás  m ihez  vi�
szony ítható  és kö rü lbelü l 
h án y  év re  teh e tő ?

— M ás igazgatóságok é r té �
keléséhez v iszonyítva 10—15 
é v . . .  e z t ke ll behoznunk.

az ü tem ben  k é t ö téves te rv  
időszaka a la t t  képesek  le �
szünk  az e  te rü le ten  m u ta t�
kozó lem arad ásu n k  behozásá�
ra , s  e lfogadhatóvá  tesszük

A Postások Szakszervezete
X. kongresszusásák  h a tá ro za �
ta  m eg je lö lte  azokat a  fe l�
adatoka t, am elyek  a  postás 
dolgozók é le t -  és m un k ak ö �
rü lm ényeinek  továbbfejlesz�
tését, a  kedvező tlen  m unka -  
kö rü lm ények  felszám olását, 
a  nehéz  fiz ikai és szellem i 
m u n k a  m egkönny ítését h iv a �
to t t  szolgálni. A h a tá ro za t�
n a k  m egfelelően  lá ttu n k  
m unkához, ille tv e  fo ly ta ttu k  
a m á r  m egkezdett k isposta -  
ház - ép ítési p rog ram unkat.

A z ötéves te rv  készítésekor 
szakszervezeti szerveinktől, 
in s tru k to rt há lóza tunk  ta g ja �
itó l jav a s la to k a t ké rtü n k , 
m a jd  az igazgatóság ille�
ték es osz tá lyaival közösen á l�
líto ttu k  össze azt a  jegyzéket, 
am ely  a  m egépítendő, vagy 
fe lú jítandó , á ta la k íta n d ó  pos�
ta h á z a k a t ta rta lm azza . Szak -  
szervezeti b izo ttságunk  kez�
dem ényezésére  az  éves ü te �
m ezéshez is  fontossági sor�
re n d e t a lak íto ttu n k  ki.

B ár szakszervezeti szerve�
in k  a különböző fó rum okat 
fe lhaszná lva  szorgalm azzák 
e  fontos p ro g ram  gyorsítását, 
a  kedvezőtlen  elhelyezésű 
p o stah iva ta lok  végleges fel�
szám olásához a  következő ö t�
éves te rv  sem  lesz elegendő.

Az V. ö téves te rv  tá rg y a lá �
sa  a lk a lm áv al az  igazgatósági 
szakszervezeti tanács és a 
D ebreceni Postaigazgatóság 
P á rtb izo ttság a  h a tá ro za ti ja �
v asla to t készíte tt, m elyben 
hangsúlyozta, hogy a  b e ru h á �
zási tevékenységen  belül k i�
em elten  kezelje  a  postaigaz�
gatóság a k is postaházak  ép í�
tését. készítsenek  ta r ta lé k te r�
veke t az  esetleges e lm a rad á �
sok helyettesítésére . A k ö r �
zetm esterségek  elhelyezésé�
n e k  ja v ítá sá ra  végezzenek á l �
ta lános felm érést, s a  k iv ite �
lezéshez szükséges anyagi esz�
közök biztosítása  céljából — 
m ivel ezt sa já t erőből az 
igazgatóság nem  tu d ja  m eg�
o ldan i — k é rjék  a vezérigaz�
gatóság segítségét. A h a tá ro �
zati jav a s la t ta r ta lm az ta  to �
v áb b á  a  szociálpolitikai te rv  
m arad ék ta lan  te ljes ítésé t, az 
ehhhez  szükséges in tézkedé�
sek m eg tételét.

Igazgatóságunk  1976. évi 
szociálpolitikai te rvében  sze�
rep e lt a  régi, e lav u lt épü le �
tek  és m unkahelyek  korsze�
rűsítése , a  m u nkahe lyek  zsú -

— Előző r ip o rtu n k b a n  B á�
bolnán  já r tu n k . A  körü lm é�
nyeket ism erve, szerepel - e  
B ábolna a te rv ek b en ?

— B ábolna csak a ha tod ik  
ötéves te rv b en  szerepel, tu d �
n iillik  enné l rosszabb k ö rü l�
m ények  között m űködő h iv a�
ta la in k  vannak . K ényte�
lenek  vagyunk rangsoro ln i. 
M ár m egvan  a  hatod ik  ö t�
éves te rv re  az  e lő tervünk , 
hogy m ely  h iv a ta lo k a t fogjuk 
akko r fe lú jítan i. A rangsoro �
lás t az  ép ü le t m inőségétől, a  
dolgozók szociális e lllá to ttsá -  
gától s  m unkakörü lm ényeitő l 
tesszük függővé. A lehetőség�
hez m érten  igyekszünk jó 
szervezéssel és a ren d e lk e �
zésre á lló  eszközök m inél te l�
jesebb  k ihaszná lásáva l m in �
d en t m egtenni, hogy m ind  a 
postás dolgozók m u n k ak ö rü l�
m ényeit, m ind  — ezálta l is 
— a  szo lgálta tás m inőségét 
jav ítsuk .

a  m unkakö rü lm ényeke t k is -  
h iv a ta li dolgozóink és a lakos�
ság közös m egelégedésére.

Dr. Szilágyi Gábor 
igazgató

fo ltságának  felszám olása. A 
k itű zö tt célokat e lé rtü k . Az 
e lm ú lt évben  m in tegy  3 m il�
lió  fo r in t é rtékben  végeztünk 
ilyen  je llegű  rekonstrukciós 
m unkát.

B eruházási te rv e in k  tá r �
gyalásakor, ille tve  jó v áh a�
gyásakor m inden  esetben  
rész le te iben  tanu lm ányoztuk  
a  te rve t, keresve a legkedve�
zőbb m egoldást, a  legrövi�
debb  kiv itelezési ha táridő t. 
A te rv tém a  fon tosságának  
m egfelelően, lehető leg  a 
M unkavédelm i és M unkásel�
lá tási B izottság vezetője, vagy 
valam ely ik  alb izo ttság i tag  
vesz ré sz t a  te rv tá rg y a láso �
kon, ille tve  üzem behelyezési 
e ljá rásokon .

Á llandó  m egh ívo ttja  ezek�
nek  a  tá rgya lásoknak  a Köz -  
gazdasági B izottság  vezetője 
is. A já rás i szakszervezeti b i�
zottságok te rü le tén  tö rténő  
beruházások  esetében  a  te rv �
tá rg y a láso k ra  m egh ív ják  az 
ille tékes já rá s i szakszervezeti 
b izo ttság  ti tk á rá t is. ö  az 
é r in te t t  egység b iza lm ijával 
és szakvezető jének  előzetes 
vélem énye ism eretében  k ép �
viseli a  dolgozók szociális é r �
dekeit.

N agy gondot fo rd íto ttu n k  
v idék i h iv a ta la in k  ízléses be�
rendezésére . A m unkahely i 
közérzet ja v ítá sá ra  — k é ré �
sü n k re  — egy re  több  k ish i -  
v a ta lt  lá to tt el az igazgatóság 
új bú to rra l, szőnyeggel, füg �
gönnyel. dekorációs anyaggal.

T ám ogatták  szakszervezeti 
szerveink  a  gazdasági veze�
tőknek  azt a tö rekvését, hogy 
a felépülő  új k is p o staházak �
ban  szolgálati lak ás  h ián y á�
ban  p ihenőszobát a lak ítsan ak  
ki. E helyiség — m egfelelő 
felszereltséggel — je len tő s se �
g ítséget n y ú jt h iv a ta la in k  
szabadságolási te rvének  te l�
jesítéséhez, m e rt a rendszeres 
he lyettesek  egyéb szálláshely  
h ián y áb an  szívesen veszik 
igénybe.

Az a tö rekvésünk , hogy az 
igazgatóságnak m egfelelő se�
gítséget n y ú jtsu n k  ahhoz, 
hogy a k ispostaház - ép ítési, 
v a lam in t szociálpolitikai te r�
vét rendszeresen  te lje s ít�
ve a  VI. ö téves te rv  végére 
valam enny i vég rehajtó  pos�
taszerv  dolgozóinak korszerű , 
a  m ai követelm ényeknek  
m egfelelő elhelyezést tud jo n  
biztosítani.

Harangozó István  
isz t - t itk á r

Panaszra ok, sajnos, adódik bőven. Senki sem mondhatja 
viszont, hogy nincs, aki meghallaná. Nyomja ez a gond mind 
a gazdasági vezetők, mind a szakszervezet vállát, s amint a 
válaszokból kitűnik, a< megoldásért felelős szem élyek meg is 
tesznek minden tőlük telhetőt — a lehetőségek határain belül. 
A Posta ígéretet kapott a hírközlés fejlesztésének gyorsítására. 
Bízunk abban, hogy ez a munkakörülmények mielőbbi javí�
tásának lehetőségeit is megnöveli.

Kályhán dolgoztak -  most virág az asztalon

Kiemelt program a kis postaházak építése

6 POSTAS DOLGOZO

Hogyan dolgoznak a rossz állapotú postahivatalokban? 
Mit tesz a Posta a munkakörülmények javítására?
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„...soha ilyen hajlékony, 
biztonságos zenekarral 
nem találkoztam...”

Megalakult

A POSTA KÖZMŰVELŐDÉSI BIZOTTSÁGA
Irányelvek a posta közművelődési munkájáhozSorozatos b e l -  é s  külföldi 

sik erek  k ísérik  a Postás 
Szim fonikus Z enekar ú tjá t. 
— S ikere inke t részben an n ak  
köszönhetjük , hogy n y ito tt 
k ap u k  és szívek fogadnak  
m inden  zenei ügyet a  Pos�
tá n  — m ond ta  dr. V asady 
Balogh L ajos zeneigazgató, a  
zenekar vezető karnagya, 
n y u ga t - b e rlin i vendégszerep�
lésükrő l hazatérve.

A postás dolgozók m agu�
kén ak  érzik, szeretik  a zene�
kart. M inek köszönhető ez? 
A zenekar több  év tizedes 
m űvészi nevelő m u n k á ján ak  
vagy a  postásoknak? N ehéz 
vo lna eldönteni. Évi 120—140 
hangversenyük  közül kö�
rü lb e lü l 30 postai re n �
dezvény. A szakközépisko�
lá k  d iák ja it rendszeres 
előadásokon ism erte tik  m eg a 
kom oly zenével. K is k am ara -  
együtteseik  e llá toga tnak  a  
kollégium okba, ism ere tte r�
jesztő  e lőadásokat ta r ta n a k  
a fia ta loknak .

E gyre több v idék i posta -  
igazgatóság h ív ja  vendégül a  
zenekart. Pécs, Szeged, Sop�
ron évről év re  vendéglá tó juk . 
M ár nem csak az  igazgatósá�
gok székhelyén ta r ta n a k  
hangversenyeket, hanem  
azokban a  városokban  is, 
am elyekben  400—500 postás 
család él. L egutóbb a  Szege�
di Postaigazgatóságon já r tak . 
M in t m indig  és m indenhol, 
o tt is te l t  ház  fogadta  a  ze�
nekart.

A  Z eneakadém ián  ren d e�
ze tt R em ekm ű sorozat 
in d ításako r a bérlőknek  
m in tegy  20—22 százaléka volt 
postás. M a m ár ezer lá togató  
közül 586 postás b é rle ttu la j�
donos. A rró l n incsenek a d a �
tok, hány  ezren gyönyörköd�
nek  rád ió -  és televíziósze�
repléseikben, hány  postás lá �
to g a tja  egyéb előadásaikat.

N em  leh e t fe lm érn i az er- 1 
kölcsi sikert, m elyet a M agyar 
P osta  és zen ek u ltú rán k  jó 
h írének  terjesz tésében  e lé rt 
a Postás Szim fonikus Z ene�
kar. A  Scala stag ionéval 10

év ó ta  tu rn ézn ak  E urópa o r�
szágaiban. Dr. V asady B a�
logh L ajos m in tegy  négyszáz 
estén  d irigá lta  előadássoroza�
ta ikat.

A  V eronai A réna  együttese 
m ost először v á lla lt külföldi 
vendégszereplést. H at a l�
kalom m al m u ta ttá k  be a  tíz �
ezer férőhelyes D eutschland -  
h a lléb an  az A idát. Az én e �
kesek  v ilág h írű  sztárok, 
nagyrész t olaszok voltak . A 
kórus és a  b a le tt a  V eronai 
A réna  együ ttesének  tag ja i. 
Á llandó  zenekara  n incs az 
együ ttesnek  — vá lasz tásuk  a  
P ostás Szim fonikus Z enekar�
ra  esett.

A  rendező O liv iero  de F ab -  
ritiis, a  New Y ork - i M etro�
p o litan  olasz karm este re , aki 
V eronában  is nagy sikerrel 
d irigá lta . V erdi operá já t, két 
nap ig  p ró b á lt B udapesten  a 
70 tag ú  zenekarra l. E lism e�
résé t ilyen szavakkal fejezte  
k i: „Ö tvenéves pályám  a la tt 
soha ilyen hajlékony , b izton�
ságos zenekarra l — a M et 
z en ek ará t is b e leé rtve  — nem  
ta lá lkoz tam  m ég.”

E zu tán  N yugat - B erlinben  
ú jab b  p róbák  következtek, 
m ire  összeállt a z  500 szerep�
lős előadás. A  siker ren d k í�
vü li volt, a  felvonások kez�
de tén  k itö rő  tap s  köszöntötte 
a  zenekart. Az újságok, a 
k r itik á k  e lism erő  szavakkal 
szóltak  az előadásokról.

Az A ida - e lőadások  u tán  a 
nyug a t - b e rlin i zeneakadé�
m ián  ad o tt k o n certe t a  Pos�
tá s  Szim fonikus Z enekar. 
M űsorukon B artó k  M agyar 
képek  és K odály  G alán ta i 
táncok  c. m űve, v a lam in t 
C sajkovszkij V. szim fóniája  
szerepelt. Ezzel szakértő  kö�
zönség e lő tt a ra t ta  ú jab b  si�
k e ré t a  zenekar.

A következő évadban  
ú jab b  tu rn é k ra  készü lnek: a 
Scala  stag ionéval Svédor�
szágba, H olland iába, L uxem �
b u rgba  m ennek. F ellépésük�
höz sok s ik e rt k ívánunk .

Szirmai

1974- ben fogad ta  el az  
M SZM P K özponti B izottsága 
a közm űvelődési h a tá ro za �
tot, m ely  a  tenn ivalók  ir á �
nyát szab ta  meg. N yom ában 
szü lettek  a  sa já to s  helyi 
ado ttságoknak  m egfelelő 
szakm in isztérium i és szak -  
szervezeti irányelvek . 1976 
o k tó b e ré b e n  hosszú előkészí�
tő  m unka u tá n  az o rszá g -  
g y ű lé s  e lfo g a d ta  a  k ö z m ű v e �
lő d és i tö r v é n y t.

A posta i közm űvelődési 
m u n k a  is új irá n y t ve tt. M ost 
m á r  a  szakvezetés fe lad a ta  is 
gondoskodni a  dolgozók m ű �
velődéséről. A postai közm ű�
velődési m u n k a  cé lja it a  Pos�
ta  V. ö téves terv időszak ra  
szóló közm űvelődési irán y e l�
vei h a tá ro z ták  meg. A z irán y �
e lveket H o rn  D ezső  m inisz�
te rh e ly e ttes  és B e se n y e i M ik �
lós, a  Postások  Szakszerveze�
tének  fő titk á ra  ír ta  alá.

A  szocialista tu d a tfo rm á�
lá s t elsősorban  a  m űvelődés 
szolgálja. T erm észetesen  nem  
a  m unkahelyeken  kezdődik  a 
dolgozok m űvelődése. A köz -  
m űvelődés a lap ja  az ok ta tási 
rendszer.

Az m á r  a  m i fe ladatunk , 
hogy az  iskolai képzés u tán  
a dolgozókat a  közm űvelődés 
eszközeivel hozzásegítsük 
m űveltségük  fejlesztéséhez. 
A  m űveltség  gyarapodása 
hozzájáru l a  közéleti tev é �
kenység fokozódásához és a  
szocialista dem okrácia  m eg�
valósításához szükséges szel�
lem i elő fe lté te lek  m eg terem �
téséhez.

A  postai irányelveknek  
m egfelelően a  közm űvelődési 
m u n k a  a  következőket ,öleli 
fe l:

1. Ism ere tek  gyarap ítása , 
po litikai, szakm ai és iskolai 
végzettség növelése. Ez a  
m u n k a  a  K ISZ - , a  szakszer�
vezeti és a p á rto k ta tá s  k e re �
tében, ille tve  a  szak tan fo lya�
m okon és az  á llam i ok ta tási 
rendszerben  folyik. K iem elt 
fe lada tunk , hogy hozzásegít�

sük az á lta lán o s  iskolai vég�
zettséggel nem  rendelkező 
dolgozókat ahhoz, hogy elvé�
gezzék a  8 á lta lánost. M in�
denhol, ahol e rre  lehetőség 
van, igyekszünk összekap�
csolni az  á lta lán o s iskolai 
képzést a  szakképzéssel. Leg�
fontosabb. hogy ne te rm előd �
jék  ú jra  a képzetlenek  ré te �
ge, hogy a  postás dolgozók 
gyerm ekei m ég isko lás k o �
ru k b an  elvégezzék az á lta lá �
nos iskolát. E bben  szerepe 
lesz a  v á lla la ti szociálpo liti�
k á n a k  a nagy családosoknak 
n y ú jto tt tám ogatássa l, de 
szerepük  legyen a  b r ig á d tá r�
saknak , szak tá rsak n ak  és a 
szakvezetőnek, a k ik  h a  h a ll�
ják , hogy a  gyerek  rosszul 
tanu l, ne hag y ják  szó nélkü l: 
segíteni kell a  gyereknek  
k o rrepe tá lássa l, csendes ta �
nu lási kö rü lm ények  biztosí�
tá sáv a l, b iz ta tássa l, d icsére t�
tel.

2. A szabad idő hasznos e l�
tö ltésének  lehetőségét a pos�
ta i m űvelődési otthonok, 
közm űvelődési könyv tárak , 
ifjú ság i k lubok, töm egsport�
kö rök  b iz tosítják . Az ism ere�
tek  g y arap ításáb an  és a  sza�
bad  idő hasznos eltö ltésének  
m egszervezésében is — figye�
lem m el a  p á r t  ré tegpo litika i 
h a tá ro z a ta ira  — különös 
gonddal fog lalkozunk  a  fizi�
kai dolgozók m űveltségének  
fejlesztésével. P o litika i és 
gazdasági é rdekek  sü rge tik  a 
m unkásm űvelődés fe jlesz té�
sét. A  tá rsad a lo m  k u ltu rá lis  
felem elkedése szorosan ösz-  
szefügg a  m unkásosztá ly  m ű �
veltség i helyzetével. I t t  
kulcsszerepe van  a  m u n k a �
hely i vezetésnek, hogy m eg�
győzze a  m u nkásoka t a  fo lya�
m atos m űvelődés szükséges�
ségéről. É ppen  ez az ú j vo �
nása  a  közm űvelődési m u n �
kán ak , hogy a  vezetéssel já ró  
kö te lezettségek  közé tartoz ik  
a  dolgozók m űvelődésének  
segítése. E nnek  érdekében  
ja v í tju k  a  m unkásszállók  és

á tm eneti szállások  szociális 
és ku ltu rá lis  e llá to ttságát.

A  m unkásszállásokon  k i�
helyezett á lta lán o s iskolai 
osztályokat szervezünk, to �
vább  e rő s ítjük  a  k ihelyezett 
ism eretterjesz tő  előadások és 
sorozatok, v a lam in t a szabad�
akadém ia i rendezvények  
rendszerét. Az ifjú ság  m űve�
lődési lehetőségeit a közös te �
vékenységi fo rm ák  erősítésé�
vel bővítjük . A zokat a m ód�
szereket népszerűsítjük , 
am elyek  ta r ta lm a sá n  elégítik  
ki az ifjú ság  cselekvésigényét 
és közösségvágyát. A  fia ta �
lo k n ak  nem  előadásokat szer�
vezünk, hanem  k lubokat, v i�
taköröket, és m indenekelő tt 
vegyenek  részt az  am atő r 
m űvészeti m ozgalom ban. A 
kórusok, szín játszó  körök, 
irodalm i színpadok, bábos és 
pan tom im körök  célja  nem  
h ivatásos m űvészek nevelése, 
hanem  a szocialista közössé�
gi m ag a ta rtá s  form álása. Az 
a  cél, hogy cselekvő részvé�
te lt  b iztosítson a m űvészi é l�
m ény lé trehozásában .

A postás dolgozó nők nem �
csak a  te rm elésben , hanem  a 
közéle tben  és a  te rm e lés irá �
n y ításban  is egyre növekvő 
m érték b en  vesznek részt. Ez 
m egköveteli iskolai és szak -  
képzettségük, á lta lán o s  m ű �
veltségük  em elését. Je len tő s  
részük  a  m u nkakö ri fe lad a �
tokból adódóan  á ll kapcso la t�
b an  a  közönséggel, ezért a  
posta  m in t szolgáltató  vá lla �
la t  sa já t é rdekének  is tek in ti 
a nődolgozók m űveltségének, 
k u ltu rá ltság án ak  fejlesztését. 
E n n ek  érdekében  m egköny -

n y ítjü k  a gyerm ekgondozási 
szabadságon  levő nők szám á�
ra  a részvéte lt a  szak tanfo�
lyam okon.

A posta i közm űvelődési 
m u n k a  nem  je len t új tev é �
kenységet. Lényegében össze�
hango lja  és felerősíti m in d �
azokat a z  v  in tézkedéseket, 
am elyeket a  m űveltség  növe�
lése é rdekében  tenn i kell. E 
te v é k e n y s é g  k ö zp o n ti  ir á n y í �
tá sára  m e g a la k u lt  a  Posta  
k ö zm ű v e lő d é s i b izo ttsá g a , 
am ely  a  szakm ai és szakszer�
vezeti vezetés vélem ényező és 
javas la ttev ő  szerve a postás 
dolgozók m űvelődését é rin tő  
valam enny i kérdésben.

M űvelődési b izottságot a la �
k íto tt hasonló fe ladatkö rre l 
a 10 igazgatóság, v a lam in t az 
A nyagh ivata l, a  H írlap iroda , 
a  Jav ítóüzem , a  Já rm ű te lep , 
a  K ábelüzem , a  M agasépítési 
Üzem, a Szociális H ivatal, a 
PSZSZI, a T ávíró  H ivatal.

A Posta  m űvelődési b izo tt�
sága 1977. áp rilis  22 - én ta r �
to tta  a laku ló  ülését. Az ülést 
a  b izottság  k é t társelnöke, 
P o vo ra i G y ö rg y  vezérigazga�
tó - he lyettes és K iss E rnő , a 
Postások Szakszervezetének 
t i tk á ra  vezette. A bizottság 
m egv ita tta , elfogadta  és a  
vezetésnek elfogadásra  jav a �
so lta  a  Posta 1977. évi köz -  
m űvelődési te rvé t. E nnek  
nyom án valam enny i közép�
fokú postaszerv  elkészíti s a �
já t  éves közm űvelődési te rv é t 
a m unkahely i v iszonyoknak 
m egfelelően, figyelem be vé�
ve ötéves közm űvelődési te r �
vét.

Bikkes Agnes

Bemutatjuk a Könyvtári Szakbizottságot
Száll a kakukk fészkére

A  P osta  fe ladata i, a  nö -  
növékvő igények, a szo lgálta�
tások  színvonalának  em elé�
sé re  irányu ló  törekvések  
egy re  több  tudást, m agasabb  
m űveltséget követe lnek  a 
dolgozóktól. A  közm űvelő�
dési te rv ek  m egvalósításában  
m ind  nagyobb  szerepe t k ap �
n a k  a  könyv tárak . N incs 
m indenk inek  lehetősége (csa�
lád i, m u nkahe ly i é s  egyéb 
körü lm ényei m ia tt), hogy 
szervezett o k ta tá sb an  rész t 
vegyen, így bővítse  ism ere �
te it. De az önm űvelés ú tja  
m indenk i e lő tt n y itv a  áll. 
K önyv tárakban  fo lyóiratok, 
könyvek  ezrei v á r já k  az é r �
tü k  nyú ló  kezeket.

H ogyan é ln ek  ezzel a  teh e �
tőséggel a  postás dolgozók, 
és m ilyen  segítséget k ap n ak  
a  m űvelődési szervek tő l?  — 
érdek lőd tem  a  P ostás M űve�
lődési K özpontban G u ra i F e�
re n c ié  könyvtárvezetőtő l.

—  A Postás M űvelődési 
K özpont T ársadalm i V ezető�
ségén belü l m egalak íto ttuk  a  
könyv tári szakbizottságot. 
T ag ja i o lyan dolgozók, ak ik  
a  postaszerveknél végzett 
n ap i m u n k á ju k  m e lle tt v á l�
la ltá k  ez t a  tá rsad a lm i m eg�
b íza tást. E g y e k i Z so ltn é , a 
B udapest 70- es, M a rc s ik  Z o l �
tá n n á , a 62 - es postah iva ta l 
dolgozója, dr. D é k á n y  S á n -  
d o rn é  a  H TI és L e p e l V a lte r -  
n é  a  72 - es h iv a ta l k ö n y v tá �
rosa.

K ö n y v tári szakb izo ttsá�
gunknak  az á  célja , hogy 
egyre  tö b b  postás dolgozót 
bekapcso ljon  az o lvasók tá �
borába . Jo b b an  k ih aszn á lju k  
a  k önyv tári lehetőségeket, 
n e  csak  jó  szó rakozást je �
len tsenek  a könyvek, hanem  
hasznos p ihenést, ízlés -  és 
erkölcsform áló  e rő t is. A köz�
p o n ti k ö n y v tárb an  nem �
csak  könyvekkel lá t ju k  el a 
b udapesti postaszervek
k ö n y v tára it, h anem  m ódszer�
tan i ú tm u ta tá s t is  adunk  az 
o lvasókkal va ló  foglalkozás�
hoz, az érdek lődés fe lke lté �

séhez, az igényesebb  olvasás�
r a  neveléshez.

A  dolgozók á lta lán o s  m ű �
veltségének  em elése m elle tt 
legfontosabb fe lad a tu n k n ak  a 
szocialista  b rigádok  k u ltu rá �
lis  vá lla lá sa in ak  seg ítését 
ta r tju k . R endszeresen  e llá t�
ju k  könyvekkel a fe lnő ttok �
ta tá sb a n  ré sz t vevőket. Sze�
re tn é n k  e lé rn i, hogy m ég  
tö b b  o lvasónk  legyen a  b e �
já ró  dolgozók és  a m u n k ás�
szállók  lakó i között.

— H ogyan v a ló s ítják  m eg 
ezeke t a  fe lad a to k a t?

— Ö téves te rv e t dolgoz�
tu n k  ki k ö n y v tárhá lóza�
tu n k  fejlesz tésére . K özponti 
K ö n y v tá ru n k b an  tö b b  m in t 
50 ezer kö te tny i könyv v á r  
o lvasóra. Ezekből kölcsön -  
zünlk postaszerveknél m űkö�
dő  le té ti k ö n yv táraknak , 
am elyeknél egy - egy időszak�
ban , a  dolgozók lé tszám átó l 
függően  200—3000 könyv ta �
lá lha tó . Ezek többségükben 
szép irodalm i m űvek , d e  a 
legk isebb  k ö n y v tá rak n á l is 
a r r a  törekszünk , hogy a leg �
fon to sabb  kézikönyvek, se �
gédkönyvek a  polcokra k e �
rü ljen ek . A  fon tosabb  lex i�
konok, szó tárak , enciklopé�
d iák  m in d en ü tt m eg ta lá lh a �
tók. F igyelem be vesszük, m e�
ly ik  postaszervnél m ilyen 
m űveltségű , érdek lődésű  em �
berek  dolgoznak, an n ak  m eg�
felelően  a la k ítju k  a könyv -  
á llom ány t. L egtöbb helyen 
az  ú tle írások  és a  regények  
m e lle tt a m űszaki é s  po liti�
k a i írá so k a t eg y arán t k e re �
sik .

— H ányán  kölcsönöznek 
rendszeresen  könyvet a 26 
ezerny i budapesti postás kö �
zü l?

— Az 1975. évi k im u ta tá s  
sze rin t 5647 k önyv tári tago t 
ta r to ttu n k  nyúlván, 1976- ban 
ez a  szám  5052- re csökkent. 
L egutóbbi szakbizottsági é r �
tekez le tünkön  beszéltük  meg, 
hogyan a lak u lt az olvasók 
létszám a, és m it kell tennünk  
az o lvasó tábor bővítéséért.

A  következő években

szám ta lan  ap ró  k é rd é s  v á r  
m egoldásra . M indenekelő tt 
ja v íta n i ke ll > a  p ropagandá t. 
A  48 közül csak  9 nagyobb 
k ö n y v tá rn ak  v an  önálló  h e �
lyisége és vezetője, a  többi 
39 postaszervnél szek rények �
b en  helyez tük  el a  könyve�
ke t. K önyv tárosa ink  h iva ta li 
m u n k á ju k  m e lle tt kölcsönöz�
nek . Sajnos, az  is  előfordul, 
hogy a h iv a ta l dolgozói k ö �
zü l néh án y an  az t sem  tu d �
ják , hogy m u nkahe lyükön  
könyvkölcsönzési lehetőség 
van . E zért igyekszünk fe ltű �
n ő  helyre , k u ltú rte rm ek b e , 
k lubszobákba, szákszervezeti 
iro d ák b a  á llíta n i a  könyv -  
szekrényeket, oda, ahol sokan  
m egfo rdu lnak . P laká toka t, 
fe lh ívásoka t készítünk .

— A szakb izo ttság  fe la d a �
ta i közé ta rtoz ik  az irodalm i 
rendezvények  szervezése : 
költészet nap ja , m űszaki 
könyvnapok , író - o lvasó  ta lá l�
kozók re n d e z é se . . .

— N agyon sok ré tű  m u n k á t 
végzünk. P é ld áu l a Postave�
zérigazgatóság á lta l a  Nagy 
O któberi Szocialista F o rra d a �
lom  60. év fo rdu ló jának  tisz�
te le té re  h ird e te tt ve té lkedő�
re  való  felkészüléshez a ja �
vaso lt iro d a lm a t m egszerez�
tük . B eszereztük a  nem  á ru �
s íto tt M SZ B T - k iadványokat. 
L á toga tást szerveztünk  a 
Szovjet K u ltú ra  és Tudo�
m ány H ázába.

K észülünk  az A dy - évfor -  
dulóra. A tű z  csiho ló ja  c ím �
m el három fordu lós irodalm i 
pá lyáza to t h irde tünk . Egy-  
egy fo rdu ló  ide jén  2 kötette l 
ism erkednek  m eg a ré sz tv e�
vők, ezekből a versekből, ta �
nu lm ányokbó l á ll ít ju k  össze 
a kérdéseket. A válaszokban  
nem  lex ikális  tu d ás t várunk , 
a  dolgozók gondolkodására 
ak a ru n k  hatn i.

— M ondana néh án y  szót a 
szocialista b rigádok  k u ltu rá �
lis m u n k á ján ak  segítéséről?

— K önyvaján ló  jegyzéket 
á llíto ttu n k  össze a b rigádok�
nak , a  v ilág -  és a  m agyar 
irodalom  prózai, d rám ai, lí�

ra i m űveiből. E zekhez az ír á �
sokhoz kapcsolódó k érd ések �
bő l h ird e ttü n k  iro d a lm i to �
tó t. M inden b udapesti posta -  
sze rv  ku ltú rfe le lősének , 
kön y v tá ro sán ak  és szocialista 
b rigádveze tő jének  k ü ld tü n k  
az  aján ló jegyzék  m ellé  je �
len tkezési lapot. M indössze 
22 válasz  érkeze tt, és csak 
14 - et tu d tu n k  értéke ln i.

R em éljük , a  jövőben sok�
k a l jobb  e redm ényrő l tu �
d u n k  beszám olni. Sokat je �
len ten ek  a k ö n y v tá rak  és a 
b rigádok  közötti szocialista 
szerződések, a  b rigádok  és a 
k ö n y v tá rak  m u n k á ján ak  fe j�
lesztésében  egyarán t. Leg�
u tó b b  a  D íjbeszedő H iv a ta l�
b an  kö tö ttek  ú jszerű  szocia�
lis ta  szerződést 5 b rigáddal. 
P é ld áu l az A rany  Ján o s  szo�
c ia lis ta  b rigád  v á lla lja , hogy 
b e ira tk o zn ak  a  könyv tárba  
é s  rész t vesznek  rendezvé�
nyein , ezekre m u n k a tá rsa i�
k a t is e lh ív ják . A k ö n y v tá r�
b an  tá rsad a lm i m u n k á t vé�
geznek. A  k ö n y v tá r v á lla l�
ja , hogy jav a s la to k a t készít 
a  szocialista  b rigád  k u ltu rá lis  
vá lla lásához, fo lyam atos tá �
jék o z ta tó t ad  a  kö n y v tá r 
szo lgálta tása iró l, figyeli a 
b rigád  v á lla lása it, ennek  
m egfelelő  seg ítséget ad  az 
o lvasm ányok kiválasztásához. 
A  b rigád  k ívánsága  szerin t 
irodalm i rendezvényeket, an -  
k é to k a t szervez, ezekre  elő�
adó t hív.

E nnek  a szerződésnek h a r�
m ad ik  szerep lő je  a központi 
könyvtár, am elynek  vezetése, 
s a  K önyv tári Szakbizottság 
a rra  tö rekszik , hogy egyre 
több szocialista b rigád  illesz -  
szen k u ltu rá lis  m u n k á jáb a  
k ö n y v tá r i  vá lla lá s t. A K öz�
ponti K önyv tár szívesen te l�
jes íti a szocialista brigádok 
kéréseit, jav as la ta it, am elyek�
től m u n k á ja  még soko ldalúb�
bá válik , s ezen keresztü l is 
egyre többe t teh e t a  postás 
dolgozók ku ltu rá lis  e llá to ttsá �
ga sz ínvona lának  jav ítá sá ra .

Szír.

1962- ben szü le te tt a  félig 
in d ián  szárm azású  am erikai 
írónak , K e n  K e s e y n e k  azóta 
v ilág h írű v é  v á l t  regénye, a  
Száll a  kakukk, fészkére. A 
siker következő állom ása  a  
d ram atizá lás. D ale W a sser  - 
m a n , a  La M ancha lovag ja  
m usical szövegkönyvének 
szerzője v itte  színpadra  
M c M u rp h y , B rom den, az in �
dián  és a  Főnéni tö rténe té t. 
E zt követte  1975- ben a  h a t�
vanas évek  végén a  H olly�
w oodba szerződött csehszlo�
vák  M ilo s  F o rm a n  film je, 
am elyet az A m erikai F ilm -  
m űvészeti A kadém ia egész 
sor O scar - d íjja l ju ta lm azo tt.

A  budapesti közönség 
m ind h áro m  változato t lá t�
h a tja , (illetve) o lvashatja , 
h iszen  a regény az  E uró p a  
K ia d ó  M odern  K ön y v tár so�
roza ta  225. kö te tek én t B a r-  
to s T ib o r  fo rd ítá sáb an  m a �
gyaru l is m egjelen t, m íg a  
sz índarabo t K akukkfészek  
cím en, K a p á s D ezső  rendezé�
sében  nem rég iben  m u ta tta  
be a  V ígszínház.

A  színes e ljá rássa l készült 
film et először úgynevezett 
e lő já tszásban . felira tozva, 
m íg ősszel, a  p rem ie r a lk a l�
m ával m á r m ag y arra  szink�
ron izá lva  vetítik .

A  h is tó ria  egy am erikai 
e lm egyógyintézetben já tszó �
dik. E nnek  ellenére  nem  o r�
vosi p ro b lém ák a t tá rgyal. A 
színhely  in k áb b  csak ürügy 
a rra , hogy azokat a  kérdése�
k e t felvesse, am elyek  az író t 
fog lalkoztatják . P arabo la  te �
hát, ahogy m ondani szokták: 
egy m in taszerű  rendrő l, 
am elyben  m indenkibő l enge�
delm es „nyu lacskát” fo rm ál�
nak  — a „sa já t é rd ek ü k b en ”, 
s lám , k i - k i e légedetten  vege�
tál, teszi a  m aga dolgát.

Egészet addig, am íg egy ír  
vagány, M cM urphy képében 
bele  nem  kerü l a tökéletes 
gépezet rem ekül m űködő a l�
katrészei közé az az aprócska

porszem , am ely  u tóbb  szé t�
m orzsolódik  ugyan  a  rend  
m ark áb an , de ad d ig ra  m á r 
tö n k re  is teszi azt. A p é ld á já �
val erjeszt. A zzal rom bol, 
hogy a m aga m ódján  m eg�
erősíti az  em berek  h ité t ön�
m agukban , nevetségessé teszi 
a  tek in té ly t, beb izony ítja  a 
m egszokás rend jérő l, hogy az  
nem  az é rte lem  szülötte. A  
torz log ikával szem beállítja  
az összefogás e re jé t és a né�
m a ind iánbó l — aki te ljes  
passziv itással viseli el az e l�
v ise lhe te tlen t — lázadó t fa �
rag. A hideg szenvtelenség 
ellen  h a rcb a  h ív ja  az  é rze l�
m eket, és tu d n i m á r: a  jövő�
ben  nem  leh e t m inden  úgy, 
m in t régen. A  Főnéni — M iss 
R atched  — h a ta lm a  szerte�
foszlik m ódszerei, szövegei 
h a tá s ta la n n á  válnak.

K en  K esey regényének e  
tökéle tes elm egyógyintézete, 
ahol m ég az agyakat is tisz�
tá ra  m ossák, addig, m íg a 
páciens engedelm es „nyu�
lacsk a” nem  lesz, tu la jd o n �
képpen  az  am erika i tá rsa d a �
lom  m odellje.

H árom  nagy a lak ítá s  á ll a 
d rám ai e re jű  film  hom lokte�
rében. J a c k  N ich o lso n é , aki 
sokszínűén, vonzóan, de 
ugyanakko r h ib á it is m eg�
m u ta tv a  á ll ít ja  e lénk  M c-  
M urphyt, W ill S a m p so n , az  
ind ián , ném aságában  is rop �
p a n t kifejező, és L o u ise  
F le tc h e r  (Főnéni), aki m eg 
van  győződve a rró l, hogy a  
betege iért van  és m ódszere 
az egyedül üdvözítő.

N yom asztó, súlyos film  a 
Száll a k akukk  fészkére. E n�
n e k  e llenére  cselekm énysorá�
ban vannak  derűs epizódok 
is. S  ennek  pontos összhang�
já t  a  b ravú ros rendezés pon�
tos hangsúlyai, tökéletes szí�
nészvezetése, k itűnően  össze�
válogato tt m ellékszereplői 
ad ják .

Ábel Péter
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'  A  tag o k  szám a 296 (98 nő), 
a  p árto ló  tagoké ped ig  58. A 
sp o r tk ö rt 9 tag ú  elnökség  v e �
zeti, am ely  k é t  a lap v e tő  célt 
ta r ta lm a z ó  miunikaterv szerin t 
dolgozik. Egyrészt, hogy az 
ép ü le tb en  a  nagyszám ú, de  
leg in k áb b  szellem i dolgozóik 
sporto lási lehetőségét b iz to sít�
sa , m ásrész t a z  i t t  levő  spor�
to lók  tu d a tá b a n  a  ko llek tív  jó  
b a rá ti  ö sszetartozás érzékét 
fokozza. A z é p ü le tb en  m űködő 
tá rsa d a lm i szerv ek k e l eg y ü tt 
dolgozva igyekszik m in é l több  
f ia ta l t  is  b evonn i a  sp o rtk ö r 
é le tébe, sú ly t helyezve a rra , 
hogy m in d  a  k erü le tb en , m ind  
a  postások  ünnep i, k u ltu rá lis  
m egm ozdulásain , seregszem �
lé in  ak tív an  ré sz t vegyenek. A  
szakosztályok m u n k á já t é r té �
kelve, első h e ly en  a  töm eg�
sp o r t szerepel.

A  m ú lt év b en  ré sz t v e ttek  
a  X II. k e rü le ti TSF á lta l á p r i�
l i s  4., m á ju s  1. é s  augusztus 20. 
tisz te le té re  re n d e z e tt jub ileum i 
to rn ák o n , ille tv e  a postás szak�
szervezet á l ta l  re n d e z e tt b u d a �
p es ti sportnapokon . E zeken az 
esem ényeken  e se ten k én t 30— 
40 sporto lóval v e tte k  részt. O tt 
v o ltak  az á p rilis  4 - e  tisz te le �
té re  ren d eze tt vöröskői tú rán .

A  n o v em b er 7. tiszteletére 
rendezett házi asztalitenisz 
versenyen 20 fé rfi és 15 nő 
Vett részt.

A  töm egsport lehetőségeivel 
e lv e  á tla g  20—25 dolgozó és

csa lád tag  vesz ré sz t a  R udas 
fü rd ő b en  úszóoktatáson.

A  szakosztá lyban  v erseny�
szerű en  9 c sap a tb an  45 fé rfi és 
10 n ő  sportol. E zenkívül m ég 
k ö rü lb e lü l 20—25 fő  a lk a lo m �
szerű en  végzi az  edzéseket.

A  k e rü le ti I. é s  II. o sztály�
b a n  5 férfi, a  po stás  üzem i 
b a jn o k ság b an  1 nő i és 3 férfi 
c sap a t szerepel.

EVEZÉS. A v ízisport k ed v e�
lő i a z . e lm ú lt é v  fo lyam án  a 
B udapesti Evezős Szövetség á l �
ta l  ren d eze tt tú rav ersen y en  
szerepeltek . N yáron  szép szám �
m a l (körü lbelü l 250—300- an) 
v e tté k  igénybe a ró m a i - p a rti 
csónakiházban tá ro lt csónako�
k a t. Je len leg  2 k ie lb ó to t é s  2 
k a ja k o t használnak .

LABDARÚGÁS. K é t k isp á �
ly ás  lab d arú g ó  csa p a t v e rse �
nyez a k e rü le ti I. osztályban 
és a  postás üzem i b a jn o k ság �
ban . M integy 30— 35 - en vesz�
n e k  ré sz t a  fo lyam atos k ü z �
delem ben.

RÖPLABDA. A  rö p lab d a�
csapat a  X II. k e rü le ti b a jn o k �
ságban  szerepel é s  ré sz t vesz 
a  té li te rem - , v a la m in t a  sza�
b a d té r i ta lá lkozókon  is.

SAKK. A sak k csap a t a  pos�
tá s  üzem i b a jnokság  I. o sz tá�
ly áb an  szerepel. 1976 - ban m é r�
sék e lteb b  e red m én y t é r t  el, 
m iu tá n  a  c sa p a t erősségei kö�
zü l többen  ab b ah ag y ták  a  v e r�
senyzést, vagy  n y u g d íjb a  m e n �
tek . M ost v a n  k ia laku lóban  
egy ú j, rem élh e tő leg  jó  eg y ü t�
tes.

TEKE. A  tek ecsap at a  postás 
üzem i ba jn o k ság  I. o sztályá�
b a n  szerepelt. Sajnos, a  já té �
kosok nag y m érv ű  elfog la ltsá�
ga, az  új já tékosok  beépítése 
é s  já ték o sh ián y  m ia tt a  csapat 
k ie se tt az  I, osztályból. R e�
m ény  v an  a rra , hogy az  ú jjá �
szervezést követően  sikerü l 
v isszakerü ln iük .

TENISZ. A ten iszcsap a t sze r�
v ezett ba jn o k ság b an  n em  v e tt 
részt, d e  e se ten k én t 15—20 fő�
vel házi ba jn o k ság o t re n d e �
zett. É vek ó ta  pályagondokkal 
küzdenek.

TERM ÉSZETJÁRÁS. A te r �
m észe tb a rá t szakosztály  tag ja i 
az  év  fo lyam án  151 tú rá n , 214 
tú ra n a p o t tö ltö ttek . A  tú rá k  
hossza 3591 k ilo m éter volt. 
R észt v e tte k  825- en. A  több 
napos tú rá k o n  a  nap i te lje s ít�
m ény á tla g  20 k ilo m éter volt, 
am i állóképességet, ak ara te rő t, 
és erő s fiz ikum ot k ív á n t meg. 
R észt v e tte k  a gödi Fészek 
körn y ék én  ren d eze tt k erü le tek  
közötti tájékozódási versenyen , 
am ely  a fiz ikai fe lkészü ltsé�
gen  k ív ü l sok  irá n y ú  elm életi 
ism ere tek e t igényelt.

Az országos rendezvényekre 
tú rá k a t vezettek . A P ilisnye�
reg b en  m e g ta rto tt ünnepségre  
40 fővel v o n u ltak  fel. Össze�
jö v e te le ik e t m in d en  hónap  
m ásodik  k ed d jén  ta r t já k  —, is �
m ere tte rje sz tő  e lőadás egészíti 
k i m egbeszéléseiket.

A z e lm ú lt év  végén a  sp o r t�
k ö r vezetői a  tú ravezetőkkel 
m egbeszélést ta r to tta k . V álla l�

ták , hogy 6—6 k idolgozott tú �
rá v a l és azok szervezésével 
gazd ag ítják  1977. év i p rog �
ra m ju k a t.

A szakosztály  3 tag ja  a  M a�
g y ar T erm észe tb ará t Szövetség 
és a  B udapesti T erm észe tbará t 
Szövetség tech n ik a i b izo ttságá�
ban, a  T ársad a lm i E rdei Szol�
gálat, v a lam in t a  T erm észet -  
é s  K örnyezetvédelm i H ivatal 
m egbízásából pedig  ugyancsak 
3 fő végez tá rsa d a lm i m u n �
kát.

A B örzsönyben a D iós jenérő l 
C sóványosra vezető  zöld je l�
zést ú jra feste tték . A z ú tk e resz �
teződéseken és  egyéb  helyen 
h iányzó  á tje lzések e t pótolták .

összefog la lva  m eg á llap íth a t�
juk , hogy a  sp o rtk ö r é letében 
fe jlődés tap asz ta lh a tó . V á lta �
kozó sik erek k e l szerepeltek  
ugyan a különböző ba jn o k sá�
gokban, d e  a  fő cél nem  az 
e redm ények  m in d en áro n  valc 
e lérése volt, h an em  az, hogy 
m inél tö bb en  m egszeressék a 
sporto t. Ö rvendetes, hogy a 
tag lé tszám  fokozatosan  em el�
k ed ik  é s  a tö m egspo rt - v erse�
nyek en  is m ind  többen  vesz�
n ék  részt.

A  sporto lás irá n ti igények 
fokozódása é s  a dolgozók 
sportszere te te  b iz tosíték  a rra , 
hogy a  sportfelügyelőség  és a 
szakszervezet rendezvényein  a 
K risz tin a  k ö rú ti postaszervek  
sp o rtk ö re  is  je len  lesz.

C sere G yörgy

TORNA
MUNKA
KÖZBEN

A z id ő já rás  jav u lásáv a l leh e�
tőség  n y ílik  a rra , hogy azokon 
a  m unkah e ly ek en  is m egkezd�
jé k  a  m unkahely i testnevelést, 
am elyeken  az t a  té li időszak�
b a n  m egfelelő hely  h ián y áb an  
n em  tu d tá k  m egoldani. H a 
m egfelelő  té r  á ll  szab ad �
b an  rendelkezésükre , az o tt 
v ég ze tt g y akorla tok  közben, a  
m ozgás és a  szabad  levegő 
együ ttes jó tékony  h a tására , 
m ég frissebben  és üdébben 
tu d já k  m u n k á ju k a t fo ly ta tn i a 
dolgozók.
G YA KO RLA TO K

1. K iindu lóhelyzet: alapállás. 
1— 4. ü tem : 4 lépés helyben  fu �
tá s  m agas térdem eléssel, 5—8. 
ü tem : 4 lépés helyben  fu tás  
m agas sarokem eléssel.

2. K iindu lóhelyzet: te rp esz�
á llás, m érleg ta rtás , lazán  k a r �
ós kézrázás.

3. K iindu lóhelyzet: te rp esz�
állás, kéz csípőre, n y ak h a jlítá s  
e lő re . 1—4. ü tem : fejkörzés 
b a lra , 5—8. ü tem : fejkörzés 
jo b b ra .

4. K iindu lóhelyzet: te rp esz�
állás, kezek m ellhez. 1— 4. 
ü te m : könyökkörzés négyszer 
h á tra , 5—8. ü tem : k arh ú zás 
négyszer h á tra , oldalsó közép -  
ta r tá sb a n .

5. K iindu lóhelyzet: te rp esz�
állás, k aro k  oldalsó k ö zép ta r�
tá sb an . 1. ü tem : tö rzsh a jlítás  
e lő re  té rd érin tésse l, 2. ü tem : 
tö rzsh a jlítá s  e lőre  a lszá ré rin -  
téssel, 3. ü tem : tö rzsh a jlítás  
e lő re  bokaérin téssel. 4. ü tem : 
tö rzsn y ú jtás  k iindulóhelyzetbe.

6. K iindu lóhelyzet: te rp esz �
állás, kéz csípőre, 1—2. ü tem : 
tö rzsh a jlítá s  h á tra , 3—4. ü tem : 
tö rzsn y ú jtás k iindulóhelyzetbe.

7. K iindu lóhelyzet: te rp esz�
állás, kéz csípőre. 1—3. ü tem : 
tö rzsh a jlítá s  három szor balra , 
4. ü tem : k iindulóhelyzet, 5—8. 
ü tem : ellenkezőleg.

8. K iindu lóhelyzet: a lapá llás , 
k éz  csípőre. 1. ü tem : lá b u jjá l�
lás, 2. ü tem : té rd h a jl ítá s  gug�
golásba, 3. ü tem : lá b ú jjá llá s , 4. 
ü tem : k iindulóhelyzet.

9. K iindu lóhelyzet: T erpesz�
állás, k aro k  oldalsó közép ta r�
tásb an . 1— 4. ü tem : k arleen g e�
dés m ély ta rtásb a , k a rk e resz te �
zéssel a  te s t e lő tt és fo lyam a�
tos kilégzés, 5—8. ü tem : k a r�
em elés a  k iindulóhelyzetbe, be -  
légzés.

PO S T A S  DOLG O ZO  
a  P o s tá s o k  S z a k sz e rv e ze té n e k  L a p ja  

S z e rk e sz ti a  S z e rk e sz tő  b izo ttság  
S z e rk e sz tő s é g : 1116 B u d a p e s t  X IV ., C ltá zá r A n d rá s  n . 11. 

T e le fo n : 428—777
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B EN D A  ISTV Á N  

K ia d ja :  a  N é p szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 
1964 B u d a p e s t  V II., R ák ó cz i ú t  54.

T e le fo n : 224—819
A  k ia d á s é r t  fe le l:  DR. SU T H  PÉ TE R  ig a z g a tó  

77—1929 S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t  
F e le lő s  v e z e tő :  R o d e r  Im re  ig a z g a tó

Tömegsport a Postán
A B udapesti T ársad a lm i 

T estnevelési és Töm egsport 
B izottság tav a ly  e lhatározta , 
hogy tá rsad a lm i ün n ep ein k  
tisz te le té re  em lékversenyeket 
fog szervezni a  postás töm eg�
spo rt - b a jn o k ság o k  sp o rtág a i�
ban . A  kezdem ényezés sikeres 
volt, ú jab b  versenyzési lehető �
séget b iz to síto tt a  budapesti 
postaszerveit, h iv a ta lo k  fia ta l�
ja i szám ára , és m ivel a  ta lá l�
kozókat a  te rü le ti v á lo g a to ttak  
részvételével bonyo líto tták  le, 
színvonaluk  is em elkedett.

A tap asz ta la to k b ó l k iindu lva  
ebben az évben a  T anácsköz�
tá rsaság  k ik iá ltásán ak , hazán k  
fe lszab ad u lásán ak  év fo rd u ló ja  
és m áju s 1. tisz te le té re  ta r to t�
ta k  asz ta liten isz , labdarúgó , 
sakk , te k e  és te rm ész e tjá ró  
rendezvényeket.

E red m én y ek : asz ta liten isz�
ben  a  nő k n é l 1. H indi S ándor -  
né (TIG), 2. P etneház i G yörgy -  
né  (HTI), 3. M olnár K áro lyné  
(HTI), a  fé rfiak n á l 1. Liszika 
A n ta l (Bp. Postáig.), 2. Nagy 
F eren c  (TIG) és 3. C sin ta lan  
László (Bp. Postáig.) le tt. L ab�
d arú g ásb an  1. B udapesti T áv�
beszélő Igazgatóság, 2. B uda�
pesti Postaigazgatóság, 3. Bu�
dapesti K özponti Postaszervek. 
Női sak k b an  1. Csóti K ata lin , 
G arascsák  M iklósné (HTI), 2. 
dr. K iem entisch  Jenőné, C sor�
dás G yuláné (Bp. Postáig.), 3. 
V eres Lászlóné, P ap p  M ária 
(TIG), a  fé rfiak n á l 1. Z áróba 
K ároly, R itte r Frigyes (RTV),
2. T óth László, V árad i A ntal 
(TIG), 3. Csordás G yula és V á�
ra i P é te r (Bp. Postáig.). T ek é�
ben a  nőknél 1. a  B udapesti 
T ávbeszélő  Igazgatóság le tt. 
F érfiak n á l 1. a  B udapesti K öz�
ponti Postaszervek, a  2. a 
B udapesti Távbeszélő Igazga�
tóság, a 3. a  R ádió -  és T eleví�
zióm űszaki Igazgatóság csapa�
ta  le tt. T erm észe tjá rásb an  1, 
A ndrásfay  E ndre—B órlay  G á�
bor—N agy R udolf (TIG) csap a�
ta, 2. Szarka G yörgy—ifj. 
S zarka G yörgy—D erekas L ász�
ló (TIG) csapata , 3. pedig Nagy 
A ndrás—N agy A ndrásné— 
N agy A ndrea  (TIG) csapata  
lett.

H arm adszor v á lla lta  a  B u�
dapesti T ávbeszélő Igazgatóság 
S zakszervezeti T an ácsán ak  
S portb izo ttsága a rendezői sze�
rep e t a  postás dolgozók orszá�
gos asz ta liten isz  bajnokságán. 
A verseny t áp rilis  23—24- én 
ta r to ttá k  meg a  PSE sp o rtc sa r�
nokában , 111 budapesti és vi�
déki versenyző részvételével.

E redm ények : egyéniben a
fé rfiak n á l 1. L iszka A ntal (Bp. 
Postáig.), 2. Nagy F erenc 
(TIG), 3. G ábor Béla (TIG), a  
nőknél 1. K rajcsovics K ata lin  
(KPSZ), 2. C sepreghi M argit

(Bp. Postaág.), 3. Ju h ász  K a ta �
lin  (TIG). F érfi p á ro sban  1. 
L iszka—C sin talan  (Bp. P o stá �
ig), 2. Nagy—N iederk irchner 
(TIG), a  k é t  3. helyezést a 
Dankó— K alam azn ik  (HTI) és a 
Koós—K ribszl (TIG) páros 
n y erte  el. Női p áro sban  1. 
H indiné—Ju h ász  (TIG), 2. P e t -  
neháziné—M olnáraié (HTI), 3. 
C sepreghi—C seténé (Bp. Pos�
táig.), B rau n —dr. G yürkéné 
,(Bp. Postáig.) le tt. A vegyes 
p á ro sb an  1. C sepreghi—Liszka 
(Bp. Postáig.), 2. P etneház iné  
—K alam azn ik  (HTI), 3. H indi�
né—N agy (TIG) és Ju h ász— 
G ábor (TIG).

★
Ragyogó napfényben , k á �

n ik u la i m elegben n y ito tta  meg 
k a p u it a  ró m a i - p a rti üdü lő  és 
csónakház. A  csónakgarázs 
kö rnyéke és az  üdülő  egyszerre 
m egelevenedett.

A  jó  idő so k u n k a t k icsáb íto tt 
a  D una p a r tjá ra , a  víz igazi 
szerelm esei pedig  m á r tú l v an �
n a k  a z  idei első evezős ú tjukon  
is. É vről é v re  n ő  a  rendszere�
sen 'kijárók, az  evezésben rész t 
vevők szám a. Ennek, v a la �
m in t a sportfelelősök és evező�
sök a k tív  szervező m u n k á ján ak  
köszönhető, hogy a  B udapesti 
Evezős Szövetség á lta l m egren�
dezett 4 fordulós tú rab a jn o ’ksá -  
got tav a ly  mi, postások nyertük  
meg.

S zere tnénk  e lé rn i, hogy ezt 
az egészséges, a k tív  p ihenést 
biztosító  sp o rto t m ind  széle�
sebb k ö rb en  felfedezzék, és 
é ljen ek  a ró m ai - p a rti üdü lő  és 
csónakgarázs a d ta  lehetőségek�
kel.

A  b á rk i á lta l igénybe v eh e�
tő, a  közhasznála tú  ha jó k  szá�
m a ez évben  is nő tt. T erveink  
szerin t idén a  v ízite lepen  h e �
ten te  egy alkalom m al a  k ez�
dő evezősöknek gyakorla ti ok�
ta tássa l seg ítünk  e lsa já títan i az 
evezés legfontosabb  tu d n iv a �
lóit.

A  töm egsport - b a jnokságok�
ban rész t vevő sp o rttá rsak  fi�
gyelm ét pedig ezúton szeret - , 
nénk  felh ívni a  hagyom ányos 
és néoszerű  BESZ 1977. évi 4 
fordulós jelvényszerző tú ra v e r�
seny id ő p o n tja ira : az I. fo rdu�
lót m áiu s 21—22. között Ho -  
ránygyöngye, a  I l - a t  jún iu s  4 
—5. között L eányfalu , a  I I I - a t 
jún ius 18—19. között Tahi, a  
IV - et pedig szep tem ber 10—11. 
között H oránygyöngye ú ticé l�
lal rendezik.

S zeretnénk, ha  a tava ly i s i�
keres esztendő  — am ikor is a 
Postás töm egsport - v á logato tt 
győztese le tt a  versenysorozat�
nak  — az  idei eredm ényekben 
m egism étlődne.

B. J.

MAJÁLIS

R adnóti M iklós 1944. m áju s 
10 - én ír ta  M ajális cím ű versét, 
nem  sokkal korai, trag ik u s h a �
lá la  előtt, s m ég rem énykedve. 
Egy év  m úlva, egy nappal 
előbb E urópában  m egszü letett 
a  béke, véget é r t  a  gyötrő h á �
ború, m ely  an n y i á r ta tla n  em �
b er h a lá lá t k íván ta . R adnóti 
M iklós is a fasizm us áldozata 
le tt. *

Idézet a  versből: „L ehetné�
n ek  ta lán  m ég em berek  /  hisz 
m egvan  b ennük  is, csak  szen�
dereg  . . . ” F o ly ta tás  a vízszin�
tes 3. és 32., a  függőleges 29. és 
13. a la tt.

V ízszintes: 1. F o rd íto tt k i�
csinyítő. 3. A z idézet első ré �
sze. 12. Porzós virág. 14. R ang�
fokozat. 15. G yakori családnév.
16. R óm ában  köszöntek  így. 17. 
D uplázva já ték . 19. L a tin  e lö l�
járó . 21. A m erikai tábornok  
volt. 22. M utatószó. 24. Igekötő.
26. L - le l a  végén, hangszer. 28. 
Laza egynem űi. 29. H iányos 
M áté. 30. Szolm izációs hang.
32. Az idézet m ásodik  fo ly ta�
tása. 35. . . .  lógia (m adártan). 
37. S zám ára  jó, előnyös (ék. 
fel.). 38 Ló, oroszul (ford.). 39. 
Enyém  ném etül. 40. A z egyik 
pó lus (ford.). 42. Igekötő. 43. 
F elté te lezett. 45. T ejfel részlet! 
46. A 7 em beri szervezet része. 
40. A lla tk e rt B erlinben  (rövi�
dítve). 49. M ozdulatlan . 50. 
Ita l. 51. H íres kép tár. 54. H íres 
vízesés része! 55. M ezőgazda -  
sági eszköz. 56. Pénzügyi röv i�
dítés. 58. É nekhang  (ford.). 60. 
T évém árka  betű jele . 61. É rté �

kes a szőrm éje. 63. G ogol- rész -  
let!

Függőleges: 1. M agyar k irá ly  
volt. 2. S zíndarab . 3. AAAA.
4. Egyik é rzékszervünk  érzé�
keny rá . 6. Időhatározó. 7. 
D uplázva zagyvaság, m esebe�
széd. 9 K ereskedelm i röv id í�
tés. 10. Ism ert gyógyeszköz -  
m árk a  (fon.). 11. V endéglői ki�
írás. 13. Az idézet befejező ré �
sze. 18. Folyó a Szov jetun ió �
ban. 20. A nna - M ária  (színész�
nő). 23. E lszalad, m eglép. 25. 
Szom szédos betűk  az ABC -  
ben. 27. L a tin  lá tn i (ford.). 29. 
Az idézet ha rm ad ik  része. 31, 
A babonások  h ittek  benne. 33. 
Szörnyű. 34. L etek in t. 36. F i�
lozófiai fogalom. 41. K ev ert 
flór. 42. Ism ert kom ikánlt ke�
resztneve. 44. H áziállat. 46. 
O lasz út. 47. . . .  a súlykot. 50. 
G yak ran  így já r  az  em ber! 52. 
Ism ert szervezet rövidítése. 53. 
Szovjet folyó. 57. Ilyen  m éter 
is van  (m űszer, rövidítve). 59. 
Idegközpont. 62. M ozgalom  rö�
vidítése. 64. Fém.

— Bánhidi —
B eküldési h a tá r id ő : jú n iu s 4.
Az előző szám ban közölt ke�

resz tre jtvény  helyes m egfejté�
se: v ízszintes 1.: N agy m eleg 
virágágy, függőleges 15.: p á r�
nahely, függőleges 13.: h a jn a l 
h a rm atáv a l telt, vízszintes 42.: 
kehely.

K önyv ju ta lm a t n y e rtek : B a�
logh Is tvánná  (Budapest), R ádi 
A rnold  (N agybátony), Salgó 
G ézáné (N yergesújfalu), Sebők 
Á gnes (P ilisvörösvár), és V ar -  
gyay T ibor (V árpalota).

BELYEGSAROK

1577. jú n iu s  28 - án szü le te tt 
a  nagy b arokk  festő, P. P . 
R ubens, a  w estfá lia i S iegen -  
ben. H um an is ta  szellem ben 
A ntw erpenben  nevelkedett.

Sokoldalú, m ozgalm as é le�
te t  élt. N em csak kora m űvé�
szetének  — R em brand t m el�
le tt — legnagyobb  a lak ja , h a �
nem  politikus és d ip lom ata  
is volt, h azá ja  po litika i m eg�
b ízo ttja  Spanyolországban  és 
A ngliában. V elence m egbí�
zo ttja  Spanyolországban.

1600 - ban itá lia i tan u lm án y �
ú tra  indu lt. Az it t szerzett 
é lm ények alapve tően  m egha�
tá ro z ták  m űvészetének to �
vábbi fejlődését. 1608- ban 
v issza té rt A n tw erpenbe, ahol 
a főhercegi p á r  udvari festő�
je  lett. F este tt vallásos tá r �
gyú képeket, m itológiai je le�
neteket, m egfeste tte  M edici 
M ária  és IV. H en rik  é le té t

b em u ta tó  — je len leg  a L ouv -  
re - b an  levő 21 képből álló 
nagy so rozatá t M edici M ária 
m egrendelésére . É lete végén 
tá jk ép ek e t is feste tt.

A  M agyar P osta  a  szü le tés�
nap  e lő tt 20 fo rin tos blokkon 
e lő re lá th a tó lag  jú n iu s 14 - én 
a  d rezdai k é p tá r  tu la jd o n á t 
képező „B athseba fü rd ő je” 
cím ű m ű v é t m u ta tja  be.

U gyanezen a  napon bocsát�
ja  k i a P osta  az É vfordu lók -  
esem ények  1977. sorozat kere�
te in  belü l a  M agyar Á llam i 
N épi E gyüttes m egalaku lásá�
nak  25. év fo rdu ló já ró l m eg�
em lékező 3 fo rin tos bélyeget. 
A  bélyeg — K ékesi László 
g rafikusm űvész  te rv e  a lap �
já n  — az E gyüttes nagysike�
rű  szám ának , a nagyrédei la�

kodalm asnak  egy je len e té t 
áb rázo lja , többszínű ofszet�
nyom ással.

G yarm ati Ilona
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