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Otodszér tandcskoztak a
muilt hénap koézepén az or-
sz4g szocialista brigddveze-

16i. Az orszigos taldlkozdn
tizenhat  kiildottiink  vetl
részt.

Az esemény jelentOségét,
fontossigat az is jelezte, hogy
részt vett a tanadcskozison
Kadar Janos, a Kozponti Bi-
zoltsdg elsd titkdra és Lazar
Gyorgy, a Minisztertanacs el-
noke is. )

Havasi Ferenc miniszter-
elndk-helyettes elnoki meg-
nyitéja utdn Géspar Sandor,
a SZOT [otitkara tartott be-
szamolot a szocialista brigad-
mozgalom fejlodésérdl, fel-
adatairél, hangsilyozva: , A
tanacskozdsokon megfogal-
mazandé gondjaink, javasla-
taink tiikrézzék a holnapért
érzett felelGsségiinket.”

Felszélalt Kadar Janos is,
aki rovid tajékoztatast adott
~hazink -belsG helyzetérdly az
V. Otéves terv eddigi ered-
ményeirdl, az idei feladatoik-
r0l, a nemzetkozi helyzet-
rol
Kiildotteink kozil ketten
kaptak sz6t: Bernath Gygrgv,
Budapest 112, és Lévay Jo-
zsefné, Pécs 1. postahivatal
szocialista brigadvezetdje.
Berndth Gyorgy tobbek ko=
zott elmondotta, hogy: 1976.
oktober 1-t61 alltunk 4t a le-
vélszekrényes hinlapkézbesi-
tésre. Ebben a hoénapban
94 000 hirlapot kézbesitettink
ilyen tton, amibdl csak 600—
650 eldfizetés szlint meg id5-
koézben. Ez viszont csak at-
menetileg volt tapasztalhato,
hiszen a februari statisztika
mar 95110 hirlapeléfizetot
mutatott ki. Nem volt konv-
nylt elérni ezt a szamot, de
a szocialista brigadok kollek-
tiv  Osszefogdsa, erdfeszitése
mem volt hidbavals. A levél-
szekrényes kézbesités nem-
csak a hirlapkézbesiték mun-
kakdriilményeit javitotta,
hanem az eléfizetfk érdekeit
is szolgalja, mert korabban,
pontosabban  kapjdk meg
lapjailkat,

Lévay J6zsefné (Pées 1, ph):
tervet csak ugy ‘tudjuk teljestte-

ni, ha minden postas dolgozd
tudésébél, szorgalmabél a maxi-
mumot nyujtja...”

— Brigddjaink sokat segi-
tettek a nyugdijasok részére
bevezetett kifizetési naptirak
szétosztdsaban is. Igy néz ki
a jo munkaszervezés a gya-

korlatban: minimélis koliség,
id6- és enengia-raforaitdssal
mindenki szamé&ra kedvezd
eredményt hozott. Ezzel az
intézkedéssel a postdsok és a
nyugdijasok kozotti vita gya-
korlatilag megszint,

Beszélt arrd] is, hogy a
szolgaltatisok mindségi szin-
vonalat javitani kivanjak,
amihez hozzatartozik a mun-
kaversenymozgalom tovébbi
fejlesztése, a politikai-szak-
mai miveltség novelése, a
munkafegyelem megszilardi-
tasa, az ujonnan joft dolgo-
zok felkaroldsa. p

Végezetiil az {izemi bal-
esetekre tért ki: brigadjaink
az 1977. évi vaéllaldsaikat ki-
egészitették a kerékparos és
motorkerékpéros téviratkéz-
besitbk koziti ellendrzésével,
Ugyanis a legtobb baleset a
fiatal taviratkézbesiték koré-

ben torténik. Feljegyezziik .a

Berndth Gydrgy (Budapest 112

ph.) : ,Legiontosabb feladatunk
a mindségi szinvonal jnv!tésa. a
gyors, pontos munka .

szabélytalansigokat, a fele-
16tlenkedést, a bravurosko-
dast, és felviligosito, neyeld
munkaval felelosségérzetiiket
felkeltjitk. Ha a nevelés nem
hatdsos, jelentést tesziink a
vezetdnek. Ezzel védjik
munkatirsaink testi épségét,
és csokkentjiik az iizemi bal-
esetek szamat,

Lévay Jézsefné, tavbeszélo~
kezelé bevezetdjében vissza-
tekintett .a 18 éve iranyitdsa
alatt levo brigad munké]éra

mozakmai feladatalm\at min-

~dl.g a postai tervek és a pos-

tat igénybe. vevok diktaljak.

.1gyeksziink Osszhangban dol-

gozni a tervszamokkal, amit
gyakran nehéz megvaldsita-
ni. A napi természetes mun-
ka mellett felajanlasokat is
tettiink. Példaul ilyen volt a
karacsonyi cstiesforgalom.
Taléraban besegitettiink a
kézbesitd osztilynak. Aztan
véllaltuk, hogy a 18 éra elott
jegyzett Dbeszélgetéseket 18
oraig lebonyolitjuk. A csepeli
felhivashoz is elséként csat-
lakoztunk.”"

Elmondta azt, céljuk, hogy
feladataikat tugy teljesitséls,
olyan légkort teremisenek,
amely az utanuk jové gene-
Téci6t csabitja a  Postdhoz.
Kéréssel is fordult a tanacs-
kozashoz: .,A farca vezetbi
lehetbleg gyorsitsik meg azo-

kat az intézkedéseket, ame-
lyek a bérrendezésre vonat-
koznak. Gondolok itt példaul
az éjszakal és linnepi poétlé-
kokra.”

Befejezésiil hangsulyozta:
»Amikor én kapesolast léte-
sitek, hiszem, érzem, hogy
emberi sorsokat, orszdgos ér-
dekeket kapcsolok éssze. Tu-
dom, hogy a szocialista tirsa-

dalomért dolgozom, s igy éle~
temnek értelme van.”

A kétnapos tanacskozas
gazdag uUtmutatdst adott a
szocialista brigadvezetSknek
ahhoz, hogy ismét. elGbbre

lépjenek a munkaverseny=
mozgalomban, segitsenek
népgazdasigunk  fejlodésé=
ben,

B. E.
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Hisz éve hagyta jovd az orsziggyiilés a Magyar
Népkoztarsasag Gj cimerét és zaszldjat, s azt az Alkot-
many moédositasirél sz6l6 1957, évi tirvény 3. és 4. pont-
jaként 1957. majus 23-an kihirdette, A cimer dsSzhang-
ban van az dllam politikai eszméivel. A piros-fehér-zold
szindi pajzs a nemzeti hagyoményok tiszteletben tarta-
sat fejezik ki, a felette elhelyezett otdga csillag pedig a
dolgozok nemzetkozi osszefogasit jelképezi.
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A DEBRECENI POSTAIGAZGATOSAG

1969 6ta most — az 1876.
évi munkaverseny alapjan —
lett ujra birtokosa a kivald
cimnek a Debreceni Posta-
igazgatésdg. Mi tette lehetd-
vé, hogy a szocialista mun-
kaversenybent ilyen
tel6 helyezést érjenek el? —
errdl beszélgettiink dr. Szila-
gyi Gaborral, az igazgatdsag
vezetdjével & Harangozé
Istvannal, az igazgatésagi
szakszervezefi tandcs titka-
raval, A szép & osztonzd
eredmény sokféle dsszetevo-
jébdl — amelyeknek az igaz-
gatosag minden dolgozdja
részese valamilyen form&ban
—, megkiséreljiik a beszélge-
tés alapjan a legkiemelke-
dobbeket, legjellemzobbeket
bemutatni.

Elsésorban a munkaszerve-
zés érdemel sz6t, Foképpen
azokra a kérdésckre fordi-
tottak nagy gondot, amelyek~
ben az igazgatésig le volt
maradva. Igy példaul fontos
feladatuknak tekintették a
postai és tavkozlési szolgal-
tatdsok mindségi mutatéinak
javitasat. Ezek koziil is ki
emelt jelentdséget tulajdoni-
tottak a szolgdlat sziinetelé-
sének csokkentésére. Az volt
a céljuk, hogy postahivatal
ne legyen bezirva betegség
vagy egyéb rendkiviili ok
miatt. Ezért decentralizaltiak
a rendszeres helyettesek iré-
nyitasat, s a géchivatalok ve-
zet6it minél jobb eredmények
elérésére Oszténzik. Ugyan-
csak rendszeres helyettesek-
kel igyekeznek felszimolni a
kézbesités sziinetelését. An-
nak ellenére, hogy kézbesité-
helyettesek még kevesen
vannak, az el6zd évi 331-rél
75-re sikeriilt cstkkenteniiik

_ a. sziinetelési napok szamat.

Ahol a helyettesitést postai
munkaerével nem tudjik
megoldani, a kiildemények
kézbesitésére megallapodast
kotnek a tandcesal vagy a
hellybeli termelbszévetkezet-
te

Jelentss létszémtartalékot
szabadit fel a tampontos kiil-
teriileti levélszekrényes kéz-
besitési rendszerre valé atté-~
rés. Tavaly a tervezett 23
helyett 28 postahivatalnal

. vezették be ezt a rendszert,

S  az egész programot az
igazgatosag teriiletén 1978-
ban befejezik.

A j6 munkaszervezés meg-
mutatkozott mind a fenntar-
tdsi terv 107,1 'szazalékos
teljesitésében, a termelékeny-
ség 4,7 szdzalékos novekedé-
sében, a raforditdsi hanyad
0,9 szézalékos csbkkenésében,
mind pedig a beruhdzasok

megtisz~

pénziigyi tervének 137, a ha-
16zatépités 129,7, s magasépi-
tési beruhdzasi tevéienység
125,1 szazalékos feljesitésé-
ben, Ez utébbi eredmények
dsszha n vannak az 1 f6-

re eidi teve-
kenység 11, 5 szézalékos tal~
tehwteSevel tovabba azzal,
hogy a tervezdi Xkapacitast
tudatosan fejlesztetiék az
igazgatésag elott allo felada-
tokhoz méretezve.

Ez tette lehet6vé, hogy a
miult évben 10 postahivatalt
épitettek, s azt tervezik,
hogy 15 éven beliil felszd-
molnak minden bérleményt,
korszerlien kialakitott épii-
letbe helyezve a postahiva-
talokat, Ezzel is javitani ki-
vanjék a postis dolgozék
€élet- és munkakoriilményeit.
Ezzel is, mert a munkaké-
riilmények mellett a munka-
biztonség, tovabba a szocid-
lis, egészségligyi és kultura-
lis ellatottsag  javitasdra
1976-ban is 31 és fél millid
forintot forditottak, tovabbi
2 milli6 300 ezer forintért
pedig a nehéz fizikai erdki-
fejtést kikiiszobslé munka-
gépeket szereztek be. Nagy
gondot forditottak a ndék és
a fiatalok gazdaségi és szo-
ciilis helyzetének javitésira,
mind 6vodai és bolesSdei fé-
réhelyek biztositdsdval, mind
lakasépités tamogatasaval.

Mindehhez természetesen
szilkkség van arra, hogy az
igazgatosidg és a tarsadalmi
szervek kozbtt egyetértés és
j6 egylittm(ikodés legyen.
Ebben nines is hidny. A
szakszervezeti tandes pél-
diaul megszervezte a brigi-
doknak nyhjtandd segitséget
véallaldsaik kialakitasahoz.
Elészor is a szakszervezeti
bizotisdgok feladativa tette,
hogy a vezetékke] beszéljék
meg a hivatal, illetve lizetn
elott 4116 feladatokat, hogy
véllaldsaik megtételénél
ezekre iranyithassak a brigi-
dok figyelmét. Ezen kiviil 5
szakemberbdl és 5 szakszer-
vezeti tisztségviselobdl un. ti-
zes bizottsdgot hozott létre,
azzal a feladattal, hogy feliil-
vizsgdlva a vallaldsokat —
amennyiben sziikség — ajan-
lisokat tegyen a brigddok~
nak az esetleges médosita-
sokra. Igy ki tudjak szlrni
a vidllalasokbol a formailis
elemeket, A folyamatos mun-
kat azutin az instruktori ha-
l6zat tutjan figyelemmel ki-
sérik. Ez azonban nem ellen-
Orzésben nyilvanul meg, ha-
nem jo értelemben vett koz-
vetlen, kétiranyta kapesolat-
ban; nemcsak az instrukto-

rok latogatjdk a brigddokat,
Ok is.felkeresik az instrukto-
rokat, ha tapdcsra, tamoga-
tésra van sziikségiik.

‘Az iszt. szorgalmazza ' a
komplex, legaldbbis vegyes
osszetétell brigadok szerve-
z6dését. A kiillonbéz6 munka-
koroket betolté tagokbél ala-
kalt egylittesek nagycbb, 6sz-
szetettebb feladatokra képe-
sek, jobb lehetéséget nytijta=
nak az lizem- és munkaszer=
vezésre, Ezt az elképzelést
mar mérheté, eredmények
igazoljak. Nem kell més pél-
dat emliteniink, mint Nyir-
egyhdza 2 postahivatal II.
Rakécezi Ferenc komplex bri-
gadjat, amely tébb kitiintetés
elnyerése utdnmost g Posta
kivalg brigddja cimet érde-
melte ki,

Dr. Abrahim Xalmdn,

Szépen szerepelnek a
munkaversenyben a fiatalok
is. 50—60 szazalékuk részt

" vesz valamilyen ifjlségi ver~

senymozgalomban,
Az Gjitomozgalmat a holt-
pontrdl azzal sikeriilt ki~

mozditani, hogy roviditették
az ujitasi javaslatok &tfutési
idejét. Nem fordulhat el§,
hogy a dolgozdk javaslataik-
ra idejében valaszt ne kap-
janak., Ami6ta gyorsabb az
lgyintézés, megnétt az Gji-
tasi kedv, st elindult az egy
brigdd, egy hasznositott wji-
tis mozgalom is. Igy termé-
szetes, hogy emelkedett a
hasznos eredmény, o6rvende-
tes viszont, hogy egy év alatt
48 ezerrdl 883 ezer forint-
ra.

A teljesitmény fokozisa, a
technikai szinvonal emelése,
a gépesités mellett nem fe-
ledkeztek el sem egymisrél,
sem onmaguk testi épségérdl.

~ Minden szakszervezeti bizott-

dllamtitkdr 4dtadja az

sdgnal munkavédelmi felels
is miikoédik, s hogy teenddit
nem mulasztja el, azt bizo-
nyitja, hogy végzetes balese=-
tet egy dolgozojuk sem szen=
vedett,

Az 4prills 27-én tartott
avatotinnepségen, amelyen
az igazgatésag dolgozdin ki-
viil Hajdu-Bihar megye Ta-
nacsanak és tarsadalmi szer-
vezeteinek vezetdi is megje=
lentek, Harangoz6 Istvan
iszt-titkdr ldvozls szaval
utdn dr. Szildgyi Géabor, az
igazgatésig vezetbje ismer-
tette eredményeiket és vazol-
ta feladataikat. Ezt kdvetden
dr, Abrahdm Kalmin 4ilam-
titkar atadta a Kivalé igaz-
gatosdg elismerd oklevelet,
majd jutalmakat nyujtott at
az igazgatosag dolgozémak.

elismerd” okleve!tet
dr, Szildgyl Gdbor igazgaténak 5

Tovébbi elismeréseket és ju-~
talmakat a munkaversenyben
legjobb eredményeket felmu.
taté brigddoknak és
zoknak Tanos Ldszléné, a
Postasok Szakszervezetének
titkdra és dr. Sziligyi Ga:bar
igazgaté adott at.

Hét év utin tehdt Gjbsl
birtokoljak a kivalé mellék-
nevet. Oriilnek az eredmé-
nyeknek, az igazgatésig dol-
goz6i meltanyoljak az erkol-
csi és anyagi meghecsiilést. A
munkat azonban ugyanazzal
a !endu]ettel folytatjak, ér-
zik, hogy még vannak tarta-
lékalk tehdt teljesitményeik
szfnvonalét tartani szeretnék,
J6 érzés az els6 helyen éllnd,
de mastél sem irigylik, ha
netdn naluk eredményeseb-
ben. dolgoznak. Annyira
azonban nem szabad vissza-
esniiik = amint azt az igaz-
gatéjuk is kifejtette —, hogy
neviik a legjobbak kozdtt ne
szerepeljen.
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' Visszatérd emlékeztets, vi-
ligszerte i{innep minden ta-
vasszal majus kilencedike, a
gyozelem napja. Az idén is
mindeniitt meglinnepelték ezt
a napot, emlékezve arra, hogy
harminckét esztendével ezeltt
gyozott az antifasiszta koalicié
a torténelem taldn leggono-
szabb, legbarbarabb erdi, Hit-
ler és bandaja folott. Az idei
tavaszon azonban kibbviilt, ki-
teljesedett az iinneplés, mert
az évfordulén is dolgozott, ta-
nédcskozott Varséban

a békeépitol: vilagkdzgyi-
[: lése.

A mnemzetkodzi békemozgalom
kiboyitésének és megerdsodé-
sének lehetiink tami: a len-
gyel fovarosban az eddigiel-
nél sokkal szélesebb kordkbdl,
szinte a vildg minden orszdga-
bol érkeztek a legkiillinhéz6bb
tarsadalmi koérokbol szdrmazo
kiilddttek, hogy megvitassdik:
mit tehetnek a szazmilli6k a
béke ligvéért. Az a felmérhe-
tetlen erejd vildgmozgalom,
amely val6ban egész népeket
mozdit meg, a békemozgalom,
most nagyon konkrét, nagyon
gyakorlati kérdések sordban
foglalt alldst. MindenekelGtt a
leszerelés valodi lépéseit stir-
gették, kovetelték, hogy a faj-
1ildéz6 reakeidés rendszereknek
juttatott fegyverszallitméanyok
ledllitdasaval is tegyenek lépést
a hatalmak a fegyverkezési
hajsza megallitdsara.

A szdzmilliék politikal akti-
vitasa mellett a nyugati vilag-
ban rendkiviil fontos esticsér-
tekezletet tartottak, tulajdon-
képpen két ikertandcskozist

a londoni Downing Siree-
ten,

a brit miniszterelndk reziden-
cidjdban. Ez volt az elsé eset,
hogy Carter, az Gj amerikai el-
nok taldalkozhatott, el&szir
gazdasdgi kérdéseket megtir-
_gyaland6, masodszor pedig a
NATO tandcsiilésén katonai
kérdésekkel ismerkedve a tob-
bi tékés orszag vezetGivel,
Ami g pgazdasiagi kérdéseket
illeti, mindenekel6tt a tokés
orszdgokat sujté munkanélkii-
liség és infldecié problémakd-
rét vitattdk meg. (A legna-
gyobb hét t0kés orszagban
mintegy 15 milli6 munkanél-
killi van, és szinte mindegyik-
ben kétszamjegy(i az inflaciés
ardany, a vendéglaté Anglidban
példaul 20 szdazalék koril jar)
A londoni tanacskozis gazda-
sagi része a legkiilombozébb
egymds kozti ellentétek  ki-
egyenlitését kisérelte meg, ez
azonban csak részben sikertilt,
Giscard d’Estaing francia 4l-
lamelnok példiul nem is vett
részt a csucsértekezlet egyes
iilésein, mert oda meghivtdk a
Kozis Piac brit elndkét is...
Schmidt nyugatnémet kancel-
lar \gy érkezett Londonba,
hogy visszautasitja majd az
amerikaiak beavatkozdsit g
nyugatnémet—brazil atomerd-
mi-iizletbe; az amerikaiak
ugyanis vétot emeltek a szalli-
tés ellen... A gazdasagi cstics-
értekezletrdl kiadott kozos nyi-
latkozatban persze, nines maér
nyoma az ellentéteknek. A
nyugati lapok megjegyzik: a
nyilatkozat sOovatosan de-
ralatd” a jovot illetéen és ki-
latisba helyezi, hogy a vezetd
16kés hatalmak egyiitt lépnek
majd fel részben a munkanél-
kiiliség csokkenéséért, részben
az infldcié elleni harcban és
mindenekeldtt annak a nem
kevesebb mint 45 millidrd dol-
larnyi deficitnek a fedezésé-
ben, amely az 1973 6ta adllan-
doan emelked6 olajarak miatt
jelentkezett a tokés vildggaz-
dasdg legerésebb hatalmainak
pénztiraban. A NATO-tandcs
iilésén az amerikaiak, Carter-
ral az élen, a tamadé szandék-
kal megalakitott észak-atlanti
tomb megerositését és tomori-
tését ajanlottdk és lényegében
a jové tavaszra, 1978-ra ha-
lasztottdk az 14j hosszutavi
NATO-terv” elkészitését. Ez a
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NATO-tandcsiilés Washington-
ban lesz majd.
Rendkiviil érdekes volt, hogy

a nyugati csucsértekezleten
milyen erdteljes hangsulyt ka-
pott

a kelet-nyugati viszony.

Schmidt nyugatnémet kancel-
1lar, Callaghan angol minisz-
terelndk, s6t Carter is peszélt
arrdl, hogy az elkdvetcezd ho-
napok legnagyobb wildgpoliti-
kai eseménye a belgrddi taldl-
koz6 lesz. Itt targyaljdk majd
meg a helsinki 6ta eltelt idé
tanulsagait az eurdpai bizton-
sagi értekezleten részt vett or-
szagok kiildottei. Amikor Belg-
rddra gondolunk, nem szabad
megfeledkezniink arrél, hogy
az elmult hénapokban jo mé-
hdanyszor eléfordult, hogy ve-
zetéd mnyugat-eurépai politiku-
sok, az amerikai politika hang-
adoi, koztiik Carter elnok is, ,,az
emberi jogok wvédelme” jogci-
mén és mds mondvacsindlt in-
dokolkkal megkiséreltek Dbe-
avatkozni a szocialista orszdi-
gok belsé iigyeibe és nem egy-
szer elhangzottak felelés em-
berek szdjabdl is a hideghébo-
ri legrosszabb idészakara em-
lékeztetd kirohandsok, Ezért
van kiilonleges jelentdsége an-
nak, hody a londoni csticsérte-
kezlet résztvevoi koziil tébben
is sziikségesnek tartottdk most
hangsilyozni az enyhiilés szel-
lemének fenntartdsat és elmé-
lyitését. Erdekes volt, hogy
példaul Callaghan brit minisz-
terelndk Ggy fogalmazott, hogy
»az elvek fenntartasdval el
kell keriilni Belgrddban a kél-
csonds vddaskodds légkorét”,
Schmidt nyugatnémet kancel-
lar példaul azt is elmondotta,
hogy Bonn szdméra az enyhii-
1ési politika alapkérdés és az
enyhiilést lehetséges hozzdja-
ruldsnak tekinti a gazdasagi
gondok megoldésaban is.

Nem lenne teljes az elmilt
hénap vilagpolitikai esemé-
nyeinek attekintése, ha nem be-
szélnénk

az olasz #s a francia bal-
Y oldal

hareérél, eredményeir6l, Pa-
rizsban Giscard d’Estaing el-
nok kijelentette, hogy ha a
gaulleistdk (akiknek az élén az
elndk elbocsitott kormanyféje
Chirac 4l1) nem tamogatjdk
szinte feltétel nélkiil a gazda-
sigi gondokat a tOkések java-
ra megoldani akaré Barre mi-
niszterelndkot, egy évvel eldre
hozza a memzetgyiilési vdlasz-
tiasokat. Giscard ugyan azt
mondotta, hogy a francidk 40
szdzaléka a szocialista-kommu-
nista-radikdlis kozos baloldali
program hive — ezt azonban
tények és kozvéleménykutata-
sok cafoljdk. A legutébbi né-
hdny hét francia sztrajkmoz-
galmai a méajus eleji kozvéle-
ménykutatisok azt mutatjdk,
hogy rendkiviili mértékben
nott a baloldali program te-
kintélye. Vannak olyan kézvé-
leménykutatdsi adatok, ame-
lyek szerint a baloldal, egy
most megrendezendd vdlasztd-
son a szavazatok 57—59%/-dt
lapndé meg. Olaszorszighan
igen jelentds 1épés tortént a
vilaszték tobb mint egyhar-
maddt maga mogott tudo Olasz
Kommunista Part kezdeménye-
zésére. A kommunistik veze-
téi targyaldst kezdtek a kor-
manyon lévé Keresztényde-
mokrata Pdrt vezetdivel egy
olyan kozds korményprogram
kialakitasara, amely lehetdvé
tenné az orszig stulyos gazda-
sagi gondjainak megoldésat,
segitene a munkanélkiiliség
felszamoldsdban és a meglévd
tarsadalmi fesziiltségek vala-
miné feloldasaban. Ez még
nem az a ,torténelmi kompro-
misszum,” amit az olasz kom-
munistik javasoltak, de jelen-
t6s lépés annak iranydiban, —
A harmadik foldkézi-tengeri
orszag, Spanyolorszag, hetek
miulva vdlaszt elészor negyven
év utdn valédj parlamentet. A
végre legdlis Spanyol Kommu-
nista Pdrt ezen a valasztéson
mutathatja meg, milyen erével
tdmogatjdk az orszdg dolgozéi.

Gardos Miklés

Kitiinteteit brigadvezetok

A szocialista brigddmozgalomban elért kiemelkedd ered-
ményeik elismeréséiil a szocialista brigadvezetok V. orszdgos

tanacskozasa alkalmabodl a

MUNKA ERDEMREND
eziist fokozatat

kapta Pethé Gyorgy egyesitett kézbesité (Mezbkovesd posta-

hivatal), a

MUNKA ERDEMREND
bronz fokozatat

kapta Déra Gyuliné forgalmi elemzd (Helykozi Tavbeszéld

Igazgatosag), a

SZAKSZERVEZETI MUNKAERT
arany fokozatu kitiintetést

kapta Pdsztor Andrds osztélyvezetd (Jozsef TAvbeszéld Uzem),
Bodoncz
kozlési
Hivatal).
Tovabbi munkédjukhoz sok ‘sikert kivanunik.

Jézsef kdbelszerel6 korzetmester (Vas 'megyei Tav-
zem), Kerék Géza gépész (Posta Kézponti Mdszaki

Dora Gyuldné és Peth6 Gybrgy a kitlintetés dtvétele utdn
Losonczi Palnak, az Elndki Tandcs elndkének tarsasigidban

(MTI-fotd)

0600006000

Hnek-e a bizalmiak
megnivekedett jogkiriikkel

Ugy érzem, adnak a véle-
ményemre mondta az
egyik bizalmi a Joézsef Tdv-
beszéls Uzemben,

A Postasok Szakszervezeté-
nek E£lndksége az elmult esz-
tendbGben hatédrozatot hozott a
bizalmiak hatds- és jogkoré-
nek b6vitésérdl. Ennek egyik
pontja:

»A szakszervezeti bizalmi
egyetértése sziikséges a dol-
gozé személyi alapbérének
megdllapitasahoz.”

A széles kord joggyakor-
lasnak els6 komolyabb erd-
prébéaja az 1977. évi bérfej-
lesztés elosztasa volt. Azt ku-
tattuk, vajon kell6képpen ér-
vényesiilt-e a  bizalmiak
egyetértdé véleménye. Toébb
uzemben, hivatalban Kkeres-
titk meg a bizalmiakat, tiszt-
ségviseloket. Az 6 altaluk el-
mondottak alapjan igyekez-
tiink Osszehasonlitani a gya-
korlatot az elmélettel.

A szakszervezeti bizottsa-
gok mar a bérfejlesztési ke-
ret elosztasakor kérték a bi-
zalmiak véleményét, bizalmi-
tandcskozas keretében, Tébb-
nyire frasos anyagban tudat-
tak veliik az egy fore es6
bért; azt, hogy az orszagos
szakmai bértablazat als6 ha-
tarat a kiilénbozé munkako-
rokben dolgozdk mennyire
kozelitették meg vagy hagy-
tdk el; hogy kik, milyen cso-
portok részesiiliek kiemelt
bérfejlesztésben.

Az egyik bizalmi fgy fog-
lalta 6ssze a hivataluknal ki-
alakult helyzetet: , Minket,
bizalmiakat most mdar egyre
tobb dologban meghallgat-
nak, s felvetéseinket, ha he-
lyesek, elfogadjak.”

A bérkeretek elosztasat ko-
vetbéen a miivezetSk, csoport-
vagy osztilyvezeték a bizal-
miakkal egyiitt dontottek a
személyekre szolé bérekrél. S
mindezt helyesen, a dolgozék
és az lizemiik érdekeit szem
elétt tartva tették

— Az elosztisndl messze-
menden a munkdhoz vald
hozzdalldst vettiik figyelembe
— mondtak toébb helyen is.

Erdekesen alakult a bérek
differencialt elosztisa egyik-

masik postaszervnél. Mig az
egyik tizemnél a 100—400 fo-
rintos alapbéremelést tartot-
tik Osztonzének a bizalmiak,
a killénbozd teljesitményeket
értékelve, addig maéas helye-
ken a 10—20 forintos bérkii-
lonbozetekért is vita folyt.
Természetesen az egy {ore
esd bér befolyasolta a lehe-
toségeket. Ennek ellenére a
jovében jobban kell toreked-
ni a kiemelkedd teljesitményt
nyujté dolgozoék megkiilén-
boztetett bérezésére,

A Dbizalmiakkal partner
gazdasagi vezetdk koziil né-
hdnyan elmondtdk, hogy
kezdeti aggdlyaikat maguk a
bizalmiak oszlattak el azzal,
hogy a bérfejlesztéskor meg-
fontolt, valés véleményt ad-
tak. Ha kellett, okosan &ll-
tak ki érveik mellett, ame-
lyeket tobbségiikben el kel-
lett fogadni.

Sz6lni kell arrél is, hogy a
gazdasagi vezetSk némelyike
megprobalta a régi egysze-
mélyi dontést gyakorolni,
mellézve a bizalmiak egyet-
értését, Példaul az egyik ve-
zetd pont szombaton, amikor
a bizalmiak nem voltak mun-
kahelyiikon, osztotta el a bért.
Ok azonnal sz6t emeltek a
térvénysértés ellen. A szak-
szervezeti bizottsag kozbelé-
pett, azéta a bizalmiak jo-
gukkal élve védik csoportjuk
érdekeit.

Gond, és megolddsra var a
dontések ismertetésének mi-
kéntje és f6képpen idSpontja.
— Mikor adhatunk tdjékozta-
tast a bérfejlesztésrol?
Egyetértés utan azonnal, vagy
a bérkifizetéssel egyidében?
— kérdik a csoportok képvi-
selbi.

A tapasztalatok azt mutat-
tak, hogy a bizalmiak tudva
tudjak, felelosséggel gyako-
roljadk a dolgozdk érdekében
megnovekedett jogaikat.
Egyikiik ezt igy foglalta {isz-
sze: ,Megfeleléen oktattak,
felkészitettek benniinket. A
kapott jogokat a nagyobb bi-

zalom  megnyilvdnuldsinak
érezziik.” :
Prigai Gybrgy
—Egyeki Zsolt

Az elndkség targyalta...

1977. 4prilis 28-4n a Posta-
sok Szakszervezetének Elnok-
sége iilést tartott, amelyen el-
s6 napirendi pontként targyal-
ta a Debreceni Postaigazgaté-
sag vezetGjének beszamoléjat
az igazgatosag munkavédelmi
helyzetér6l. Az igazgatésag ré-
szérdl jelen volt dr. Kiss Zol-
tan igazgatohelyettes és Haran-
goz6é Istvan iszt-titkar is. Az
elnbkség tagjai kérdéseket let-
tek fel az anyaggal kapcsolat-
ban, s a valaszokkal egyititt
egyhangiilag elfogadtik a be-
szamolot, A testiilet biztatonak
tartja a Debreceni Postaigaz-
gatosdg munkavédelmi helyze-
tét.

Ezutin megtargyaltak azt a
beszéamolét, amely a bizalmiak

hataskore, a bizalmiak és bi-
zalmi kiildéttek tandcskozésa-
ra vonatkozé elntkségi hataro=-
zatok végrehajtasanak tapasz-
talataival foglalkozott.

Sz6 volt még a szakszerveze-
tek XXIII. kongresszusa hatd-
rozata alapjan az V. otéves
terv végrehajtasanak segitésé-
re, az lizemi demokrécia to-
vabbfejlesztésére és a munka-
eréhelyzet javitasara tett szak-
szervezeti intézkedésekrdl és
megvalositasuk fébb tapaszta-
latairél., Az elnikség az el6ter-
jesztést az el6z6 jelentéssel
egylitt elfogadta,

Az utolsé napirendi pontof,
a szobeli jelentést a két {ilés
kéz6tt végzett munkérdl a tes-
tiilet tudomésul vette.

Tandcskozott az Ifjusagi Bizottsag

A Magyar Posta Ifjusdgi
Bizottsaga az ifjusdgi parla-
mentek lebonyolitasa utéan
kibbvitett tilést tartott. Az
iilésen — a bizottsdg tagjain
kiviil — részt vettek az igaz-
galosagok KISZ-titkarai, va-
lamint az igazgatésagi szak-
szervezeti tandcsok melleft
mikédé ifjisagi bizottsdgok
vezetli, felelOsei is. A napi-
renden szerepelt tébbek
kozott — az 1976—77, évi if-
jusagi parlamentek tapaszta-
latainak értékelése is.

A Posta Ifjusadgi Bizottsdga
figvelemmel kiséri az ifjusagi
parlamenteken elhangzott jo-
gos kérések, ésszerd javasla-
tok sorsat, ellenérzi azok vég-

rehajtisat. Eves munkaterve
alapjan rendszeresen beszi-
moltatja egy-egy kozépfoku
postaszerv vezetdjét az ifjua-
sagi torvény helyi végrehaj«
tasardl, az ifjisagi parlamen-
teken elhangzott javaslatok
megvaldsitasara tett intézke-
désekrol. ;

Gondoskodni kivannak a
fiatalok dltal felvetett kzér-
dek{i kérdések, valamint a
Posta vezetése altal adott va-
laszok nyilvanossdgra hozata-
larél. Erre felkérték mind az
igazgatésagi hiradék, mind a
Postds Dolgozé szerkesztisé-
gét.

Dr. Juhdsz Pidlné

séglik elismeréséiil

sdgdanak tagja;

a Hoédmez6vasarhelyi
tagja;

dapesti ISZT tagja;

ni ISZT tagja;

tetést

Miskolei

ISZT elndke;

Hivatal). bizalmi;

ISZT tidiilési feleldse;

vatal Szakszervezeti

Kitiintetések

Minden esztendSben mijus 1-én, a munka linnepén,
a szakszervezeti mozgalmi munkdban kiemelkeds ered-
ményt elérd tisztségviselok kozill tobbeknek — tevékeny-
: — Kkitiintetést adoményoz szakszer-
vezetlink elnoksége. A kitlintetéseket &prilis 28-4n, a
Postas Mivelsdési Kézpont disztermében bensfséges iin-
nepség keretében Kiss Erné, a Postisok Szakszervezeté-
nek titkdra nyujtotta 4t. A SZAKSZERVEZETI MUN-
KAERT arany fokozatu kitiintetést
Diésdi Gyula (Budapesti Postaigazgatosag), a Postdsok
Szakszervezete Kozponti vezetOsége Kozgazdasagi Bizott-

Fabidn Ferenc (Pécs 1. postahivatal), a Péesi ISZT
Szakszervezeti Bizottsdgdnak tagja; ]

Gy. Szabb Péter (Héczl‘:‘:ewvasérhely 1. postahivatal),
jarasi

Horvdth Sdndor (Miskolei
kolei ISZT munkavédelmi felligyelGie;

Kalé Gaspar (Cegléd 1. postahivatal), Cegléd 1. posta=
hivatal szakszervezeti bizottsiginak titkéra;

Kesseldorfer Gyérgyt (Budapest 5. postahivatal), a Bu-

Nacsa Istvdn (Csongrdd megyei TAvkézlési Uzem), az
{izem szakszervezeti bizottsdgéanak elndke;
Nagy Istvdn (Nyiregyhdza 2. postahivatal), a Debrece-

Popovics Ivdn (Debreceni Gépjarm( Szallitasi Uzem),
az lizem szakszervezeti bizottsdganak titkara;

Silveges Kdrolyné (Tatabdnya 1, postahivatal), a Ko-
méarom megyei postaszervek megyei szervezije;

Szabb Gyula (J6zsef Tavbeszéls Uzem). az iizem szak-
szervezeti bizottsdgdnak térsadalmi aktivéja;

Székely Ferencné (Veszprém megyei Tavkozlési Uzem),
a Veszorém megyei. postaszervek megyei szervezdje;

Varju Jbézsef (HTI Ceglédi
szervezeti Tandcsa Szakszervezeti Bizottsidgdnak tagia; a
SZAKSZERVEZETI MUNKAERT eziist fokozata kitiin-

Dobay Dezs6 (Szeged 2. postahivatal). Szeged 2. posta-
hivatal szakszervezeti bizottsdgénak titkéra;

Drdvai Joézsef (Soproni Postaigazgatésag).
postis alanszervezetek vezetd propagandistdja;

Herold Gyula (Gy6r 2. postahivatal), Gy6r 2. postahi-
vatal szakszervezeti bizottsdgdnak tagja;

Holl6 Andrds (Borsod megvei
ISZT Snorthizottsdgdnak vezetdie;

Ivdnyosi Sz. Tibor (Keeskemét 1. postahivatal), a Bécs-
Kiskun megyel szakszervezeti alapszervek revizora:

Kasza Ferencné (Miskole 1.

Mdrmarosi Miklésné (Pécsi Postaigazeatésig), a Péesi
ISZT Kozgazdasagi Bizottsagdnak vezetbie;
Mihajlovits Gyuldné (Tudakoz6 és Névsorszerkeszts

Oroszldny Ferenené (Budapest 132. postahivatal), az
Tezak-Pest korzeti Szakszervezeti Bizottsag titkéra;
Pete Ferencné (Szolnok 1.

Szildgyi Jézsef (Didsd, RAdi6dllomés), a radiédllomds
szakszervezeti bizottsdgdnak titkdra;

T6th Miklésné (Paszté postahivatal), Pészté Postahi-
Bizottsdgénak titkdra;

Zoltai Jézsefné (Posta Kozoonti Kébellizem), az lizem
szakszervezeti tandcsdnak elndke kapta,

A kitiintetésekhez sz{vb6l gratuldlunk, és tovabbi jé

eredményeket, munkasikereket kivanunk,

Szakszervezeti Bizottsag

Postaigazgatoség), a Mis-

Goéelizeme). a HTI Szak-

a soproni

Tavkozlési

Uzem), a

postahivatal), a Miskolel

postahivatal), a Debreceni




Jogsegélyszolgalat

A jubilenmi jutalom leltételei

A Munka Térvénykonyvében
foglalt rendelkezések alapjan a
dolgozénak — munkaviszony-
ban t61tott évei alapjan — joga
van 25, a 40, illetve az 50 éves
jubileumi jutalomra. A mun-
kaviszonyban toltott id6 sza-
mitasaval kapesolatban a jog-
szabadly (a Munka Toérvény-
konyve Végrehajtasi Utasitas
66. § (2) bekezdés) kedvez-
ményt biztosit. Ez a kedvez-
mény az, hogy a negyven-, il-
1ét6leg otvenéves munkavi-
szonnyal jaré jubileumi jutal-
mat harmineét, illetve negy-
vendt évi munkaviszony alap-
jan is ki kell fizetni, ha a
munkaviszony nyugdijazas
folytdn szlnik meg. A Kkifize-
tésnek azon feliil, hogy a dol-
gozonak a nyugdijazasakor
rendelkeznie kell legalabb har-
mincot, illetve negyvendt évi
munkaviszonnyal, van még egy
tovabbi feltétele is. A kordbbi
jubileumi jutalom kifizetésétol,
illetve annak esedékességétsl
el kell telnie az ide vonatkozé
rendeletekben (10/1967. (X. 8.)
MiiM. sz. rendelet, illetve a 19/
1976. (XII. 28.) MiM, sz. ren-
delettel médositott és kiegészi-
tett 7/1967. (X. 8) MiuM. sz.
rendelet 10/A. § (2) bek.) meg-
hatarozott idének.

Ez az id6 azoknal a dolgo-
z6knél, akik az 1965. évi janu-
ar hé 1. napja el6tti szabalyok,
illetve az 1968, januar 1. nap-
jaig hatdlyos Munka Torvény-
konyve (MT. V. 30. §) alapjan
részesiiltek a huszondt éves ju-
bileumi jutalomban az ujabb
jubileumi jutalomra valé jogo-
sultsdghoz sziikséges tizendot,
illetve tiz év. Ezek az idétarta-
mok a dolgozé nyugdijazasa
esetén legfeljebb ot évvel
esokkennek. Azoknal a dolgo-
z6knal viszont, akik az 1968.
januar 1-vel hatalyba 1ép6
Munka Torvénykényve alap-
jan részesiiltek a huszonot
éves jubileumi jutalomban, a
19/1976. sz. MiM. rendelet 10,
§-a alapjin ez az id6 ot év, Ez
a jogszabaly ugyanis kimondja,
hogy a negyven-, illetdleg o6t-
venéves munkaviszonnyal ja-
ré jubileumi jutalom csak a
korabbi jubileumi jutalom kéz+
hezvételétdl szamitott 6t év el-
teltével fizethetd ki. E korlato-
zasoktél a vallalat a dolgozé
javara eltekinthet.

A Népszava 1977. évi marci-
us 18-i szaméban megjelent, a
jubileumi jutalom kifizetésé-
vel foglalkozé cikk nem emli-
ti, hogy a jubileumi jutalmak
kifizetése kozott a jogszaba-

lyokban meghatérozott idének
akkor is el kell telnie, ha a
dolgozét nyugdijazzak. A cikk
mar eddig is félreértésekre
adott alkalmat, és a tovébbi ér-
telmezési nehézségek elkeriilé-
se végett le kell 'szbgezni azt,
hogy az érvényben levd jogsza-
béalyi rendelkezések értelmé-
ben is el kell telnie a fenti-
ekben meghatiarozott idének.

A jubileumi jutalom kifize-
tésével kapcsolatban egyéb-
ként is sok probléma adddik,
elsésorban abbdl, hogy a mun-
kaviszonyban t6ltott id6t mas
szabdlyok alapjan szamitottak
1968 el6tt és napjainkban.
1968. januar 1. elStt a szabé-
lyok el6irtak a munkaviszony
folyamatossédgat. Ha a folya-
matossag barmely okbdl meg-
szint, a munkaviszonyban tol-
tott idoket, fliggetleniil a mun-
kaviszonyok megsziinési maod-
jatol és a koztiik levé idétar-
tamtél: nem lehetett egybesza-
mitani. E szigorui szabalyozas
1968. januar 1. utidn megszant.
Az 0j jogszabdly (az 5/1967. (X.
8) MiM. sz. rendelet 8—12.
§-a) alapjan minden munkavi-
szonyban toltott id6t egybe kell
szamitani. Ez a jubileumi ju-
talom iranti igények vonatko-
zadsdban azt jelentette, hogy
sok dolgozo, akinek a
munkaviszonya a megszakita-
sok miatt eddig nem mindsiilt
folyamatosnak, az uj szabdlyo-
z4s alapjan, rovid id6kozok-
kel, tébb egymast kovetd ju-
bileumi jutalomra jogosito i46t
is tudott igazolni. A hirtelen és
tomegesen jelentkezé jutalom-
igények teljesitése azonban a
vallalatokra komoly terhet rétt
volna, ezért lépteiték életbe
azt a korlatozd jellegli jogsza-
balyt, (a 10/1967. (X. 8.) MiuM.
sz. rendelet 7. §-a), amely Kki-
mondja, hogy a jutalmak kifi-
zetése kozott hany évnek kell
eltelnie.

Amennyiben a dolgozé nyug-
dijazasanak id6pontjaig a ju-
bileumi jutalomra valé jogo-
sultsdgnak osszes feltétele nem
allt be, nem fizetheté ki, vi-
szont, ha a dolgozé nyugdijas-
ként munkat vallal, a sziiksé-
ges munkaviszonyban  toltétt
id6t megszerezheti, még akkor
is, ha részmunkaiddben (és ez
a jellemzd) foglalkoztatjak.

A dolgozénak jubileumi ju-
talomként a Kkifizetéskor jaré
személyi alapbérét kell meg-
kapnia, ha nem teljes munka-
idére alkalmaztak, akkor eb-
ben az esetben csak a rész-
munkaidének megfelelé havi

személyi alapbére illeti meg. A
jubileumi jutalom iranti igény
eléviilésérdl kiilon nem rendel-
kezik a Munka Torvénykony-
ve, igy arra az &ltaldnos ha-
roméves eléviilési id6 vonatko-
zik: akar aktiv, akar nyugdi-
jas dolgozérdl van szo.

Az a dolgozd, aki nyugdijas-
ként szerezte meg a jubileumi
jutalom kifizetéséhez sziiksé-
ges feltételeket, a jutalmat an-
nal a vallalatnal igényelheti,
amelyiknél a feltételek eléré-
sekor munkaviszonyban &llt.
Természetesen, az altaldnos el-
éviilési idén beliil.

Dr. Ferencz Gydrgyi

Iddszerd Kirgazdasigi és stocialpolitikai hirek

— EGYENRUHA-SZA-
BALYZAT. A posta vezér-
igazgatéja szakszervezetiink-
kel egyetértésben utasitdasban
szabalyozta a postas dolgozok
egyenruha-ellatasat. Ez azért
valt sziikségessé, mert az ide-
vonatkozé irdanyelvek szerint
az egyenruha-juttatis nem
tartozik a Kollektiv Szerzo-
dés hataskoérébe. Az egyen-
ruha-ellatdssal  kapcsolatos
tudnivalékat az érdekeltek a
posta hivatales lapjanak 1977.
aprilis 19-i szamdban talal-
jak meg. (Po. E. 13. szam).

— TAPPENZ OSSZEGE-
NEK MEGALLAPITASA. A
tappénzes fegyelem megszi-
larditasa végett 1977. januéar
1-t61 uj rendelkezések 1ép-

tanulménnyal,

tositott dijazéssal.

:

lydzatukat!
£OT.

megvaldsitdsan:

FELESSIK EGYUTT A MUNKAVEDELMET!

Vegyen résit a SI0T
Munkavédelmi Osztalyinak palydzatan!

Munkasnék, munkasok, fiatalok, szocialista brigadok,
szakszervezeti tisztségviselok, miiszakiak, gazdasagi ve-
zet6k! Munkavédelmi szakemberek,

MIT TENNENEK A DOLGOZO EMBER BIZTON-
SAGAERT, A KORSZERU MUNKAVEDELEMERT?

Palyazni lehet a munkavédelemmel kapcsolatos bar-
mely kérdés megoldésara, tovabbfejlesztésére szolgald uj,
meég be nem vezetett javaslattal, otlettel, nem publikalt

A péalyazatokat elsGsorban az aldbbi témakorokben
varjuk: a munkavédelmi szabdlyok, el6irdsok fejlesztése,
végrehajtasanak és betartisidnak mdodszerei, megszegé-
sének kovetelményei; a dolgozok — vezeték — munka-
védelmi képzésének, tovabbképzésének feladatai, kove-
telményei, mdédszerei; a munkavédelmi ismeretterjesztés,
nevelés modszerei, eszkozei; a tudomanyosan és anyagi-
lag megalapozott tervszeri vallalati munkavédelmi fej-
lesztés feladatai, kiilénds tekintettel a beruhdzasokra, a
rekonstrukecidkra, tizembehelyezési
sagtechnikai kérdések megoldasanak miiszaki és szerve-
zeti feladatai, a legjellemz6bb baleseti
felszdmoldsa; a balesetek feltdrasanak, bejelentésének
nyilvantartdsa, a baleseti okok valésdghii vizsgalatanak,
a kartéritési igények elintézésének modszerei.

A pdlvazatokat, a beérkezd javaslatokat szakbizott-
sdgok értékelik, Minden hasznosithaté elgondolast, otle-
tet felkarolunk, a legjobbakat 500—5000 forint palyadij-
ban részesftjiik, illetve kényv- és targyjutalmakat adunk,
Biztositjuk az arra alkalmas tanulményok,
egyéb irdsok megjelentetését a szokéasos honorariummal;
tdmogatjuk a munka- és lizemszervezési, illetve mas ja-
vaslatok hevezetését, megvaldsitasat a rendeletben biz-

A SZOT Munkavédelmi Propaganda Kézpont (1368
Budanest, Postafick 200.). 1977. oktéber 31-ig varja p&-

A palyazat értékelésére 1977. december 31-ig keriil
Gondolkozzunk, cselekedjiink egyiitt jelmondatunk

Elozziik meg a baleseteket!

aktivistik és 6rok!

eljarasokra; bizton-

veszélyforrasok

cikkek és

tek életbe. Hogyan kell meg-
allapitani a megbetegedett
dolgozé téppénzét és milyen
juttatasokat kell figyelembe
venni?

Mindenekel6tt: a keress-
képtelenséget megel6z6 nap=
tari évben végzett munkaért
jaré keresetet, (tehat ebben
az évben az érdekelt dolgo-
zénak 1976-ban kifizetett tel-
jes munkabért), tovabba az
ugyanezen idészakban kifize-
tett prémiumot, jutalékot;
valamint szintén az el6z6 év-
ben adott jutalmakat. Vége-
zetiil az év végi részesedést
kell alapul venni.

Ez a rendelkezés egyszer(-
sitést jelent mind a keress-
képtelen dolgozénak, mind az
SZTK-iigyintézonek és a bér-
szamfejiének. Ugyanis, ha az
év folyaman a dolgozd tobb-
szir lesz beteg, az egy napra
es6 tappénz alaposszege val-
tozatlan marad, az év folya-
man barmikor tudja, milyen
Osszegl ' napi ellatasban ré-
szesiil, Az ligyiniézok viszont
mentesiilnek a tappénzalap
ujboli kiszamitasatol,

— TUDNIVALOK A KUL-
FOLDI UDULESROL. Egyre
tobben vesznek részt szerve-

zett kiilfoldi tidiiltetésben. A .

tapasztalatok szerint azonban
— ¢és a hozzédnk érkezett
megkeresések arra utalnak —
a kiilfoldi iidilésben részt
vevok nem ismerik eléggé a
SZOT Elnokségének idevo-

natkozd hatarozatat. Ezért a
szakszervezeti szerveknek és
az lidiiltetési feleléstknek az
érdekeltek tajékoztatasara
sokkal nagyobb gondot kell
forditaniuk. Ezzel sok félre-
értéstdl kimélhetik meg sajat
magukat, s foleg a beutalta-
kat.

Melyek a legfontosabb tud-
nivalék ?

A SZOT 4ltal lebonyolitoft
kiilfoldi csere-, turista- és
hajéiidiilésnél a résztvevok-
nek minden esetben rendel-
kezniiik kell . beutaléjeggyel.
Az utazdsra minden beutalt-
nak magégval kell vinnie a
beutaléjegyet és a szakszer-
vezeti tagkényvét is. Az a be-
utalt, aki a beutaléjegyét az
indulaskor nem viszi maga-
val, nem vehet részt az {idii-
lésben. Mirpedig ilyen eset-
ben a beutalt a koltségek (be
utalé értéke, uti-, illetve
szgllodai sth. koltségek) visz-
szatéritésére sem  tarthat
igényt.

Még egy fontos dolog! A
kilfoldi at induldsi helyérél,
idejérdl sz6l6 értesitést koz-
vetleniil a beutaltnak kiildik
meg, kell6 idében, az indu-
lis el6tt. Azért frunk errél
a nyilvdnossdg el6tt, mert
nem szeretnénk, ha akar
egyetlen beutalt ilyen okok
miatt nem élvezhetné a kiil-
foldi idiilést, marpedig itt is
elkezdbdik az idény. 2

Kozgazdasagi osztily

Vasiiti kedvezmény nyugdijasoknak

Sok nyugdijas fordult ké-
réssel hozzank a kedvezmé-
nyes MAV utazasi utalvany
felhaszndlasiaval kapesolat-
ban. Réviden kozoljiikk a ha-
tarozat lényegét.

A Minisztertandes hataro-
zata alapjan 1977. 4prilis 1-
t6l valamennyi nyugdijas
évente 4 menettérti, vagy 8
egyszeri utazdsra sz6l6 félaru
vasuti menetjegyet valthat a
MAV és a GYSEV vonalaira,
barmely vonatnemre és ko-
csiosztalyra.

A kedvezmény a nyugdij-
folydsité szerviél a madrciusi
nyugdij kézbesitésekor kapott

snyugdijas vasuti utazasi

utalvany” alapjan vehetd

igénybe. )
Az év kozben nyugdijba

vonulék szintén jogosultak a
kedvezményre, résziikkre az
utazasi utalvanyt a nyugdij-
folyositas meginditasaval
egyidejlleg kiildik meg.
1977. Aprilis 1. utan szak-
szervezeti utalvany alapjan a
nyugdijasok nem utazhatnak.
Utalvanyt sem szabad ré-

sziikre kidllitani. A nyugdijas
szakszervezeti . tag hozzétar-
tozéja részére viszont tovabb-
ra is az tizemi, hivatali szak-
szervezeti bizottsdgok adjak
ki az évi egyszeri utazdsra
jogosité kedvezményes utal-
véanyt.

A nyugdijas hézastirsa és
eltartasaban é16 kiskoru gye-
rekei, amennyiben sajat jo-
gon a kedvezményre nem jo-
gosultak, ha a nyugdijassal
egyiitt utaznak, a nyugdijas
szakszervezeti tagsagi kony-
vében elfjegyzett utalvany
alapjan — az eddigi feltéte-
lek mellett — a tovébbiak-
ban is igénybe vehetik éven-
te egy alkalommal az 50 sza-
zalékos kedvezményt.

Hangstulyozottan fel kell
hivhunk a nyugdijasok fi-
gyelmét arra, hogy a héazas-
tars és a gyermekek a nyug-
dijas szakszervezeti tagsdgi
konyvében eldjegyzett utal-
vany alapjan egyediill nem
utazhatnak.

Somogyi Laszléné

A Postds Dolgozé tavaly
(juniusi és juliusi szama-
ban) részletesen foglalkozott
a hirlapterjesztés egyes ké-
nyes kérdéseivel. A két cikk
keretében néhany illetékes
postai vezeté nyilatkozata
utan a cikk szerzéje felke-
reste Sarosi Sandorné kiény-
nyudipari miniszterhelyet-
test is, aki készséggel be-
szélt azokrél a nyomdai ne-
hézségekrdl, amelyek a pos-
tds dolgoz6k mindennapi
munkajat nagymértékben be-
folyasoljak.

A miniszterhelyettes vila-
szaban eldszor kitért azokra
a kérlilményekre, amelyek
a nyomdaipart a IV. 6téves
terv kezdetéig jellemezték.
Toébbek kozott elmondta,
hogy az el6z6 években a
nyomdaiparban nem volt 1é-
nyeges fejlesztés. A nyom-
daipar rekonstrukcitja va-
16jdban csak a IV. o&t-
éves tervben kezddédott. Ek-
kor vette kezdetét a 15 éves
korszeriisitési program. A
IV. és V. Gtéves terv soran
a nyomdaipar fejlesztésére
csaknem 10 millidrd forintot
hasznaltak fel. Tébbek ko-
zott bovitettek tobb vidéki
nyomdat, ezaltal az érintett
megvék lapjait korszeribh
koriilmények kozott, szebb
kiilalakkal és joval nagvobb
példanyszamban allitiak
el6. Ez a helyi igények, a
helyi tajékoztatds szempont-
jaboél roppant jelentds. Kii-
16nésen, ha figyelembe vesz-
sziik, hogy a megyei lapok
jelenlegi napi &tlagos pél-
danvszama mechaladja az 1
millic 50 ezret.

Ezek utian nézziik meg, mi
tortént a févarosi nyom-
dakkal, mert a saitétermé-
kek mintegy 84—85 szdizalé-
ka Budapesten késziil,

Kinnyebb-e a hirlapterjesziés, mint

A miniszterhelyettes fgé-
retének megfeleléen a Zri-
nyi Nyomda csepeli telephe-
lye utdn az Athenaeum
Nyomda Kozma utcai Gj te-
lephelye az elmuilt év végé-
re szintén elkésziilt. Ez az Gj
részleg évi 15 ezer tonna
mélynyomasu sajtotermék
eloallitisara alkalmas. A
kozponti napilapokat eldal-
lité nyomddk rekonstrukeié-
ja is folyamatban wvan. Az
Arpad-hid pesti hidf&jénél
aj nyomdatiizem épiil. Re-
méljiik, az épitéipar ezzel a
kiemelt beruhdziassal nem
fog késlekedni. A Szikra
Lapnyomdanak ez a részlege
elérelathatéan tébb mint 2.1
milliard forintba keriil és
1979 végére késziil el. Ennek
az 4j lapnyomdénak a ma-

gyar napilapkiaddasban
meghatérozé jelentbsége
lesz, hiszen a két legna-
gyobb kozponti napilapun-

kat, a Népszabadsagot és a
Népszavat fogja eldallitani.
Evente mintegy 22 ezer ton-
na papirt dolgoz fel, eseten-
ként Gj kisérészinnel gazda-
gitva az emplitett lapok kiil-
alakjat.

Csaknem egy év telt el
azéta, hogy Sarosi Sandorné
lapunknak adott nyilatkoza-
tdban a postas dolgozdkat
azzal nyugtatta meg, hogy
a gazdag program megvalo-
sitdsdval minden iobbra for-
dul, a lapterjeszt6k munka-
ja konnyebbhé és eredmé-
nyesebhé vilik,

A két nagy budavesti és a
vidéki nvomdak belénése a
termelésbe, kétségteleniil
javitott a magyar lapkiadéas

helyzetén, és elsdsorban en-
nek tulajdonithaté, hogy az
utébbi  idGben az olvasék
szama igen rohamosan nove-
kedhetett. Ma a hetilapok és
folyéiratok példényszama
olyan tlitemben novekszik,
amelyhez hasonlé a magyar
lapkiadas torténetében még
nem volt.

A hetilapok és folydiratok
egy megjelenésre esGé pél-
danyszama az elmult év ja-
nudarjatél napjainkig 2,3
milliéval novekedett; 5—6
lapnal a novekedés a 100 ez-
ret is meghaladta. Az eléfi-
zetések szama ez év Aprili-
sidban 800 ezerrel volt tébb,
mint az elmilt év januarja-
ban. A tényleges olvaséi igé-
nyeket ma mar — 1—2 al-
kalmat kivéve — rendszere-
sen ki tudjdk elégiteni.

Az ij — mar emlitett —
nyomddk belépése a terme-
lésbe azt is eredményezte,
hogy tovabb béviilt azoknak
a hetilapoknak, folyéira-
toknak a kore, amelyek gaz-
dagabb és szebb szinekben,
bdvebb oldalterjedelemben
jelennek meg. Ki vitatja ma
mar az Auté-motornsil, az
Elet és Tudomanyn4l, a Ké-
pes Sportnal, a Pajtdsnal az
uj formatum vagy a tébbszin-
nyomds el6nyeit. Ezt egyéb-
ként a viltozdssal beveze-
tett . magasabb 4r ellenére
megnivekedett olvaséi igé-
nyek is igazoljik, s6t ta-
pasztalataink szerint az ol-
vas6k ndlunk is inkabb a
szebb és tartalmasabb saj-
tétermékek irdnt érdeklsd-
nek, A jobb lapellitis folya-
matosabbd, eredményeseb-

bé valtoztatta a postds dol-
gozék munkajat is, kedve-
z6bbé téve a kozonséggel va-
16 kapcsolatot.

Mindezek utdn mégsem
vagyunk nyugodtak, mégpe-
dig azért, mert jelenleg-is
tobb olyan bosszanté koriil-
mény zavarja a mintegy 20
ezer postas dolgozé munkéa-
jat, amelyekben a Konnyi-
ipari Minisztérium illetéke-
sei és nem utolsésorban a
nyomdak vezet6i, kollektivai
segiteni fudnénak. Amikor a
valtozatlanul még fennallé
nyomdai nehézségeket emlit-
juk, sok millié olvasé érde-
kében is szét emeliink.

Sok gondot és bossztisdgot
okoz a budapesti lapterjesz-
téknek, végsé soron a féva-
ros tobb szazezer olvaséja-
nak még napjainkban is
egyes napilapok késéi el6sl-
litasa. Egy-két félordas késés
megitéléslink szerint tSbb,
mint 10 ezres remittendat,
egyes vidéki hivatalokban
pedig mdsnapos kézbesitést
okoz, s a kdzénség mindezért
a teljesen vétlen postas dol-
gozbékat okolja. 4

Nagy gond véltozatlanul a
hetilapoknak a hét végére
vald torléddsa. Az egyes he-
-tilapok példinyszamanak
nagymérvii novekedése ezt
a korlilményt még tovabb
élezte, olyannyira, hogy az
egyes nyomddk Altal elbal-
litott keddi és pénteki lap-
mennviség kézétti  kiilénbo-
zet eléri a 10 sz4azalékot.
abszolit szimban a keddi 800
ezerrel szempen, pénteken az
1.6 milliét. Ebben az Elet és
Tudomény, wvalamint a Tii-

egy éve?

kor korabbi szdllitdsa sem
hozott lényeges valtozast. Az
ilyen egyenlétleniil megjele-
né hetilapok pontos: feldol-
gozasara, szallitasara, kéz-
“besitésére bizony nem lehet
megfeleld és elég munkaerdt,
valamint gépkapacitast biz-
tositani.

Lapkiaddsunk régi ,be-
tegsége” a nyomdai laphi-
any, egyelore még sulyos-
bodik. El6fordul, hogy még
az eldofizetsi igényeket sem
tudjuk a laphiany miatt ki-

elégiteni. Minden lapnél
bosszanté ez, kiilénosen az
origind! lapkotegeknél, f6-

ként pedig a 10—20 forin-
tos lapoknal, mint példaul az
Ez a divatnal. Az original
nyomdai kotegekben el6for-
dulé hidnyok nagymeérték-
ben okozéi annak a 2 mil-
li6 forintot kitevé laphi-
anynak is, amely 1976-ban a
postai szimadésokban mu-
tatkozott. Tudatidban va-
gyunk annak, hogy a hivata-
lokndal is keletkezik laphi-
any, a lapok pontatlan &t-
vételével osszefiiggésben, ép-
pen ezért e jelentés népgaz-
dasdgi kart és sok-sok pa-
naszt okozé koriilményt csak
kozds intézkedésekkel sziin-
tethetjiik meg.

Nagy gond az is, hogy sok
hidnyos és tépett lapot ka-
punk a nyomdaktél. Kiiléno-
sen kellemetlen ez, ha az ol-
vaséknak mar p6tlast sem
tudunk adni. Sajnos, a se-
lejtes lapok a postahivata-
lokban egyre nagyobb meny-

nyiségben halmozddnak fel.
Ez bizony kedvezdtlen han-
gulatot teremt azok kozott a
dolgozék kézott, akik szocia-
lista vallaldsaikkal, felajan-
lasaikkal igyekeznek a lap-
terjesztést mennyiségileg és
mindségileg javitani.
Véltozatlanul nagy nehéz-
ségeket okoz az expedici6k-
ban, hogy az egyes lapok
mérete — rossz vagas miatt
— 8—10 mm-rel eltér a
szabvéanyostél, emiatt a nyu-
gatrél beszerzett csomagolé-~
gépek gyakran -elakadnak,
tépik az tjsdgot. Ez renge-
teg bossziisagot okoz a gép
kezel6jének, s lényegesen
visszaveti a teljesitményt.
Még sorolhatniank a hiba-
kat (példaul a laza kétege-
lésekkel, a gyakori pontatlan
szallitassal), amelyek sajnos,
az Gj nyomd&aknal is fenn-
dllnak. Néha gy tetszik,
hogy a szerzédésekben véllalt
kotelezettségek tialsagosan
nagyvonaliiak ahhoz, hogy
ezekért a mulasztisokért ha-
tasosan kotbérezéssel le-
hetne éIni. Olykor a szemé-
lyes kapcsolatok segitenek,
de ez nem tekinthet§ meg-
oldiasnak. Nekiink, lapter-
jesztSknek, sokszor gy ti-
nik, hogy a  nyomdékkal
szerzO6déses viszonyban A&llé
lapkiadé véllalatok sem.1ép-
nek fel megfelels eréllyel az
ismertetett nehézségek gyor-
sabb felszdmol4dséra. A
nagyaridnyd mennyiségi né-
vekedés mellett szeretnék s
postds dolgozék a mindséget
is javitani. ehhez pedig az
érdekelt nvomdik vezetsi-
nek. dolgozéinak tamoeati-
sara is sziikség lenne. Ehhez
kéritik a Kénnviiivari Mi-
nisztérium tovabbi segitsé-

gét.
: Toplak Ferene
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Megy a postavonat
Kanizséra

Lassan beteljesedik a ter-
vezett postavonati halézat.

» A napokban indul a buda-
y Dbest—nagykanizsai vonat, és
akkor mar csak a gyéri vi-
szonylat varat magéara. Mi-
korra tervezik ennek az in-
ditdsat — kérdeztiik Velez
Laszl6 f6el6ad6tél, a Posta-

vezérigazgatosag Szallitasi
lgyosztalyan.
— A Posta felkésziilve

vdrja az indulds pillanatat,
ez azonban a  vasutvonal
korszertsitésének fliggvénye.

— Maradjunk tehdit a
most induld #%j postavonat-
ndl! Milyen lesz a menet-
rendje? .

— M#éajus 22-t61 naponta 0
o6ra 25 perckor indul a Dé-
1i palyaudvarrél, s Székesfe-
hérvarig egy szerelvényként
halad a szombathelyivel.
Nagykanizsara 4 ¢6ra 45-kor,
tehat az addig kozlekedd
mozgépostanal 21 perccel
elébb érkezik.

— Nem tulsdgosan nagy az
idémegtakaritas.

— Kétségkiviil nem. Az

induldsi id6t azonban a
Népszabadsag nyomésa ha-
tarozza meg, s igy nem hoz-
haté elébbre, ugyanakkor a
kozbeesé gocalloméasckon is
megfeleld idot kell adni a
kezelésre, gy is kell6 id6-
bén célba juttatja Siéfokon
a 86-os, Balatonszentgyor-
gyon a 83-as és 87-es, a vég-
alloméson pedig a 88-as ira-
nyitasi teriilet anyagat. Jo-
val elényosebb a szerelvény
térti utja. A kordbbi 17 é6ra
12 perc helyett majdnem két
oraval késébb, 19 déra 05-kor
indul.

— Ez mar lényeges minG-
ségi javulast eredményez.

— Igen. A postahivatalok
jéval késébb indithatjak a
zarlatokat, még a késé dél-
utdn felvett kiildeményeket
is tovabbitani tudjak. A ki-
sebb hivatalok meg kiilono-
sen kedvezd helyzetbe keriil-
nek, ugyanis zaras utan kell
inditaniuk, tehéat marad-
vany nélkil minden felvett
kiildeményt aznap tovabbit-
hatnak. Ez a kiildemények

N&j nagyra,
kisvirdg

... Es jottek sorra a tiindé-
rek, hozva ajandék helyett
jokivansagokat. Utitarsad le-
gyen a josag — otthonod la-
kéja a béke — ndj nagyra
kisvirag, légy sziileidnek sze-
mefénye... — mondottdk a
kis uttorék a veszprémi pos-
tas gyermekek névaddiinnep-
ségén. Azutdn Bach ‘'varazs-
latos orgonamuzsikaja bi-
volte el a kicsi Pintér Atti-
14t és 12 tarsat, még szebbé,
emlékezetesebbé téve a név-
adas tinnepét.

Sz. B. L

jelentfs részénél 1 nappal
kordbbi kézbesitést tesz le-
hetévé.

— Mindez nyilvdnvaléan
alkalmat nyijt a jobb mun-
kaszervezésre.

— Els6sorban az irdnyitas
valik egyszer(ibbé. Az anya-
got gbée-, illetve irdnyitasi
teriiletek szerint kell fel-
dolgozni, s €z az iranyitésza-
mok alapjan nem okoz ne-
hészséget. Ennélfogva fel-
tétleniil csckken zz  egyes
kiildemények kézbevételének
szama. Hogy mennyivel, azt
természetesen majd a gya-
korlat mutatja meg.

— Az itt emlitett vdltozd-
sok mdar a mozgépostai dol-
gozok munkakorillményeit
is kedvezben befolydsoljdk.

— A postavonati rendszer
elonyeit leginkdbb a dolgo-
z6k élvezik. Mar maga az
iranyitas egyszeriisodése is
javitja a munkafeltételeket,
emellett jelentés mértékben
csokken a fizikai igénybevé-
tel is. A szerelvény egyes
kocsijait az inditéalloméason
a vastit mar jo eldre kiallit-
ja, igy korabban el Ilehet
kezdeni a berakoddst; siet-
ség nélkil lehet dolgozni,
tehd4t a munkanak ebben a
szakaszdban csbkken az in-
tenzitds. Sajnos, ez meég
nem mondhaté el a menet-
kozben végzendd munkaroél,
kiilondsen a hirlapok feldol-
gozésarél. Nem feledkezhe-
tiink el viszont arrél, hogy
nagymértékben rovidil a
dolgozéknak a lakoéhelyiliktél
tavol toltott idejik. Mindezt

a javulast igazoljdk a mar
hosszabb-révidebb idé 6ta
kozlekedé 6 postavonat ta-

pasztalatai.

A postavonati rendszer a
postaszallitas . korszer(sitésé-
nek csak egyik része. Beszél-
getésiink folyamén sz6 esett
arrol is, hogy az atallashoz
kapcsolodva véltozik a koz-
uti szallitas is. Ezt is el6ké-
szitették mar. A postavona-
tok tehat nemcsak a mozgé-
postai utazoszemélyzet mun-
kajat érintik, hatasuk  jo-
val messzebbre kisugarzik.
Ez azonban egy Gjabb  be-
szélgetés témdja.

B. L

Képesitése

MESTERSZAKMUNKAS

Kiilonos és ujszeri, de
eredményes kerekasztal-kon-
ferencidan veéttek részt Apri-
lis 22-én a Kozlekedéstudo-
ményi Egyesiiletben a posta
miuszaki oktatdsi szakembe-
vei, gyakonlati szakoktatéi a
Vezérigazgatosig Vezetékes
tavkozlési szakgsztalydnak és
az Oktatdsi ugyosztdlynak
vezetol, szakelbadoi.

A konferenciat Juhari Ist-
van ligyosztilyvezets nyitotta
meg és ismertette, majd érté-
kelte a postan az elmilt év-
ben végzelt = szakoktatasi
munkat. Ezt kovetben vazol-
ta az elétilink 4ll6 megnove-
kedett oktatasi és tovabb-
képzesi feladatokat, melyek-
.nek végrehajtasahoz a jelen-
levok segitségét kérte. Meg-
emlitette tovabba, hogy ered-
ményes szakoktatis a tarsa-
dalmi szervek, elsésorban a
szakszervezet kozremiikodése
és segitsége nélkiill nem kép-
zelhetd el. Ezért az oktatasi
szakemberek és gyakorlati
szakoktatdk igényeljék a he-
lyi szakszervezeti bizottsa-
gok kozrem(kodését a tan-
folyamokra jelélt hallgatok
kivalasztisaban. Az atlagon
feliili szorgalommal és ered-
ménnyel tanulék jutalmaza-
sanal stb. Tobb hozzaszblas
és értékes javaslat elhang-
zdsa utdn keriilt sor a maso-
dik napirendi pont vitajara,
amely a mesterszakmunkds-
képzés tantervének vézlatat
elemezte és értékelte.

A postan valamikor tavir-
damunkasokat vettek fel
idényjellegi munkdkra, akik
segéd-, a legkivalobbak pedig
legleljebb betanitott mun-
kasként dolgozhattak, tele-
fon- és tavirovezetékeket
épitettek és szereltek, hiba-
kat haritottak el igen nehéz
és mostoha koriilmények %o-
zott. A legligvesebbsk koz(l
keriiltek ki a kabelszereldk
é a vonalfelvigyazok, de
munkijukat nem tekintették
szakmanak. A felszabadulast
kovetden, 1954-ben ismerte el

4 POSTAS DOLGOZO

a Maunkaligyi Minisztérium
,hiradastechnikai hélozat-
szereld” szakmadanak. (Ekkor
kezdddott meg a szakmun-
kastanulé-képzés.) Az 1969.
évi szakmunkéstérvény  ha-
talyba lépése Gta az Orszagos
Szakmunkas Jegyzék
szam alatt tavkozléstechnikai
halézatszerelé szakmunkas-
ként tartja nyilvan.

1976-ban a beiskoldzisi ne-
hézségek miatt és a szakma
népszeribbé tétele végett a
szakma elnevezésére tett ja-
vaslatot a Postavezérigazga-
tosag Személyzeti és oktatdsi
szakosztalya., A Munkaiigyi
Minisztérium a javaslatot el-
fogadta, és igy ujabban — a
mindenki alta] jobban ért-
heté — telefonhalézat-szerels
szakmunkés nevet viselik az
egykori tavirdamunkisok és
utédaik. Azt sem hallgathat-
juk el, hogy a még mindig
nehéz munkakoriilményeket
ma maér kis,. kénnyd és ne-
héz gépek, valamint motor-
kerékparok, mikrobuszok és
korszertt mérdmiiszerek is se-
gitik. Az elszalldsolasukrdl is
korszeri munkdésszallékban
gondoskodnak, ma mar csak
kevesen emlékeznek a paj-
tdkban és satrakban tOltétt
éjszakiakra. Mindezeket az
eredményeket a Postdsok
Szakszervezete segitsége és
harcos kidllasa nélkiil nehéz
leit volna elérni.

Nézzitk, mir6l is volt szd
tehdt a telefonhdilézat-sze-
reld mesterszakmunkas-kép-
z6 tanfolyam' tantervének vi-
tajaban. Az ide vonatkozd
MiiM-rendelet elGirdsa sze-
rint a tantervnek tartalmaz-
nia kell az ideolégiai és po-
litikai ismereteket 30 éraval;
a tarsadalmi, Lkozéleti és
alapvets vezetési ismereteket
20 6raval; a szakmai elméle-
tet és szakmai gyakorlatot
200—250 6rival. Az eldiras
250—300 oras tanfolyam.

A munkaiigyi, valamint a
kozlekedés- és postaiigyi mi-
niszter ide vonatkoz6 rende-
lete értelmében a telefonhéa-

610.

l6zat-szerel6 szakméban ez
év 6szén — elsé alkalommal
— mesterszakmunkis  to-
vabbképzést kell inditani.
Bar a Munkatligyi Minisz-
tériumba eléterjesztendd ja-
vaslat részleteinek kidolgo-
zasa még héatravan, a kon-
ferencian olyan &allaspont
szuletett, hogy az eredetileg
250 orara tervezett tanfolya-
mot tovabbi 19 6ra miszer-
és mérésismereti, valamint
40—50 6ra gyakorlati okta-
téssal 300—320 o6ras, legaléabb
10 hetes egésznapos tovabb-
képzéssé kellene kibdviteni.
Az egésznapos lebonyolitési
moédot — szemben a levelezd
formava)] — elsGsorban az
oktatdsi szakemberek java-
soltdak, azzal az indoklassal.
hogy a tavolrél bejaré hall-
gaték igen sok idé6t tollenek
utazdssal, s ez nagyon meg-
noveli a kiesett munkadrik
szamat., Az egésznapos okta-
tds jéval hatékonyabb is.
mert a hallgaték mentesiil-
nek minden més munka alél.
A tanfolyam elvégzésével
megszerezhetd efm rangot ad
ezért a beiskoldazds koriilte-
kinté felmérést igényel, s
nem nélkiilézheti a munka-
tarsak, elsfsorban a szak-
szervezeti bizalmi egyetérté-
sét, A tanfolyamokon tehat a
munkasok legjobbiai bdvit-
hetik politikai. tarsadalmi,
kozéleti, alapveté vezet6i, s
nem utolsosorban szakmai
ismereteiket. Minderre nasy
sziikség is van, hogy a hir-
kozlésnek mar most érezhetd
és a jovoben véarhaté fejlo-
dése, valamint a kovetkezd
terviddszakok &ltal tamasz-
tott kovetelménveknek vég-
rehajté szolgalatunk meg
tudjon felelni. A megnéve-
kedett feladatok teljesitésére
osztontzze a telefonhdlézat-
szerel6 szakma leendd mes-
terszakmunkssait a tanfo-
lyamra valé kiildésben, vala-
mint a képesitésiikben meg-
nyilvanulé elismerés.

Sallay Antal
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A Nagy Oktéberi Szocialis-
ta Forradalom 60. évforduld-
jénak tiscteletére a Kozleke-
dés- és Postailigyi Miniszté-
rium tavaly szeptemberben
meghirdetett egy vetélkeds-
sorozatot.

Halmos Ldaszléné, a Posta-
vezérigazgatésag személyzeti
ligyosztalyanak vezetbje, az
MSZBT-bizottsdag vezetdségi
tagja és Sallay Antal, a Pos-
ta-vezérigazgatosag oktatasi
ligyosztalyanak féelbaddja fe-
lelés a postaszinti versenyek
lebonyolitasaért.

Errol beszélgettiink veliik,
s arrél, hogyan is képzelték
el a lebonyolitast, hol tarta-
nak jelenleg e versenyben, s
mi kovetkezik még?

Elmondtak, hogy az indu-
laskor felkérték az igazgatd-
sagokat, jeldljenek ki erre a
feladatra egy-egy felelGst,
akikkel késobb konzultéiciét
tartottak elképzeléseikrél. Itt
javasoltdk: tobb 1épcsében
bonyolitsak le a vetélkeddt,
Tartsanak el6szor hivatalon-
ként, illetve megyénként se-
lejtezdket, majd az itteni el-
sO helyezett keriilion be az
igazgatésagi dontébe. Ezen a
déntén maximum 12 csapat
indulhat, s koziiliik szintén a
nyertes megy a vezérigazga-
tosagi versenyre.

A kozépfoku postaszerve-
ket Kkiilon vezérigazgatdi
rendelkezés szerint igazitot-
tak el. 15 ilyen postaszerv je-
lezte benevezését, s a végén
19 indult a vetélkeddn.
Amennyiben mindenhol meg-
tartottdk a kozépdontst, az

elsé helyet elért brigadokat
kiildik az ,igazgatésagi” don=-
tébe. A 19 postaszerv elsd
brigadjainak vetélkeddjét
méjus hoénapban tartjak meg.
Innen 2 brigad jut tovabb a

vezérigazgatosagi versenyre..

— Hol tartanak jelenleg?

— MAajus kozepéig az igaz-
gat6sdgi dont6k idépontjait
az illetékesek bekiildték hoz-
zénk. Ezt azért hangstlyo-
zom — mondta Sallay Antal
—, mert eddig egyaltalan
nem avatkoztunk be a lebo-
nyolitds hogyanjaba. Csak
iranyitast kaptak t6llink.
Hagytuk érvényesiteni sajat
otleteiket. Kijartunk a terii-
letekre ugyan, de nem sz6l-
tunk bele a versenybe. Sok
tapasztalatot szereztiink, s
ezeket mi is fel tudjuk majd
hasznélni a vezérigazgatosagi
déntén. Ezenkiviil a kozépfo-
kit postaszervek dontdjét a
Posta Oktatasi Kozpontban
tervezziik lebonyolitani oly
médon, hogy a versenybizott-
sdgban a kozépfoku posta-
szervek képviseléi foglalnak
helyet (7 tagt zsiiri). Ezzel az
esetleges részrehajlast kikii-
szoboljik. 4

— Mi a célja ennek a ve-
télkedonek?

— Els6sorban természete-
sen az, hogy minél tobbet
tudjanak a postés dolgozdk a
Szovietuniérél. Az &ltalanos
miiveltséghez ez hozza tarto-
zik — mondja Halmos Lasz-
16né. — De nemcsak ez a cél.
Itt lehet6sége van iddsebb-
nek, fiatalabbnak egyarant a

versengésre, Részt vehet bena
ne értelmiségitol kezdve a se-
gédmunkasig mindenki. Te-
hat célunk, hogy minél tébb
ember vegyen részt ebben a
versenyben, hiszen ha az a
sok dolgozo esak felkésziil ra,
akkor is tantl. Nem kell ah-
hoz elsének lennie, hogy ,,va-
lamit elérjen”. Az utolsé he-
lyezett is tobbet tud a Szov-
jetuni6rél a verseny végére,
mint amennyit eddig tudott.

— Oneréb6l szervezik en=
nek a versenynek a lebonyo=
litasat?

— Sokat csindltunk Snerf-
bél. Példaul nap mint nap
csengtek a telefonok — tajée
koztat Sallay Antal —, hogy
nem lehet az ajanlott iroda=
lombél egyes kbnyveket kap-
ni. Ajénlottunk helyettiik
mast, amit aztian tobb szerv-
nek be is szereztiik. Vagy
volt, hogy sokszorositottunk
egy-egy anyagot és gyorsan
szétkuldtiik, hogy tudjik
hasznositani a résztvevok. De
mindent 6nerdébsl képtelen-
ség lenne megoldani. Nagyon
sokat segit a szakszervezet,
példdul a mozgésitasban, és
ahol van, az MSZBT.

— Mi kovetkezik még?

— Most lesznek az igaz-
gatésagi dontdk, majd ezt ko-
veti a vezérigazgatésagi, amit
szeptemberben rendezink,
Itt 12 csapat indul. Két rész-
ben bonyolitjuk le a ver-
senyt. Eldszor a 12 csapathél
teszt-kérdések és a szobeli ve-
télkedd alapjin 6 csapat ki-
esik. Bz az elsé forduld itt,
helyben, a Postavezérigazga-
tésag épililetében lesz —
mondja Sallay Antal. — A
masodik forduléban mér csak
a ,legkivalébb” 6 csapat jat-
szik, a mivelédési kézpont-
ban. Az itteni nyertes bri-
gad jut tovabb a minisztériu-
mi donidbe.

Reméljiik, itt is szép ered-
ményt ér el a Postatél to-
vabbjutott brigad,

Szilvasi 1ldiké

HIREK

A HAGYOMANYOKHOZ
HIVEN az idén is felvonu-
lassal készontotték hazank
nagyobb varosaiban majus 1-
én a munka {inepét. Képiin-
kon a Kivalé igazgatésag
cimmel Kkitiintetett debrece-

' niek nyité dekoraci6ja latha-

.
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UJ BRIGAD ALAKULT
aprilis 22-én a Debrecen 1.
megyel postahivatalndl, s a
Puskés Tivadar nevet vette
fel. Vezetbje Fodor Laszlé. A
brigdd valamennyi tagja a
taviratkézbesité csoport dol-
gozdja.

Szolgélatunk a postédn az-
zal kezd6dott, hogy  reggel
hétkor atmentiink a fiékbér-
160sztdlyra. Ott beirtuk az
érkezett konyvelt kiildemé-
nyeket az atvevékoényvekbe.
Ez  szérakozds volt, nem
munka, kiilénésen igy nya-
ron, amikor szakmai gyakor-
latra megjottek a jovo pos-
tds reménységei is. Elkép-
zelheté az a csivitelés, amit
csindltunk.

Gyula  bécsi,
oreg csoportvezeté idegesen
futkosott kozéttiink: |, Igye-
kezzetek, ne beszéljetek any-
nyit, nem lesziink készen
nyitédsra.” Nem figyeltiink
ra, vagydlmainkat meséltiik
egymasnak, azon a meghitt,
bens6séges hangon, amely-
ben benne volt a nyar so-
kat igéré szépsége.

Egy reggelen Gyula bécsi
szétlanul, szinte mélablisan
meredt az elosztéasztalon
félhalmozott levelekre, ame-
lyeknek legnagyobb része dr.
Savé névre érkezett, aki
fibkot bérelt hivatalunknal.
Mit csinalt ez a kopé me-
gint, miben santikal, hogy
ennyi levele érkezett? Gyula

a kedves,

' bacsi nem értette.

Savo, a filozéfia kétes eg-
zisztenciaju doktora betdltott
ugyan valahol egy kis allast,
de nem a fizetésébbl szérta
a pénzét, és Ixuskocsijat
sem abbdl tartotta fenn.
Homadlyos, zavaros tigyletei

Halmi Ida

Villa

z6lddvezetben

voltak, amelyekbe néha ki~
latastalanul belebonyolo-
dott. Az a lebilincseld mo-
dory, .6képl szélhamos volt,
akitél mindenkit mentsen
meg az ég.

A fi6kot bérl6k mér tii-
relmetleniil zajongtak az
ajtéo elbtt, tollik tavolabb
pedig kis csoportban kezd-
tek gyililekezni az emberek.
De nem azok a  szemérmes
mosolyd, szégyenlds, almodo-

z06  szerelmesek, akik a
postdn maradé titkos leve-
leikért naponta megjottek.

Ezt a csoportot masfajta in-
dulatok iranyitottik ide. Ta-
lan az elszdntsag... és még-
is kmilyen tinnepélyesek vol-
tak.

A levegdben vibralt valami
nyugtalanité, valami baljés-
lati. Ezt megérezte Gyula
bécsi is, mert a szokdastél el-
téréen 6 ment nyole o6rakor
ajtét nyitni. Al szabdly ‘az
volt, hogy elészoér a fiékbér-
16nek adtuk ki a leveleket,
és csak azutan johettek be a
postidn maradd levelekért az
ugyfelek.

Amikor a fiokbérlék be-
jottek, az linnepélyes cso-
portbol egy férfi megkérdez-
te tisztelettel, hogy itt le-
het-e lakasiigyben targyal-
ni.

— Nem — felelte Gyula
bdesi —, itt senkinek nincs
folosleges lakasa.

— Mi pedig abban az ligy-

ben jottlink — intett a héita
mogott allé csoport felé, és
kihuzott zsebébél egy gyi-
rott ujsdgot, és a  hirdetési
rovatbél olvasni kezdte: —
Figyelem! Villa kiad6é zold-
ovezetben. Pesthez egy ug-
rasra. Vizre és napfényre
nyilé ablakok, minden ké-
nyelem; madardal, tydktar-
tds és boldogsig! Az egész
bagatell &sszegért. Cim: Dr,
Savé, Pf. stb...

— Na igen — mondta
Gyula bacsi mindent értve.
— A leveleikre majd meg-
kapjak a véalaszt.

— De uram, értse meg,
mi nem valaszt varunk, mi
targyalni akarunk.

— Térgyalni itt nem le-
het — felelte Gyula bacsi és
bezérta az ajt6t. Ahogy gon-
dolataiba meriilve megfor-
dult, dr. Savéba botlott, aki
viddman csorgette levélfidk-
janak kulesat.

— Doktor, mondja, mit
csindlt megint? — Gyula ba-
csi csupa szemrehdnyas volt.
— Nézze ezt a teméntelen
levelet! Mind a maga hirde-
tésére jott.

Még Savot is meglepte a

levelek tdémege, 'de azért
konnyedén vallat vont, —
Sose izgassa magdt, Gyula

bécesi!

“ — Hogy az ©&rddgbe ne
izgasson, honnét vegyek
annyi embert, aki ezt a te-




Litogatoban
a Fekete Hollo brigddndl

Nehezen indult el kozot-
#link a beszélgetés az elsd
pillanatban, ugyanis jelenté-
siink ,hivatalos” hangulatot
kolesonzott a  szolnoki l-es
postan dolgozé Fekete Holld
brigdd bardti dsszejovetelé-

De lassan felold6dott ez a
fesziilt hangulat, s egyre
tobb adat keriilt napfényre
a brigad alig tébb mint két-
éves mikodésérol.
1974-ben  alakultunk.
Tizen vagyunk, valameny-
nyien nék. A felvételi osz-
tidlyon dolgozunk, Atlag-
életkorunk 22 év — kezdte
rovid, tavirati stilusban a be-
mutatkozdst Nagy Erzsébet,
a brigdd vezetdje. — Ures
diesekvésnek tnne, ha
most megprébalnank ,,muta-
t6s” eredményekrsl beszélni,
hiszen az elsé két éviink ra-
ment arra, hogy elfogadtas-
suk magunkat a kornyeze-
tiinkkel., Jelenleg mdar te-
kintélylink van a hivatal ve-
zet6i elott, tudjak, ha a
sziikség ugy kivanja, ta-
maszkodhatnak a tébblet-
munkdara is. Nincs a posta-
forgalmi osztalyon olyan
munkafolyamat, amelyet ne
tudnank ©nerdbél ellatni,
mert megalakuldsunk  évé-
ben vallaltuk, hogy a Fekete
Hollé brigdd minden tagja
megtanulja egymas munkda-
jat, hogy ha barmilyen ok-
ndl fogva valaki kiesik a
termelésb6l, bedlljunk he-

lyette, valamint cstcsforgal-
mi napokon besegitlink egy-
mas munkajaba, s, ezzel
ecsokkentjlik az  lgyfelek
varakozasi idejét.

Tevékeny részesei a KISZ-
életnek. Egyik tagjuk
Zollei Méria — a  szolnoki
fiatalok képviseletében részt
vett a teriileti ifjusdgi par-
lamenten.

Szinte nines is a hivatal-
ban olyan rendezvény,
amelynek lebonyolitasaban
ne taldlkozndank a Fekete
Holl6  brigdd = valamelyik
vagy esetleg tobb tagjanak
nevével. Ott vannak a kara-
csonyi és husvéti cstesfor-
galom tehermentesitésében,
a koszoruzési linnepségen, a
sport teriiletén. Szédmita-
nak réjuk, ha fiatalokat kell
segiteni beilleszkedni a mun-
kahelyi légkorbe, vagy ha az
adréma-lemezeket kell gyor-
san, pontosan feliilvizsgalni.
A brigddtagok nevével ta-
lalkozunk politikai, kultu-
ralis vetélkedékon, a Kivalo
Dolgozé kitlintetésre felter-
jesztettek kozott, Nem hidny-
zik a Fekete Holl6 azanyag-
takarékossdagban élenjaré
brigadok felsoroldsdbél sem.

Az 6nképzés terén is szép
eredményeket értek el. Va-
lamennyi tagjuk vagy elvé-
gezte, vagy jelenleg végzi a
kozépfoku postaforgalmi tan-
folyamot. Jelenleg is ketten
tiszti képzésben vesznek

részt, s egy tagjuk a Fels6-
foki Postaforgalmi tanfo-
lyam tanuléja.

Munkdajuknal fogva rit-
kan van alkalmuk  kozos
kirandulasok, mozildtogata-
sok szervezésére, de Ok ezt a
kevés lehetGséget is  igye-
keznek a maguk javara for-
ditani. 1—1 napra felkeres-
tek mar néhany nagyvarost
és kirdndulbhelyet az elmult
két év folyaman.

Egyszer(, tulzott dekora-
lastél mentes brigadnaplé-
jukbél az is kideriil, hogy a
véillalt 60 oOra tarsadalmi
mukat 100 érara teljesitet-
ték.

S hogy munkajukat elis-
merés ovezi, ezt bizonyitja
az is, hogy 1975-ben és 76-
ban is elnyerték a szocia-
lista brigdd cimet. Sk

Ezen az Osszejoyetelen
szamot adtak a brigadtagok
az eddigi szorgalmas, kitar-
t6 munkajukrél, s elhang-

zottak a jovére vonatkozé
vallalasok.
Ahogy mi megismertiik

Oket, biztosra vessziik, nem
hagynak ki egyetlen alkal-
mat sem, mindent megtesz-
nek, hogy a hétkdznapi
helytallasukkal, fiatalos
lendiiletiikkel, egymads iran-
ti bartasdgukkal minél tébb
alkalommal bebizonyitsak,
hogy rdszolgdlnak a szocia-
lista brigad cimre.

Farkas Janos

30 éves talilk ozé

Harmine éve annak, hogy
a felszabadulds utdni elsd
postatiszti tanfolyam hallga-
t61 képesitésiiket megszerez-
hették. Az évfordulé alkal-
maval a tanfolyam  volt
hallgat6i a Postas MivelSdé-
si Kozpontban barati taldl-
koz6t tartottak. A hallgaté-
kon kiviil csaladtagok és az
oktatik ko tébben részt
vettek a szivélyes légkor-
ben lezajlott taldlkozoén.

A hallgaték nevében Szdva
Istvdn, a Posta-vezérigazga-
tosdg foelbaddja kdszontot-
te az egybegytlteket. Ennek
a tanfolyamnak nemcsak az
adott jelentOséget, hogy a
felszabadulds utdni els6 tisz-
ti tanfolyam volt, hanem az
is, hogy a Magyar . Posta
tisztképzésének torténetében
elsé alkalommal kapott azon

Erdélyiné Farkas Mdria sze-
mélyében nédolgozéd tiszti
képesitést. A  tanfolyamot
egyébként harminchatan
végezték el, kozilik 17-en
jelenleg postai szolgalatot
teljesftenek, hatan pedig a
Postatél mentek nyugdijba.
A hallgaték koziil ten mar
nem. z%lhették meg ezt a ta-

. ,lalkoz6t.  Emlékiiket = volt
n%lmtérsaik% tisztelettel g
kegyelettel 6rzik.

Médos Elemér nyugalma-
zott postafbigazgaté — aki-
nek személyében nemcsak a
volt el6adét, hanem a Ma-
gyar Posta nemzetkozileg is
elismert, koztiszteletben &llo
szakemberét koszonthették a
taldlkoz6 résztvevéi — po-
harkodszont6jében nagy sze-
retettel beszélt az iskolapad-
ban, szaktanfolyamokon Ki~

alakulé és szorosra f(iz6d6
emberi kapcsolatokrél, ame-
lyek baratok, munkatéarsak
kozott feltétleniil szliksége-
sek, amelyek 4polasat tob-
bek kozott az ilyen taldlko-
z6k is szolgaljak.

Harom évtizeddel a  ké-
pesités megszerzését ko-
vetéen egybegyilt volt hall-
gatok joles6 érzéssel nyug-
tazhattdk, hogy a Posta ko-
telékében eltoltott  hosszu
szolgdlati idejiik alatt becsii-
letes utat jartak, mind a
végrehajté-, mind az igaz-
gatasi  szolgdlatban ered-
ményesen munkélkodtak
koziillik tébben nem egy
tanfolyamon adtidk tovébb az
egyltt megalapozott szakis-
mereteiket j6 példat
mutatva a felndévekvd Gjabb
postds nemzedéknek, Sz J.

]
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méntelen ajanlott levelet el-
konyveli? Es kiilonben is,
miféle villarél van sz6?
tette hozza kivancsian.
A, semmi — legyintett
Savé —, egy kis szerszamos-
bédé, deszkdabol.

— Es hol van az a deszka-
b6dé?

— Hol van? Hol van? Gar-
donyban, a Velencei-t6
mellett.

— Ember! — nytgte Gyu-
la bécsi. — Magédnak Gar-
dony Pesthez egy ugrasra
van?

Nyugi, Gyula bécsi,
nyugi! Nézzenek oda, hogy
kivorosodott a feje — sz6lt
szemteleniil a nagy svihdk,
és nevetett, Szavamra,
még gutaiitést kap — és még
jobban nevetett. — Ez még
csak a kezdet, draga Gyu-
la batyam, csak a  kezdet,
mert egy egész hétre befi-
zettem a hirdetést,

Egy egész  hétre? —
Gyula bacsi megszédiilt.

— Igen, egy
de azért ne
szivére!

- De én bizony a szi-
vemre veszem — ugrott eld
egy alacsony, izmos ember-
ke, aki besodr6édott nyités-
kor a fiokbérlokkel, és ed-
dig csak néman figyelt az
egyik ablakmélyedésben
meghtizédva. — A kutya te-
teremtésit maganak!
uvoltott. — Otédmagammal
lakom egy koves konyha-
ban. és most mulasztok a
gyarbdl is a maga idiéta
hirdetése miatt. — Es ek~
kor a kis ember kinyujtéz-
kodott, szeme villamokat
szort, mint ‘egy szocske, ak-
korat ugrott, és iszonyua nagy
oklével behuzott a két fejjel
magasabb Savénak egy ha-
talmasat. — Nesze, te bitang,
ez a tyuktartasért van —

egész hétre,
vegye ugy a

majd a masik oklével csa-
pott Savé képébe —, ez pe-
dig a madarfiittyért.

— Menjen be, menjen be
gyorsan! — taszigdlta Sa-
vot kezel6helyiségiinkbe
Gyula bécsi.

Végiil is a magéir6l meg-
feledkezd, 6nbiraskodd és
sérelmét kilivoltdé emberkét
harman lefogtik, és kisegi-
tették az utcdra, ahol még
mindig elszantan vartak az
emberek.

— Most hogyan megy ha-
za? — torolgette vorés ar-
cdt Gyula bacsi. — Ha ki~
megy az utcara, széttépik,
darabokra szedik ezek az
emberek.

— A fene... Pfiihh..,. —
kopte ki a fogat Savé dok-
tor — ... a fene se gondol-
ta, hogy ennyi ember sze-
retne maganak tyakot tar-
tani...

Es akkor egy nagy
takocsi, egy rendkivili -~ ja-
rat kanyarodott be az ud-
varra. Semmi  kétség, ez is
Savé leveleit hozta. Amikor
lepakoltak, Gyula béacsi egy
mentéotlettel fordult a ko-
csivezet6htz: — Innét hova
mentek? !

— A repiilétéri postara
anyagért — valaszolta a le-
gényke.

— Ugy, akkor az én fele-
16sségemre vigyétek el ma-
gatokkal ezt az urat, és te-
gyétek le valahol kint, mesz-
sze a ,zoldovezetben”,

Es amig a kocsivezet§ ra-
zarta az Ures kocsi mélyén
kuksolé Savéra a roléajtot,
Gyula bécsi eltinédve oda-
sz6lt a fiunak, aki az egész-
b6l semmit sem értett: —
Latod, 6csém, igy  jarnak
mindazok, akik nem tartjak
tiszteletben embertarsaik va-
gyait, és még a madarak
énekét is aruba bocsatjak.

pos-

HASZNOS IDOTOLTES

Leninvéiros 1. postahivatal
Tyereskova tavbeszéld §z0-
cialista brigidja évek ota
részt vesz a szocialista mun-
kaverseny-mozgalomban, s
igen szép eredményeket ér el.
Fontos szakmai véllalasaik
mellett a kozosségi élet ki-
alakitdasara, szabad idejiik
szép és hasznos eltdltésére
térekednek.

A brigad kézimunka-szak-
kort alakitott, s ennek alko-
tasaibdl aprilis 4. tiszteletére
kidllitast szervezett. A Kkial-
1itasra meghivtak a hivatal
tébbi dolgozb6jat, valamint a
szomszédos Folgar kozség —
eddig csak tévbeszélon ke-
resztlil ismert — tavbeszélo-
brigadjat. A sok {zléses kézi-
munka megtekintése mellett
igy a két brigdd tagjai is
megismerkedhettek.

A segiteni akaris
NEM URES

»”,..o0lyan munkatdrsak Aallnak mellemlnk‘ akiket példaképpen

lehet dllftani az orszdg elé. Olyan emberek, ak

knél a részvét és se~

giteni akards nem ilres sz6 vagy elcsépelt frizis, hanem 0&szinte

egyllttérzés és valodi segitség.

A gop
Onfeldldozéan tdrsadalmi

ialista brigddjinak sok-sok tagja dolgozott
munkdban azért, hogy az ebbdl a munkd-

b6l Usszegyillt magas pénzisszeggel és a gyermekek részére kedves
ajindékokkal, biztaté szeretetiikkel egy kis fényt hozzanak az drvin
maradt kis csaldd szomordi kardcsonyaba...”

A fenti részletet dzv. Maté
Bélanénak, Ujpest 1. postahi-
vatal dolgozéjanak Horn De-
zs6 miniszterhelyetteshez irt
levelébdl idéztilk, A levél to-
vabbi sorai arra kérik a
Posta vezérigazgatéjat, ré-
szesitse példamutaté maga-
tartasukért elismerésben Bu-
dapest 78 postahivatal dolgo-
z6it. Ehhez az elismeréshez
kapcsolédva latogattuk meg
a mozgd postasok Nyirség
szocialista brigadjat.

*

Az elmilt év november 25~
én munkéba indult Mdté Bé-
la a f6ti csaladi hazbél, elko-
szont feleségétol, két gyerme-
kétdl, Az ujpesti vasiatallo-
maéason haldlra gazolta a vo-
nat. Csaladja hiaba varta ha-
za. A Mozgbposta-fénokség,
a 78-as postahivatal Nyirség
szocialista brigadjanak tagjai
is értetleniil alltak ezen a na-
pon, hiszen munkatarsuk fe-
gyelmezett, pontos ember
volt, munkdabél még sosem

késett. Elmaradasdanak oka,
sajnos, halala volt.
Chikédn Istvdnnal, a Moz~

goposta-fonokség vezetdjével,
Szabd Jend szb-titkérral,
Csombok Léaszlé KISZ-titkar-
ral, Nagy Ervinnel, a Nyir-
ség brigdd vezetbhelyettesé-
vel és Molnar Laszl6é brigad-
taggal Dbeszélgettiink Maté
Bélarol és a brigad munkéaja-
rél.

— A Nyirség szocialista
brigdd a Debrecen—Nyiregy-
hiza—Matészalka viszonylati
és a vele Szolnokig egy sze-
relvényben haladé békéscsa-
bai postavonaton teljesit szol-
galatot. Sokszorosan kitiinte-
tett szocialista kozosség,
amely mult évi munkdjaval
masodszor nyerte el a Posta
Kival6é Brigadja kitiintetést.
A kivalé kollektiva eredmé-
nyes munkdt nydjtott és
nydjt a mai napig is. F6 eros-
sége a hivatalnak, amely 1ét-
szamhidnnyal kiizd. Tébb Gji-
tasuk volt, és dicséretes az

utanpétlas felneveléséért
folytatott tevékenységlik.
Evek 6ta, a cstucsforgalmak

idején, tarsadalmi munkéban
segitik a csomagiranyité osz-

taly munkajat. Ilyenkor sza-
bad idejiiket dldozzék fel. A
hivatal mindig szamithat ra-
juk. Ennek a brigddnak volt
tagja Maté Béla.

A silyos gyaszban nem ma-
radt magéra a csalad. A Bu~
dapesti Postaigazgatosdg sa-
jat halottjanak tekintette Ma-
té Bélat, A temetéssel kap-
csolatos hivatalos iigyeket a
Nyirség brigad intézte, hogy
ezzel is enyhitse az Ozvegy
gondjait, A hivatal nevében
Sarfi Istvan parttitkdr mon-
dott végsd buesit, s a mun-
katdarsak koziil tébb mint
nyolevanan vettek résazt a te-
metésen. A haldleset utdn
kapta meg a csalad az édes-
apa j6 munkdja alapjan kiér-
demelt Kivalé Dolgozd kitlin.
tetést. A Nyirség brigdd kez-
deményezésére megmozdult a
hivatal kozossége. Azt kérték
a vezet6ktdl, hogy tarsadalmi
munkéat biztositsanak, amely-
nek ellenértékét a magéra
maradt csalad megsegitésére
fordithatjak. A kérést teljesi-
tettitk. A karadcsonyi csics~
forgalom lebonyolitéasat segi-
tették tarsadalmi munkéaban
a brigadok, s tébb mint hét-
ezer forintot juttattak el a
csaladnak. A két gyermek-
nek, Béldnak és Tilindének.
értékes ajandékkal kedves-
kedtek., A brigdd wvallalta,
hogy a tovdbbiakban is pat-
ronalja Maté Béla csaladiat
— tajékoztatott Chikan Ist-
van hivatalvezet6.

— Maité Béla 6t éve tarto-
zott kozénk — veszi 4t a szot
Nagy Ervin brigddvezet6-
helyettes. J6 kolléga, hi ba-
rat volt, Kommunista ember,
aki szakszervezeti bizalmi-
ként is faradhatatlanul dol-
gozott a kdzosségért. A kezdo,
fiatal mozgbpostdsok nevelé-
sében j6 szolgalatot tett. Mlt
évi Dbecsiiletes munkéjaval
hozzdjarult ahhoz, hogy méa-
sodizben elnyertilk a Posta
Kivalé Brigadja cimet. Na-
gyon szerette a csaladiat, so-
kat beszélt nekiink réla. Is-
mertiik gyermekeit, s azt is
tudtuk, hogy felesége Ujpest
1. postahivatal dolgozéja. Bé-
14t sosem feledijiik, s szerete-
tlink kifejezéseképpen a to-

nz’llm}k
SZO

vabbiakban is patronéljuk
csaladjat. Ezt legutobbi lato-
gatasunkkor is megigértiik.
Eppen most tervezziik, hogy
kijavitjuk a héz keritését.
Balogh Imre az osszekdtonk,
6 is Fdton lakik, igy megvan
az dllandé kapcesolatunk.

Léatogatdsunk idején kap-
tdk a jé hirt, hogy a Postéas
Mivelddési Kozpont a Posta
Kivalé Brigadja cimet nyeri
Nyirség brigadot és a csalad=
tagokat majus 22-ére hajoki-
randuldsra hivia meg. Ordm-
mel késziilnek a kirandulds-
ra, s biznak abban, hogy a
Maité csalad is  elfogadja
meghivasukat, s egy kellemes
napot fognak egyititt télteni.

Csombok Laszlo KISZ-tit-
kar és Szabé Jend szb-titkar
arréol téajékoztatott, hogy az
idei év végi cstcsforgalom-
ban a hivatal brigddjai ismét
tarsadalmi munkat vallalnak
a MAaté esalad megsegitéséért,
a karacsonyi oromszerzésért.

A Nyirség szocialista brigad
a postasok nagy csalddjaban
az elmult években orszagosan
ismertté valt, jo hirnévre tett
szert a brigadvetélkeddkon is.
Most a Nagy Oktoberi Szo-
cialista Forradalom 60, év-
forduléjanak tiszteletére in-
ditott versenyben vesznek
részt, bekeriiltek az elédbn-
tébe. Rubos Attild a brigad-
b6l emellett szerepelt a Tv
Szabadegyeteme cim(i miisor-
ban is. Tizenegy tagja van a
brigddnak, koziiliik hatan
KISZ-, ketten pedig partta-
gok. A kozbsségi munkdban
valdé részvételt példazzak
tisztségeik: Nagy Ervin szb-
elnok, Rubos Attila szb-tag,
Toma Mihdly KISZ-bizottsagi
tag, Nagy Imre KISZ-vezetd-
ségi tag, Garaczi Sédndor és
Balogh Imre mint szakszer-
vezeti bizalmi dolgozik. Erds
P4al a brigad vezetbje, Nagy
Ervin a helyettese, Papp J6~
zsef pedig propagandista. Do~
bondi Ferenc tavaly tért
vissza tényleges katonai szol-
galatbol, s az egység kivald
katondja volt. Molnar Léaszlé
esetenként kap megbizasokat,

A Nyirség brigdd a Nagy
Oktéber tiszteletére inditott
szocialista munkaversenyben
nagy tétért szallt sikra: jé
munkédjukkal szeretnék el-
nyerni a Kozlekedés, Posta
és Tavkozlés Kivald Brigadja
kitlintetést. Szivbd6l kivanjuk,
hogy célba érjenek.

Bokros Erzsébet

Minden

A Szocialigta Munka Hi-
vatala kitlintetést kapta
Szombathely 1. postahivatal.
Az oromhirt dprilis 25-én a
Soproni Postaigazgatésagon
megtartott nagyaktiva-érte-
kezleten kozblték velilk. A
miilt évben a hivatalban ki-
bontakozott szocialista mun-
kaverseny — amelyben 13
brigdd klizddtt a szocialista
cim  elnyeréséért mar
elére sikerrel Kecsegtetett,
Pedig a mult évben a hiva-
talban szinte nemzedékvaltas
allt be. Nehezitette a munkat
a 18 hénapig tarté rekonst-
rukeié, ennek ellenére egy
percig sem érezték ennek
hatranyat a felek. A szocia-
lista brigddok id6t és farad-

brigad szocialista

sagot nem kimélve, minden
reggelre olyan Kkoriilménye-
ket biztositottak, hogy a ka-
put ki lehetett nyitni. A tav-
beszélé-kezelbk a rekonst-
rukeié hosszi ideje alatt éj-
jel-nappal mfanyag sdtor
alatt dolgoztak. Létszam-
gondjuk ellenére a nyari ba-
latoni idényben 6k adtdk a
legtobb kirendeltet. Mind a
13 brigad elnyerte a Szocia-
lista Brigdd cimet, a Szabad-
sdg brigdd aranyérmet, a
Radnéti, a Dézsa és a Barit-
sdg brigdd pedig bronzér-
met kapott. A szombathelyi
linnepség alkalmaval vehet-
te &t Rum és Sorkifalud pos-
tahivatal vezetje a Kivalé
Hivatal kitlintetést.

Az {linnepségen megjelen-
tek Vas mMegye és Szombat-
hely varos péart és tarsa-
dalmi szervezeteinek képvi-
sel6i, a Lapkiad6é Vallalatés
a Nyemdaipari Véllalat igaz-
gatéi is. Holdonner Lészlo,
a Soproni Postaigazgatésag
tavkodzlési és miszaki vezetS-
helyettese adta 4t a magas
kitlintetést. Rujsz Ldszléné
orszdggyllési képviseld, az
MSZMP megyei bizottsdga-
nak tagja pedig a megye és a
varos vezetSinek elismersését
tolmécsolta, és azt kérte,
hogy tovébbra is a hagyoma-
nyokhoz hilien végezzék lelki-
ismeretes munkdjukat a pos-
tds dolgozék.

Kiss Antal
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kianyebben . egyszeribben . bogyss . Jobben .

kénnyebben . egyszaribben .

hogysn . Jobben .

értelmesobben’,

értelwemetben ., hogyen . kdnnyebhen

hogyen . kinnyebben . egyszerlbbe

« agyszeribben

Hogyan dolgoznak a rossz allapotil postahivatalokban?
Mit tesz a Posta a munkakdrilmények javitasara?

Még mindig majdnem 900 meg nem felelének mingsitett,
régi épitésii, rossz allapoti, tobb helyen bérelt épiiletben mii-
kidik postahivatal, Tudjuk, postamesteri rokség, felszimolisa
hosszi idét vesz igénybe és toméntelen pénzt emészt fel, A
posta- és tivkoxlési szolgdlat azonban mds téren is nagy hit-
rannyal indult a felszabaduldst kivetden, igy a fejlesziés le-
hetdségei sokfelé megoszloitak, A postis dolgozok azonban
egyarant édes gyermekei rendszeriinknek, barhol dolgozzanak
is. Nem nézhetjiik tehat tétleniil, hogy feleldsségteljes szolga-
latukat egyes szaktdrsaink (sajnos, jonéhdnyan) sivar, az 0
szemszogiikb6l nézve esetleg kilatistalan koriilmények kozott
legyenek kénytelenek ellitni. Milyen #llapotokat tapasztalha-
tunk az orszdgban, s mit tesz a Posta, hogy minden dolgozé~
Jjat megfeleld koriilmények kozé helyezze? — ennek probil-
tunk utinanézni két vidéki postaigazgatésignal.

Vilaghird allami gazdasag arnyékaban

A nagyokhoz felnéni min-
dig nehéz, de talan nem is ez
a mottéja Nagy Ldszlé ba-
bolnai hivatalvezeté keserd
mondanivaléjanak, hanem a
szaraz tények.
Munkakériilményeink
messze elmaradnak azoktél a
kovetelményektdl, amelyeket
mind a dolgozok, mind a pos-
tat igénybe vevé felek elvar-
néanak. Felvételi helyiségilink
tiz négyzetméter, itt két fel-
vevomunkahely, egy telefon-
kozpont és egy csomagfelve-
vé-munkahely zstfolodik 6sz-
sze. A héarom kézbesité ve-
lem egyiitt egy 8,27 négyzet-
méteres helyiségbe szorul, s
itt helyeztilk el a fopénztart
is. A varakozéterem 6,3 a
raktar pedig 2,75 négyzetmé-
ter. Nagy a csomagforgal-
munk, ezért a kiildemények
egy részét kénytelenek va-
gyunk a felvevéhelyiségben
és a varakozoteremben elhe-
lyezni. Kiilon gondot okoz az
Allami gazdasagnak kéthe-
tenkénti tomegével érkezd
csomagok elhelyezése, sze-
rencse, hogy csak a reggeli
orakban, mert a délelétt fo-
lyamén elviszik,

" Irépultként efy dohdnyz6-
asztal szolgal. lgy nem cso-
da, hogy az ligyfelek az ab-
lakparkanyon és nem ritkan

az épiilet kiilsé faldra szerelt
levélszekrényen toltik ki az
Girlapokat.

Kozségiinkben nagyon elter-
jedt a fi6kbérlet. Mintegy 40
fiokbérlonk van, nemesak hi-
vatalok, intézmények, hanem
magdnszemélyek is. Persze,
kulcsos postafiékunk nincs,
helyet nem tudunk neki szo-
ritani, pillanatnyilag a kézbe-
sit0k asztaldra helyezett re-
keszeket hasznéljuk e célra,
Igy még a kozonséges leve-
leket is kézbdl adjuk at.

Sajnos, a tavbeszélé-kezeld
egyiitt van az egyesitett és a
pénzfelvevével, ezért azok
munkéajat rendkiviil zavarja.
Az talan mar fel sem t(inik,
hogy ezen a kis teriileten a
biztonsagi kovetelményeket
szinte lehetetlen betartani,
HO6 elején érkeznek a GYES-
utalvanyok és a baromfitar-
tisi kartéritések, ez darab-
szamra is igen magas. Ilyen-
kor bizony, az ember az iré-
asztalndl nagy tomegd pénz
kozott 1l.., Most kaptunk
egy pancélszekrényt, nem fér
a hivatalba, az udvaron he-
ver PVC-vel letakarva...,
varja, hogy elszallitsak.

Az #llami gazdasdgot so-
kan, kilfoldiek is latogatjak,
a postara ugyan nem jonnek
be, de latjak...

Kalyhan dolgoztak — most virdg az asztalon

— De szép hivatal! — hall-
juk az egyik igénybevevd di-
cséretét a kizség most ala-
kulé Gj kézpontjdban a ko-
zelmultban felépiilt tarnoki
postahivatalban., Itt taldlkoz~-
tunk Mori Antalné hivatal-
vezetével és Hortobdnyi Ti-
borné felvevdvel, aki munka-
ja mellett egyben szakszer-
vezeti bizalmi is.

A beszélgetés soran lefes-
tették azt a hatdartalan kii-
16nbséget, amely a régi és a
jelenlegi munkahelyiik kozott
van. A régi hivatal a kozség
eredeti magvaban helyezke-
dett el egy elavult szolgilta-
tohazban. Ez sem a lakossag
igényeinek, sem a dolgozék
munka- és szocidlis korilmé-
nyeinek nem felelt meg.
Konnyti a multrél beszélni a
jelen szép és korszer(i koril-
ményei kozott, de ha meg-
gondoljuk, hogy a szellozte~
tés ,,automatikaja’ attél fiig-
gott, hogy hanyan jottek be
a hivatalba, érthetévé valik
az az érzés, amely az itt dol-
gozok hangjdbol, arcarél le-
olvashat6 ebben a szemet
gyonyorkodteté kis hivatal-
ban. Osszehasonlitasként ta-
lén szo6ljanak 6k maguk:

— Napfényt csak az ajté
el6tt lattunk. Reggel, amikor
mindenki bent volt, szinte
egymast 1okdostiik az ablak-
talan, szGk helyiségben
kezdi a visszaemlékezést a
nem is olyan tavoli multrél
Hortobagyi Tiborné.

— Ketten kordbban men-
tiink be, a harmadik szak-
tarsnd fél nyolcra jott; ekkor
sikeriilt a kézbesitéket utnak
ereszteni.

Nekik sem volt konnyi.
Hatan voltak, ketten-ketten
egy-egy asztalndl rendezték
az anyagukat, az o6todik a
mérlegen, a hatodik kalyhan
sorolgatta a leveleket. Ezért
télen, amig a kézbesitok ki
nem mentek a {teriiletiikre,
nem lehetett befiiteni.

— Es milyen ma?

— Itt harom munkahelyes
felvételi terem, kiilon fépénz-
tari és hivatalvezetéi szoba,
betdrésbiztos trezor, kiilon
csomagraktar... Soroljam?
A kézbesitéknek nem is szo-
bajuk, termiik van. Amikor
idekoltoztiink, a kornyékbeli-
ek nagy szeretettel fogadtak
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benniinket, virdgot hoztak, A
virdg az asztalon — habéar
ma mar mi hozzuk — meg-
szokotta valt, de Ggy érezziik,

ennyit a szép kornyezetiink
is megérdemel, mi pedig ra-
szolgéaltunk a viraggal diszi-
tett munkahelyre.

Nagy htrényt kell behozni

Harom gépelt oldal telis-
tele helységnevekkel. ,Rovid”
kimutatas, amelyet a riport-
hoz mellékletként kaptam
Neer Jozseftol, a Budapest vi~
déki Postaigazgatésag forgal-
mi igazgatéhelyettesétsl, ami-
kor feltettem a kérdést:

— Mit tesz az igazgatésdg
a korszerti kishivatal-hdlézat
kialakitasaért?

Beszélgetésiink sordn a
négy megye szinte valameny-
nyi teriiletét érintettiik, leg-
szivesebben e riportban koz-
zé is tennénk, hogy a hosszi
lista alapjan hol, s mikor ke-
riil sor korszeriisitésre.

1976-ban 23 0j kis postahi~
vatalt adott At az igazgaté-
sag, az idén a mai napig ha-

tott, és az év végéig tovabbi
16 késziil el, emellett tovabbi
15 kis postat ujitanak fel, Az
otodik otves terv végéig 51
uj kis postahdzat adtak &t
és 88-at Gjitanak fel.

— Tulajdonképpen héany
hivatal tartozik az igazgaté-
sdghoz? -— kérdezem Neer
Jozsefet.

584 hivatalunk van jelen-
leg, ebbdl a kis hivatalok
szdma koriilbeliil 360. Az em-
litett felujitdsokkal és az G
hivatalokkal egyiitt sem fu-
dunk, sajnos, mindeniitt meg-
felel6 munkakoriilményeket
teremteni, még mindig marad

a VI. 6téves terv idejére 70— -

80 felGjitasra var6é hivata-
lunk,

— Ilyen mértékd feltjitas-
sal mi varhat6?

— Hosszi évekre vissza-
menden nagy a lemarada-
sunk., Pedig elsdsorban a
rossz munkakoriilményeket
szeretnénk felszamolni, Saj-
nos, az mar latszik, hogy
ilyen hitelfedezet mellett
nem tudjuk utolérni magun-
kat, A tervidbészakra kapott
18 milli6 forintos kerettel
még a mai allapotokat sem
tudjuk szinten tartani, hiszen
ez durvian szamolva mind-
Ossze 25 kis hivatal épitésé-
re, illetve felGjitasara ele-
gendd. Ezért, miutin az épi-
tészeinkkel megbeszéltiik, és
6k vallaltdk a tobbletrafor-
ditést, kértliink a Vezérigaz-
gatésagtol tovabbi 10 millié
forintos beruhdzasi pétlékot.

— A lemaradas mihez vi-
szonyithaté és  koriilbeliil
hény évre tehet6?

— Mas igazgatosagok érté-
keléséhez viszonyitva 10—15
év.., ezt kell behoznunk,

— El$z6 riportunkban B&-
bolnén jartunk, A koriilmé-
nyeket ismerve. szerepel-e
Bébolna a tervekben?

— Bébolna csak a hatodik
6téves tervben szerepel, tud-
niillik ennél rosszabb koriil=
mények kozott mGkdéds hiva-
talaink  vannak, Kényte-
lenek vagyunk rangsorolni.
Méar megvan a hatodik &t
éves tervre az el6terviink,
hogy mely hivatalokat fogjuk
akkor felajitani, A rangsoro-
last az épiilet mindségétdl, a
dolgozdk szocidlis elllatottsi-
gatél s munkakdriilményeitsl
tessziik fliggévé, A lehetoség-
hez mérten igyeksziink jo
szervezéssel & a rendelke-
zésre 4ll6 eszkdzok minél tel-
jesebb kihasznildsdval min-
dent megtenni, hogy mind a
postas dolgozék munkakdriil-
ményeit, mind — eziltal is
— a szolgaltatis minGségét
javitsuk.

Ormai Laszlé

lgénybe vessziik a hivatalvezetok kozremikddését

Igazgatésigunk  teriiletén
igen magas a leromlott Alla-
gu, valyogfald, személyi tu-
lajdonban levé kis postahi-
vatalok szama, holott ma
mar a dolgozok munkakoriil-
ményeinek alakulasa falun is
nagyobb jelentéségli kérdéssé
valt, A postai munka meg-
szerettetésében, vonzébba té-
telében a magasabb erkolesi,
anyagi megbecsiilés mellett a
kulturdltabb, egészségesebb
munkakoriilmények egyre in-
kabb meghatarozé szerepet
jatszanak, A kornyezetnek a
munkara gyakorolt hatdsa
sem lebecsiilendd, s nem ko~
zombos a postiat igénybe ve-
vo lakossdgnak sem.

Mindebb6l lathaté, hogy
egyre nagyobb gondot kell
forditanunk a postids dolgo-
z6k munkahelyi kornyezeté-
re, elsésorban meglevo épi-
leteink gondozisaval, feliji-
tasaval, s ahol ez nem jar-
haté ut, Gj épiiletek épitésé-
vel, Koztudomésian napja-
inkban sehol nem megy
kénnyen sem a Kkis, sem a
nagy beruhézisok lebonyoli-
tasa. Ilyen helyzetben az
épitkezések j6 elokészitésé-
nek, a tervszer(i, szervezett
beruhdzisnak megné a jelen-
tosége. Tapasztalataink sze-
rint mind felettes szerveink,
mind a kivitelez6k csak kész
tervdokumentacio alapjén
szeretnek targyalni.

Az V. o6téves terv elején
szdmba vettliik az életveszé~
lyes, az egészségtelen, szik,
a normdlis munkafeltételek
biztositdsdra alkalmatlan hi-
vatalokat, Az lizemi demok-
ricia elveinek érvényesitésé-
vel ezt az érdekelt szakterii-
letek vezetdivel, dolgozéival,
szakbizottsagi (ilésen, vezetdi
értekezleten ismertettiik,
majd egyeztettilk a megyei
tandecsok illetékes szerveivel.
Tulajdonképpen igy allt osz-
sze egy slirgdsségi sorrendnek
is tekintheté6 lista, amelyet
csak rendkiviili esemény,
mint példaul a kabai gaz-
robbanas valtoztathat meg.

Elhatarozott célunk ebben
az oOtéves tervben 50 kispos-~
tahivatal megépitése. Ennek
idéardnyos részét, 10 hivatalt
1976-ban megépitettiink, &t-
adtunk rendeltetésének. Min-
den garanciank megvan ar-
ra, hogy 1977 évi terviinket
is teljesiteni tudjuk, A kis-
postahivatali épitkezések elé-
készitését az els6 helyre tet-
tilk. Mindenekel6tt az olesén,
gazdasagosan beépithets te-
rillet megszerzését tlztik ki
célul, A terveket részben a
Tervez6 Iroda, részben az
igazgatésdg miszaki képesi-
tésti  dolgozéi  tarsadalmi
munkédban készitették. Eldre
kitGzott jutalommal, célju-
talommal is gsztonoztiik oket.

Most elmondhatjuk, hogy
elokészitett teriilettel, terv-
dokumentaciéval rendelke-

ziink kispostahivatalok épité-
sére.

A kivitelez6 megszerzése
sem tartozik a konnyd fel-
adatok kozé. Ha kell, a tana-

csi szervek segitségét kérjlik.
Orommel Allapithatom meg,
hogy sohasem hagytak cser-
ben. A j6 elGkészités, lebo-
nyolitis mellett is legaldbb
negyedévenként sziikséges~
nek latszik az  elendrzés,
az e teriileten dolgozok el-
szamoltatisa. Foként azért,
mert a beruhdzdasok sok ké-
zen mennek keresztiil, s ke-
vesen ismerik, értik a munka
folyamatat kezdettdl a befe-
jezésig. A jéhiszemf(, de kel-
16 tapasztalattal nem rendel-
kezd dolgoz6t kénnyen félre-
vezetik, Példaul az épitési
napléba beirt csekély moédo-
sitds nemegyszer jo iirtgyet
szolgaltat a hataridé kitola-

sara.

Miben latjuk jovobeni fel-
adatainkat?

A kishivatalok épitésére az
anyagi Osztonzdéket tovébbra
is fenntartjuk, némely tekin-
tetben szélesitjiik, tokélete-
sitjilk., Megitélésem szerint a
hivatalvezeték helyi kapcso-
lataikat jobban kamatoztat-
hatndk, mint ahogyan eddig
tették., Kiilonos, hogy kell
helyismerettel nem rendelke-
z6 igazgatosagi  dolgozonak
kell telek utan jarnia ott,
ahonnan <¢ppen tolilkk var-
nank a tanédccsal egyeztetett
tobbiranyd javaslatokat, El-
hatéaroztuk, hogy akikt6l a jo-
vében ilyen kezdeményezést
tapasztalunk, megval6sithato
javaslatokat kapunk, azokat
jutalmazni kivanjuk, Na-
gyobb figyelmet forditunk az
olesébb, gazdasdgosabb kis-
postahivatali  épitkezésekre.
Elényben részesitjiik a tipi-
zilhaté terveket, jutalmazzuk
a kevesebb koltséggel jaro,
de a célnak megfelelé beru-
hazasokat.

Ebben az évben Hajda-Bi-
har megye két helységében
hosszii tavra épitkezés nélkiil
megoldjuk a postahivatal el-
helyezését a helyi tandcsok
kdzremiikodésével, Ilyen le-
hetéségek felkutatisdért a hi-
vatalvezetGket jutalomban
részesitjik.

Kiiléon gond, féként Sza-
boles-Szatméar megyében, a
fibkpostak helyzete. E kér-
dést szinte csak az V. obtéves
tervhen tudjuk napirendre
tizni, hacsak korédbban méd
nem nyilik épitkezés nélkiil
elhelyezésiikre. Abban egy-
értelmi az allaspontunk, hogy
onallé épiiletet nem szabad
épiteniink, ezért tamogatjuk
az olyan javaslatot, amely
mas allami épitkezéshez tar-
sitja a fiékpostat, Ahol hosz-
szabb ideig nincs allami épit-
kezés, meglevs allami épiile-
tekhez (iskola, 6voda, tandcs-
héz, orvosi rendelé stb.) tol-
daléképitkezéssel téarsulunk.
Itt is érvényesitjiik a hiva-
talvezetok érdekeltségét.

Végiil, de nem utalsésor-
ban kelld figyelmet kell for-
ditanunk meglevd postahiva-
talaink allaganak védelmére,
fenntartdsara, felgjitasara,

Meggybzidésem, hogy ezek-
kel a modszerekkel, s ebben

az ilitemben két otéves terv
idészaka alatt képesek le-
sziink az e teriileten mutat-
kozé lemaradasunk behozasa-
ra, s elfogadhatova tessziik

a munkakériilményeket kis-
hivatali dolgozéink és a lakos=
s4g kozos megelégedésére,
Dr. Szilagyi Gabor
igazgatod

Kiemelt program a kis postahazak épitése

A Postasok Szakszervezete
X. kongresszusiasak hataroza-
ta megjelélte azokat a fel-
adatokat, amelyek a postds
dolgoz6k élet- & munkakd-
riilményeinek tovdbbfejlesz-
tését, a kedvezbétlen munka-
koriilmények felszamolasat,
a nehéz fizikai és szellemi
munka megkonnyitését hiva-
tott szolgdlni, A hatdrozat-
nak megfeleléen lattunk
munkshoz, illetve folytattuk
a mar megkezdett kisposta-
héz-épitési programunkat.

Az ttéves terv készitésekor
szakszervezeti  szerveinktdl,
instruktori halézatunk tagja-
itél javaslatokat -~ kértiink,
majd az igazgatésag ille-
tékes osztdlyaival kozosen al-
litottuk 6ssze azt a jegyzéket,
amely a megépitends, vagy
feltiijitandé, atalakitandé pos=
tahdzakat tartalmazza, Szak-
szervezeti bizottsdgunk kez-
deményezésére az éves iite-
mezéshez is fontossdgi sor-
rendet alakitottunk ki.

Bar szakszervezeti szerve-
ink a kiilonbozbé férumokat
felhasznalva  szorgalmazzik
e fontos program gyorsitasat,
a kedvezbtlen elhelyezésl
postahivatalok végleges fel-
szamoléasihoz a kovetlzezd ot-
éves terv sem lesz elegendd.

Az V. dtéves terv targyala-
sa alkalmaval az igazgatésagi
szakszervezeti tandcs és a
Debreceni Postaigazgatosag
Partbizottséga hatarozati ja-
vaslatot készitett, melyben
hangsilyozta, hogy a beruha-
zasi tevékenységen beliil ki-
emelten kezelje a postaigaz-
gatésiag a kis postahdzak épi-
tését, készitsenek tartalékter-
veket az esetleges elmarada-
sok helyettesitésére. A kor-
zetmesterségek  elhelyezésé-
nek javitiasira végezzenek al-
taldnos felmérést, s a kivite-
lezéshez sziikséges anvagi esz-
kozok biztositdsa céljabél —
mivel ezt sajat er6bdl az
igazgatosdg nem tudja meg-
oldani — kérjék a vezérigaz-
gatésag segitségét. A hatéaro-
zati javaslat tartalmazta to-
vabba a szocialpolitikai terv

maradéktalan teljesitését, az

ehhhez sziikséges intézkedé-
sek megtételét.
Igazgatésdgunk 1976, évi
szocidlpolitikai tervében sze-
repelt a régi, elavult épiile-
tek és munkahelyek korsze-
risitése, a munkahelyek zsi-

foltsdgdnak felszamoldsa, A
kitGzott célokat elértitk, Az
elmult évben mintegy 3 mil-
li6 forint értékben végeztlink
ilyen jelleg rekonstrukcios
munkat,
Beruhazéasi
gyalasakor,

terveink tar-
illetve jévéha-
gydsakor minden esetben
részleteiben tanulméanyoztuk
a tervet, keresve a legkedve~
zobb megoldast, a legrovi-
debb kivitelezési hataridot,
A tervtéma fontossdgénak
megfeleléen, lehetéleg a
Munkavédelmi és Munkdsel-
latési Bizottsag vezetGje, vagy
valamelyik albizottsagi tag
vesz részt a tervtiargyaldso-
kon, illetve {izembehelyezési
eljarasokon.

Allandé meghivottia ezek-
nek a targyalasoknak a Koz-
gazdasagi Bizottsdg vezetdje
is. A jarasi szakszervezeti bi-
zottsagok teriiletén torténd
beruhazasok esetében a terv-
targyaldsokra meghivjak az
illetékes jarasi szakszervezeti
bizoitsdg titkarat is. az
érintett egység bizalmijaval
és szakvezetdjének elbzetes
véleménye ismeretében kép-
viseli a dolgozok szocidlis ér-
dekeit.

Nagy gondot forditottunic
vidéki hivatalaink izléses be-
rendezésére. A munkahelyi
kozérzet javitisdra — kéré-
siinkre — egyre tobb kishi=-
vatalt latott el az igazgatosag
uj buatorral. szényeggel, fiig=-
gonnyel, dekordcios anyaggal.

Tamogattdk szakszervezeti
szerveink a gazdasagi veze-
t6kne'~ azt a térekvését, hogy
a felépiilo Gj kis postahazak-
ban szolgdlati lakds hianya-
ban pihendszobat alakitsanai

ki. E helyiség — megfeleld
felszereltséggel — jelentds se-
gitséget nyujt hivatalaink
szabadsagolasi tervének tel-

jesitésshez, mert a rendszeres
helyettesek egyéb széllashely
hidnydban szivesen veszik
igénybe,

Az a torekvésiink, hogy az
igazgatésignak megfelels se~
gitséget nytjtsunk ahhoz,
hogy a Kkispostahiz-énitési,
valamint szocidlpolitikai ter-
vét rendszeresen teljesit-
ve a VI. 6téves terv végére
valamennyi végrehajté pos-
taszerv dolgozoinak korszerd,
a mai kovetelményeknek
megfelelé elhelyezést tudjon
biztositani. .

Harangozé Istvan
iszt-titkar

Panaszra ok, sajnos, adédik boven. Senki sem mondhatja
viszont, hogy nincs, aki meghallani. Nyomja ez a gond mind
a gazdasagi vezetdk, mind a szakszervezet vaillit, s amint a
vélaszokbél kitdnik, a: megoldasért felelds személyek meg is
tesznek minden t6liik telhetét — a lehetdségek hatarain beliil.
A Posta igéretet kapott a hirkozlés fejlesziésének gyorsitasira.
Bizunk abban, hogy ez a munkakériilmények mielobbi javi-

tasanak lehetdségeit is megniveli,




,»...soha 1lyen hajlékony,
biztonsédgos zenekarral
nem talilkoztam...”

Sorozatos bel- és kiilfoldi
sikerek  kisérik a Postas
Szimfonikus Zenekar uatjat.
— Sikereinket részben annak
koszonhetjlik, hogy nyitott
kapuk és szivek fogadnak
minden zenei ugyet a Pos-
t4n — mondta dr. Vasady
Balogh Lajos zeneigazgato, a
zenekar vezeté karnagya,
nyugat-berlini vendégszerep~
1ésiikr6]l hazatérve,

A postis dglgozék magu-
kénak érzik, szeretik a zene-
kart. Minek koszonhetd ez?
A zenekar 1tobb évtizedes
mivészi nevelé munkéajinak
vagy a postasoknak? Nehéz
volna eldénteni. Evi 120—140
hangversenylik koziil ko-
riilbeltil 30 postai ren-
dezvény. A szakkozépisko-
lak didkjait rendszeres
elbaddsokon ismertetik meg a
komoly zenével. Kis kamara-
egylitteseik ellatogatnak a
kollégiumokba, ismeretter-
jeszté elbadasokat tartanak
a fiataloknak.

Egyre tobb vidéki posta-
igazgatésag hivja vendégiil a
zenekart. Pécs, Szeged, Sop-
ron évrol évre vendéglatojuk.
Mir nemcsak az igazgat6sa-
gok székhelyén tartanak
hangversenyeket, hanem
azokban a varosokban is,
amelyekben 400—500 postas
csalad él. Legutobb a Szege-
di Postaigazgatosagon jartak,
Mint mindig és mindenhol,
ott is telt haz fogadta a ze-
nekart.

A Zeneakadémidn rende-
zett Remekmu sorozat
inditdsakor a  bérléknek
mintegy 20—22 szdzaléka volt
postds. Ma madr ezer latogaté
koziil 586 postds bérlettulaj-
donos. Arrél nincsenek ada-
tok, hany ezren gydnyodrkod-
nek radié- és televizidsze-
repléseikben, hany postas la-
togatja egyéb elbaddsaikat.

Nem lehet felmérni az er-
kolesi sikert, melyet a Magyar
Posta és zenekultirank jo
hirének terjesztdsében elért
a Postdas Szimfonikus Zene-
kar. A Scala stagionéval 10

év 6ta turnéznak Eurdépa or-
szagaiban. Dr. Vasady Ba-
logh Lajos mintegy négyszaz
estén dirigalta eléadassoroza-
taikat.

A Veronai Aréna egylittese
most eldszor vallalt kilfoldi
vendégszereplést. Hat al-
kalommal mutattdk be a tiz-
ezer férbhelyes Deutschland-
halléban az Aidat. Az éne-
kesek vilaghird sztarok,
nagyrészt olaszok voltak. A
kérus és a balett a Veronai
Aréna egylittesének tagjai.
Allandé zenekara nincs az
egylittesnek — valasztasuk a
Postas Szimfonikus Zenekar-
ra esett,

A rendezd Oliviero de Fab-
ritiis, a New York-i Metro-
politan olasz karmestere, aki
Verondban is nagy sikerrel
dirigalta. Verdi operédjat, két
napig prébalt Budapesten a
70 taga zenekarral, Elisme-
rését ilyen szavakkal fejezte
ki: ,,Otvenéves palyam alatt
soha ilyen hajlékony, bizton-
sagos zenekarral — a Met

zenekarat is beleértve — nem

taldlkoztam még.”

Ezutdén Nyugat-Berlinben
Ujabb prébak kovetkeztek,
mire oOsszedllt az 500 szerep-
16s elbadas. A siker rendki-
viili volt, a felvonasok kez-
detén kitord taps koszéontotte
a zenekart. Az Gjsagok, a
kritikédk elismerd szavakkal
szbltak az el6adasokrél,

Az Alda-el6addsok utédn a
nyugat-berlini zeneakadé-
midn adott koncertet a Pos-
tas Szimfonikus Zenekar.
Miasorukon Barték Magyar
képek és Kodaly Galantai
tancok c¢. mfve, valamint
Csajkovszkij V. szimf{énidja
szerepelt. Ezzel szakértd ko-
zonség el6tt aratta Gjabb si-
kerét a zenekar.

A kiovetkezé  évadban
tjabb turnékra késziilnek: a
Scala stagionéval Svédor-
szagba, Hollandiaba, Luxem-
burgha mennek. Fellépésiik-
hoz sok sikert kivanunk.

Szirmai

Megalakult

A POSTA KOZMUVELODESI BIZOTISAGA

Iranyelvek a posta kézmiivelodési munkajahoz

1974-ben fogadta el az
MSZMP Kozponti Bizottsdga
a kozmavel6dési hataroza-
tot, mely a tennivalék iré-
nyat szabta meg. Nyomaban
sziilettek a sajatos helyi
adottsagoknak megfelelé
szakminisztériumi és szak-
sZervezeti irdnyelvek. 1976
oktéberében hosszii elGkészi-
t6 munka utdn az orszdg-
gytilés elfogadta a kézmiive-
lodési torvényt.

A postai kozmﬁvel&désl
munka is 4j iranyt vett. Most
mar a szakvezetés feladata is
gondoskodni a dolgozék mii-
vel6désérdl. A postai kdzmi-
velbdési munka céljait a Pos-
ta V. otéves tervidoszakra
sz616 kozmivelbdési iranyel-
vei hataroztik meg. Az irany-
elveket Horn Dezsé minisz~
terhelyettes és Besenyei Mik-
16s, a Postasok Szakszerveze-
tének fétitkdara irta ala.

A szocialista tudatforma-
14st elsfsorban a miivelGdés
szolgdlja. Természetesen nem
a munkahelyeken kezdédik a
dolgoZ6k miivelddése, A koz-
miivelédés alapja az oktatdsi
rendszer,

Az mar a mi feladatunk,
hogy az iskolai képzés utan
a dolgozékat a kdzmivelslés
eszkozeivel hozzésegitsiik
miiveltségiik fejlesztéséhez.
A mfiveltség gyarapoddsa
hozzajarul a kozéleti tevé-
kenység fokozdddsihoz és a
szocialista demokricia meg-
valositasdhoz sziikséges szel-
lemi el6feltételek megterem-
téséhez. |

A postai irdnyelveknek
megfeleléen a kézmivelddési
munka a kovetkezbket oleli
fel:

1. Ismeretek gyarapitdsa,
politikai, szakmai és iskolai
végzettség novelése. Ez a
munka a KISZ-, a szakszer-
vezeti és a pdrtoktatas kere-
tében, illetve a szaktanfolya-
mokon és az allami oktatési
rendszerben folyik. Kiemelt

“Teladatunk, 'hogy hozzasegit-

siik- az Altaldnos iskolai vég-
zettséggel nem rendelkez6
dolgozdkat ahhoz, hogy elvé-
gezzék a 8 Altaldnost. Min-
denhol, ahol erre lehetGség
van, igyeksziink Osszekap-
csolni &z altalanos iskolai
képzést a szakképzéssel. Leg-
fontosabb. hogy ne termelfd-
jék tGjra a képzetlenek réte-
ge, hogy a postds dolgozok
gyermekei még iskolds ko-
rukban elvégezzék az altala-
nos iskolat. Ebben szerepe
lesz a vallalati szocidlpoliti-
kdnak a nagy csaladosoknak
nyujtott tamogatassal, de
szerepiik legyen a brigadtar-
saknak, szaktarsaknak és a
szakvezetdnek, akik ha hall-
jak, hogy a gyerek rosszul
tanul, ne hagyjak szé nélkiil:
segiteni kell a gyereknek
korrepetdldssal, csendes ta-
nulasi koriilmények biztosi-
tasaval, biztatassal, dicséret-
tel.

2. A szabad id6 hasznos el-
toltésének lehet6ségét a pos-
tai mivelédési otthonok,
kozmvel6dési konyvtaralk,
ifjusagi klubok, tomegsport-
kordk biztositjdk. Az ismere-
tek gyarapitdsaban és a sza-

bad idé hasznos eltoltésének’

megszervezésében is — figye-
lemmel a part rétegpolitikai
hatdrozataira —  kiilonds
gonddal foglalkozunk a fizi-
kai dolgozék miveltségének
fejlesztésével., Politikai és
gazdasagi érdekek siirgetik a
munkasmiivelddés fejleszté-
sét. A tarsadalom kulturdlis
felemelkedése szorosan Osz-
szefligg a munkésosztaly mi-
veltségi  helyzetével,  Itt
kulcsszerepe van a munka-
helyi vezetésnek, hogy meg-
gy6zze a munkasokat a folya-
matos miivel6dés sziikséges-
ségérdl. Eppen ez az Gj vo-
ndsa a kdzmlvelGdési mun-
kéanak, hogy a vezetéssel jaré
kotelezettségek kozé tartozik
a dolgozék mfivelédésének
segitése. Ennek érdekében
javitjuk a munkdsszallok és

Bemutatjuk a Konyvtari Szakbizottsagot

A Posta feladatai, a no-
. novekvd igények, a szolgdlta-
tisok szinvonaldnak emelé-
sére iranyulé lorekvések
egyre tobb tudast, magasabb
miiveltséget kovetelnek a
dolgozoktol, A kozmlvels-
dési tervek megvalésitdsaban
mind nagyobb szerepet kap-
nak a konyvtarak. Nincs
mindenkinek lehetésége (csa-
ladi, munkahelyi és egyéb
kortiilményei  miatt), hogy
szervezett oktatasban részt
vegyen, igy boOvitse ismere-
teit. De az onmivelés 1tja
mindenki el6tt nyitva Aall,
Konyvtarakban folyéiratok,
kényvek ezrei varjdk az ér-
tik nyalé kezeket.

Hogyan élnek ezzel a lehe-
toséggel a postis dolgozdle,
és milyen segitséget kapnak
a mivelodési szervektdl? —
érdeklodtem a Postis Mve-
16dési Kozpontban Gurai Fe-
rencné konyvtarvezatoiol.

— A Postias Miivelbdési
Kozpont Téarsadalmi Vezet6-
ségén beliill megalakitottuk a
konyvtari szakbizottsagot.
Tagjai olyan dolgozok, akik
a postaszerveknél végzett
napi munkijuk mellett val-
laltak ezt a tarsadalmi meg-
bizatast. Egyeki Zsoltné, a
Budapest 70-es, Marcsik Zol-
tanné, a 62-es postahivatal
dolgozéja, dr, Dékany Sdan-
dorné a HT1 és Lepel Valter-
né a T2-es hivatal konyvta-
rosa.

Konyvtari szakbizottsa-
gunknak az a célja, hogy
egyre tobb postas dolgozot
bekapesoljon az olvasék ta-
borgba. Jobban kihasznaljuk
a konyvtari lehetéségeket,
ne csak jo szérakozast je-
lentsenek a konyvek, hanem
hasznos pihenést, izlés- és
erkodlesformald erdt is. A koz-
ponti konyvtarban nem-
csak konyvekkel latjuk el a
budapesti postaszervek
konyvtarait, hanem modszer-
tani Gtmutatast is adunk az
olvasokkal wvalé foglalkozas-
hoz, az érdeklodés felkelté-

séhez, az igényesebb olvasis-
ra neveléshez,

A dolgozdk altaldnos mi-
veltségének emelése mellett
legfontosabh feladatunknak a
szocialista brigddok kultura-
lis wvdllalasainak segitésst
tartjuk. Rendszeresen elldt-
juk konyvekkel a feln6ttok-
tatdsban részt vevoket. Sze-
retnénk elérni, hogy még
tbb olvasénk legyen a be-
jaré dolgozok és a munkds-
szallok lakéi kozott,

— Hogyan valdsitjdk meg
ezeket a feladatokat?

— Otéves tervet dolgoz-
tunk ki konyvtarhaléza-
tunk fejlesztésére., Kozponti
Konyvtarunkban tébb mint
50 ezer kotetnyi konyv wvir
olvaséra, EzekbSl kolestn-
ziink postaszerveknél miks-
dé letéti konyvtaraknak,
amelyeknél egy-egy idbszak-
ban, a dolgozék létszamatol
fliggben 200—3000 konyv ta-
lilhaté, Ezek tobbségiikben
szépirodalmi mfvek, de a
legkisebb kényvtaraknal is
arra toreksziink, hogy a leg-
fontosabb kéziktnyvek, se-
gédkbnyvek a polcokra ke-
riljenek. A fontosabb lexi-
konok, szétdrak, enciklopé-
didk mindeniitt megtalalha-
tok. Figyelembe vessziik, me-
lyik postaszervné] milyen
mveltsigl, érdeklédésii em-
berek dolgoznak, annak meg-
feleléen alakitjuk a konyv-
alloményt. Legtobb helyen
az utleirasok és a regények
mellett a miszaki és politi-
kil irdsokat egyarant kere-
si

et Hényan koleséndznek
rendszeresen konyvet a 26
ez?;n\yl budapesti postis ko-
Zii

— Az 19735. évi kimutatas

‘ szerint 5647 konyvtari tagot

tartottunk nyilvan, 1976-ban
ez a szam 5052-re csbkkent.
Legutébbi szakbizottsigi ér-
tekezletliinkdn beszéltilk meg,
hogyvan alakult az olvasék
létszama, és mit kell tenniink
az olvasétabor bovitéséért,

A kovetkezo években

szamtalan apré kérdés vér
megoldasra.  Mindenekelbtt
javitani kell a propagandat.
A 48 kozil csak 9 nagyobb
konyvtarnak van onallé he-
lyisége és vezetbje, a tobbi
39 postaszervnél szekrények-
ben helyeztilk e] a kdnyve-
ket, Konyvtarosaink hivatali
munkijuk mellett koleséndz-
nek. Sajnos, az is el6fordul,
hogy a hivatal dolgozdi k-
7zl néhdnyan azt sem tud-
jak, hogy munkahelyiikén
konyvkolesdnzési  lehetdség
van. Ezért igyeksziink feltd-
né helyre, kultirtermekbe,
klubszobdkba, szakszervezeti
iroddkba 4allitani a konyv-
szekrényeket, oda, ahol sokan
megfordulnak. Plakatokat,
felhivasokat készitiink.

— A szakbizotisiag felada-
tai kizé tartozik az irodalml
rendezvények SZervezese:
koltészet napja, miszaki
konyvnapok, iré-olvasé taldl-
kozék rendezése.

— Nagyon sokrétd munkat
végziink, Példaul a Postave-
zérigazgatosdg 4altal a Nagy
Oktéberi Szocialista Forrada-
lom 60. évforduléjanak tisz-
teletére hirdetett vetélkedo-
re vald felkésziiléshez a ja-
vasolt irodalmat megszerez-
tiik. Beszereztilk a nem aru-
sitott MSZBT-kiadvanyokat.
Latozatast - szerveztiink a
Szovjet Kultira és
many Hazaba.

Késziilink az Ady-évfor-
duléra. A tlz csiholéja cim-
mel haromfordulés irodalmi
palyazatot hirdetiink. Egy-
egy fordulé idején 2 kotettel
ismerkednek meg a résztve-
vok, ezekbdl a versekbél, ta-
nulmianyokbél allitjuk oOssze
a kérdéseket. A vilaszokban
nem lexikilis tudast varunk,
a dolgozok gondolkodasara
akarunk hatni.

— Mondana néhéany szét a
szocialista brigadok kultura-
lis munkijanak segitésérsl?

— Kbonyvajanlé jegyzéket
allitottunk ©ssze a brigadok-
nak, a vildg- és a magyar
irodalom prézai, drdmai, li-

Tudo-

rai miveib6l. Ezekhez az {ra-
sokhoz kapcsoldédé kérdések-
b6l hirdettiink irodalmi to-
t6t. Minden budapesti posta-
szerv kulturfelelGsének,
konyvtarosianak és szocialista
brigadvezetGjének kiildtliink
az ajanljegyzék mellé je-
lentkezési lapot. Minddssze
22 valasz érkezett, és csak
14-et tudtunk értékeini.

Reméljiik, a jovében sok-
kal jobb eredmeényrdl tu-
dunk beszdmolni. Sokat je-
lentenek a konyvtdirak és a
brigadok kozotti szocialista
szerzodések, a brigadok és a
konyvtarak munkdjanak fej-
lesztésében egyarant, Leg-
utébb a Dijbeszedé Hivatal-
ban kotéttek tjszer( szocia-
lista szerzodést 5 brigaddal.
Példaul az Arany Jinos szo-
cialista brigad vallalja, hogy
beiratkoznak a konyvtarba
€és részt vesznek rendezvé-
nyein, ezekre munkatarsai-
kat is elhivjak. A kinyvtar-
ban tdarsadalmi munkat vé-
geznek. A konyvtar vallal-
ja, hogy javaslatokat készit
a szocialista brigad kulturalis
vallalasahoz, folyamatos t4-
jékoztatét ad a koényvtar
szolgdltatasairgl, figyeli a
brigid  vallalasait, ennek
megfelel6 segitséget ad az
olvasméanyok kivalasztisihoz.
A brigad kivansdga szerint
irodalmi rendezvényeket, an-
kétokat szervez, ezekre el§-
adot hiv.

Ennek a szerzb6désnek har-
madik szerepléje a kozponti
kényvtar, amelynek vezetése,
s a Konyvtari Szakblzottség
arra torekszik, hogy egyre
tobb szocialista brigad illesz-
szen kulturdlis munk&jaba
kéonyvtari vallalast. A Koz-
ponti Konyvtar szivesen tel-
Jjesiti a szocialista brigadok
kéréseit, javaslatait, amelyek-
t6l munkéja még sokoldaliib~
ba vélik, s ezen keresztiil is
egyre tobbet tehet a postas
dolgozék kulturalis ellatottsa-
ga szinvonalanak javitasara,

Szir,

dtmeneti szélldsok szocidlis
és kulturalis ellatottsagat.

A munkasszallasokon ki~
helyezett Aaltaldnos iskolai
osztalyokat szerveziink, to-
vébb erésitjlik a kihelyezett
ismeretterjeszté eléadasok és
sorozatok, valamint a szabad-
akadémiai rendezvények
rendszerét. Az ifjusag mive~
16dési lehetdségeit a kbzds te-
vékenységi formak erbsitésé-
vel bovitjilk. Azokat a méod-
szereket népszertsitjiik,
amelyek tartalmasan elégitik
ki az ifjusag cselekvésigényét
és kozosségvagyat. A fiata-
loknak nem elGadasokat szer-
veziink, hanem klubokat, vi-
takoroket, €és mindenekelGtt
vegyenek részt az amator
miivészeti mozgalomban, A
korusok, szinjatszé korok,
irodalmi szinpadok, babos és
pantomimkérok célja nem
hivatdasos miivészek nevelése,
hanem a szocialista kozissé-
gl magatartas formaldsa. Az
a cél, hogy cselekvd részvé-
telt biztositson a miivészi él-
mény létrehozasaban.

A postas dolgoz6é nbk nem-
csak a termelésben, hanem a
kozéletben és a termelésird-
nyitiasban is egyre novekvé
mértékben vesznek részt. Ez
megkoveteli iskolai és szak-
képzettséglik, altalanos mi-
veltségiik emelését. Jelentds
résziik a munkakoéri felada-
tokb6l adddoéan all kapesolat-
ban a kozonséggel, ezért a
posta mint szolgdltaté valla-
lat sajat érdekének is tekinti
a nédolgozék miiveltségének,
kulturaltsaganak fejlesztését.
Ennek érdekében megkdny-

nyitjitik a gyermekgondozési
szabadségon levd nok szama-
ra a részvételt a szaktanfo-
lyamokon.
A postai koézmivelodési
munka nem jelent uj tevé«
kenységet. Lényegében ossze-
hangolja és felerésiti mind~
azokat a2z . intézkedéseket,
amelyeket a miiveltség ndve-
lése érdekében tenni kell. E
tevékenység kdzponti irdnyi-
tasara megalakult a Posta
kozmiivelodési bizottsdga,
amely a szakmai és szakszer-
vezeti vezetés véleményezd és
javaslattevé szerve a postas
dolgozok miivel5dését érintd
valamennyi kérdésben.
Miivelddési bizottsagot ala=
kitott hasonlé feladatkdrrel
a 10 igazgatésag, valamint az
Anyaghivatal, a Hirlapiroda,

" a Javitélizem, a Jarmfitelep,

a Kabeliizem, a Magasépitési
Uzem, a Szocialis Hivatal, a
PSZSZI, a Taviré Hivatal.

A Posta miivelédési bizott-
saga 1977, aprilis 22-én lar-
totta alakuld iilését. Az tilést
a bizottsdg két tarselnike,
Povorai Gyorgy vezérigazga-
té-helyettes és Kiss Ernd, a
Postasok Szakszervezetének
titkdra vezette. A bizottsdg
megvitatta, elfogadta és a
vezetésnek elfogadasra java-
solta a Posta 1977. évi koz-
mivelédési tervét, Ennek
nyom#n valamennyi kozép~
fokd postaszerv elkésziti sa-
jat éves kézmivelddési tervét
a munkahelyi viszonyoknak
megfelelden, figyelembe wvé-
ve btéves kozmivelddési ter-
vét.

Bikkes Agnes

O [T

Szall a kakukk fészkére

1962-ben sziiletett a félig
indian szarmazasi amerikai
ifronak, Ken Keseynek azota
vilaghirtvé valt regénye, a
Szall a kakukk, fészkére, A
siker kovetkezb6 dllomésa a
dramalizdalas, Dale Wasser-
man, a La Mancha lovagja
musical szbvegkonyvének
szerzOje  vitte  szinpadra
McMurphy, Bromden, az in-
didn és a Foénéni torténetét.
Ezt kovette 1975-ben a hat-
vanas évek végén a Holly-
woodba szerzédott csehszlo-
vdk Milos Forman filmije,
amelyet az Amerikai Film-
mivészeti Akadémia egész
sor Oscar-dijjal jutalmazott.

A budapesti kozonség
mindhdrom valtozatot lat-
hatja, (illetve) olvashatja,
hiszen a regény az Eurdpa
Kiadé Modern Konyvtar so-
rozata 225. koteteként Bar-
tos Tibor forditasaban ma-
gyarul is megjelent, mig a
szindarabot Kakukkfészek

cimen, Kapds Dezso rendezé- -

sében nemrégiben mutatia
be a Vigszinhaz.

A szines eljdrassal késziilt
filmet el6szér ugynevezett
eléjatszasban, feliratozva,
mig Osszel, a premier alkal-
maval mar magyarra szink-
ronizalva vetitik.

A histéria egy amerikai
elmegyogyintézetben jatszo-
dik, Ennek ellenére nem or-
vosi probléméakat targyal. A
szinhely inkabb csak ({iriigy
arra, hogy azokat a kérdése-
ket felvesse, amelyek az irét
foglalkoztatjdk. Parabola te-
hat, ahogy mondani szoktdk:
egy  mintaszerd rendrdl,
amelyben mindenkibél enge-
delmes ,nyulacskat” formal-
nak — a ,sajat érdekiikben”,
s 1am, ki-ki elégedetten vege-
tal, teszi a maga dolgat.

Egészet addig, amig egy ir
vagany, McMurphy képében
bele nem keriil a tokéletes
gépezet remekiill mikods al-
katrészei kozé az az aprécska

porszem, amely utébb szét-
morzsolédik ugyan a rend
markédban, de addigra mar
tonkre is teszi azt. A példaja-
val erjeszt., Azzal rombol,
hogy a maga moédjan meg-
erdsiti az emberek hitét én-
magukban, nevetségessé teszi
a tekintélyt, bebizonyitia a
megszokas rendjérdl, hogy az
nem az értelem sziilotte, A
torz logikdval szembeallitja
az Osszefogds erejét és a né-
ma indianbél — aki teljes
passzivitdassal viseli el az el-
viselhetetlent — lazadét fa-
rag. A hideg szenvtelenség
ellen harcba hivja az érzel-
meket, és tudni méar: a jovo-
ben nem lehet minden uagy,
mint régen. A Fénéni — Miss
Ratched — hatalma szerte-
foszlik mébdszerei, szbdvegei
hatastalannd vidlnak.

Ken Kesey regényének e
tokéletes elmegydgyintézete,
ahol még az agyakat is tisz-
tira mossak, addig, mig a
paciens engedelmes ,nyu-
lacska” nem lesz, tulajdon-
képpen az amerikai tarsada-
lom modellje.

Héarom nagy alakitis 4ll a
dramai erejii film homlokte-
rében. Jack Nicholsoné, aki
sokszinien, vonzéan, de
ugyanakkor hibait is meg-
mutatva 4llitja elénk Me-
Murphyt, Will Sampson, az
indian, némasdgaban is rop-
pant kifejez6, és Louise
Fletcher (F6néni), aki meg
van gy6z6dve arrdl, hogy a
betegeiért van és mddszere
az egyediil {idvozito.

Nyomasztd, stilyos film a
Sz4all a kakukk fészkére. En- |
nek ellenére cselekménysord-
ban vannak derfis epizédok
is. S ennek pontos Osszhang-
jat a braviros rendezés pon-
tos hangsulyai, tokéletes szi=
nészvezetése, kitlinen 6ssze~
vélogatott mellékszerepldi
adjak, -

Abel Péter
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ELEVEN MUNKA

a Krisztina korudti postaszervek sportkérében

I A tagok szama 296 (98 nd),
& partolo tagoké pedig 58. A
sportkort 9 tagi elntkség ve-
zeti, amely keét alapvetd célt
tartalmazd munkaterv szerint
dolgozik. Egyrészt, hogy az
epliletben a mnagyszamy, de
leginkdbb szellemi dolgozok
sportoldsi lehetGségét biztosit-
53, masrészt az itt levé spor-
toiok tudatiban a kollektiv jé
barati  Osszetartozas érzékét
fokozza. Az épiiletben miiksdo
tarsadalmi szervekkel egytitt
dolgozva igyekszik minél tobb
fiatalt is bevonni a sportkér
€letébe, sulyt helyezve arra,
hogy mind a keriiletben, mind
a postésok'ﬁnnepi, kulturalis

‘ uldsain, seregszem-
Iéin aktivan részt vegyenek. A
szakosztilyok munkajat érté-
kelve, elsd helyen a 1omeg-
sport szerepel.

A mult évben részt vettek
a XII. keriileti TSF altal 4pri-
lis 4., majus 1, és augusztus 20.
tiszteletére rendezett jubileumi
tornakon, illetve a postas szak-
szervezet 4ltal rendezett buda-
pesti sportnapokon. Ezeken az
eseményeken esetenként 30—
40 sportoléval vetiek részt. Ott
voltak az dprilis 4-e tisztele-
tére rendezett vorosksi tiran.

A november 7. tiszteletére
rendezett hézi asztalitenisz
versenyen 20 férfi és 15 néd
wett részt,

_ A tomegsport lehetdségeivel
élve 4tlag 20—25 dolgozd és

csalddtag vesz részt a Rudas
fiird6ben tuszboktatason.

A szakosztilyban | verseny-
szerten 9 csapatban 45 férfi és
10 né sportol. Ezenkiviil még
korilbelil 20—25 {6 alkalom-
szerlden végzi az edzéseket.

A kerlileti 1. és II. osztaly-
ban 5 férfi, a postias lizemi
bajnoksiagban 1 néi és 3 férfi
csapat szerepel.

EVEZES, A vizisport kedve-
16i az elmuilt év folyamdn a
Budapesti Evezds Szovetség al-
tal rendezett tlraversenyen
szerepeltek. Nyaron szép szam-
mal (koriilbeliil 250—300-an)
vették igénybe a rémal-parti
csonakhizban tirolt csénako-
kat. Jelenleg 2 kielbdtot és 2
kajakot hasznilnak.

LABDARUGAS. Két kispa-
lyas labdarigo csapat verse-
nyez a keriileti I. osztilyban
és a postas lizemi bajnoksag-
ban., Mintegy 30—35-en vesz-
nek részt a folyamatos kiiz-
delemben.

ROPLABDA. A roplabda-
csapat g XII. keriileti bajnok-
sagban szerepel és részt vesz
a téli terem-, valamint a sza-
badtéri talalkozdkon is.

SAKK. A sakkesapat a pos-
tis lizemi bajnoksag 1. oszté-
lyaban szerepel. 1976-ban mér-
sékeltebb eredményt ért el,
miutidn a csapat erésségei ko-
ziil tobben abbahagytik a ver-
senyzést, vagy nyugdijba men-
tek. Most van kialakuléban
tegy 1j, remélhetSleg jé egyiit-
es,

TEKE. A tekecsapat a postds
lizemi bajnoksdg I. osztalyad-
ban szerepelt. Sajnos, a jaté«
kosok nagymérvii elfoglaltsi-
ga, az Uj jatékosok beépitése
és jatékoshidny miatt a csapat
kiesett az I. osztilybdl. Re-
mény van arra, hogy az Gjja-
szervezést kovetGen sikeril
visszakeriilniiik,

TENISZ, A teniszcsapat szer-
vezett bajnoksigban nem vett
részt, de esetenként 15—20 f6-
vel
zett. Evek &6ta palyagondokkal
kilizdenek,

TERMESZETJARAS. A ter-
mészetbarat szakosztily tagjai
az év folyaman 151 taran, 214
taranapot toltottek. A tardk
hossza 3391 kilométer volt.
Részt vettek 825-en. A 1t6bb
napos tiarakon a napi teljesit-
mény atlag 20 kilométer volt,
ami alloképességet, akaraterdt,
és erds fizikumot kivant meg.
Réezt vettek - a godi Feészek
kérnyékén rendezett keriiletek
kozotti tajékozodasi versenyen,
amely a fizikai felkésziiltsé-
gen kivii] sok irdanyu elméleti
ismereteket igényelt.

Az ‘orszigos rendezvényekre
turdkat vezettek. A Pilisnye-
regben megtartott ilinnepségre
40 fével vonultak fel. e-
joveteleiket minden hénap
méasodik keddjén tartjak —, is-
meretterjesztdo eldadas egésziti
ki megbeszéléseiket.

Az elmult év végén a sport-
kor vezetdéi a tiaravezetdkkel
megheszélést tartottak. Vallal-

tdk, hogy 6—6 kidolgozott ti-
rdval eés azok szervezésével
gazdagitjak 1977. évi prog-
ramjukat.

A szakosztdly 3 tagja a Ma-
gyar Természetbarat Szovetség
és a Budapesti Természetbarat
Szovetség technikai bizotisaga-
ban, a Tarsadalmi Erdei Szol-
gélat, valamint a Természet-
és Kornyezetvédelmi Hivalal
megbizasdbé] pedig ugyancsak
3 6 végez tarsadalmi mun-
zat.

hazi bajnoksigot rende- k3

A Borzsonyben a Diésjendro!
Csovanyosra vezetd zold jel-
zést ujrafestették. Az utkeresz-
tezodéseken és egyéb heiyen
hidnyzé utjelzéseket pdétoltak.

Osszefoglalva megéllapithat-
juk, hogy a sportkdr életében
fejlodés tapasztalhaté. Valta-
kozd sikerekkel szerepeltek
ugyan a kiilonbdzé bajnoksa-
gokban, de a f6 c¢é] nem az
eredmények mindendron vald
elérése volt, hanem az, hogy
minél tobben megszeressék a
sportot. Orvendetes, hogy a
taglétszdm fokozatosan emel-
kedik és a tomegsport-verse-
nyeken is mind tobben vesz-
nek részt,

A sportolis irdnti igények
fokozodédsa és a dolgozok
sportszeretete biztositék arra,
hogy a sportfelligyeldség és a
szakszervezet rendezvényein a
Krisztina korati postaszervek
sportkdre is jelen lesz.

Csere Gyorgy

TORNA
MUNKA
KOZBEN

Az id6jaras javulasaval lehe-
16ség nyilik arra, hogy azokon
a munkahelyeken is megkezd-
jék a munkahelyi testnevelést,
amelyeken azt a téli iddészak-
ban megfeleld hely hidnyéban
nem tudtdk megoldani. Ha
megfeleld tér 41l szabad-
ban rendelkezésiikre, az ott
végzett gyakorlatok kozben, a
mozgis és a szabad levegd
egyiittes jotékony hatdsara,
még frissebben és iidébben
tudjak munkéajukat folytatni a
dolgozdk.

GYAKORLATOR

1. Kiinduléhelyzet: alapallas.
1—4. iitem: 4 1épés helyben fu-
tis magas térdemeléssel, 5—8.
iitem: 4 1épés helyben futds
magas sarokemeléssel.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
&llas, mérlegtartds, lazdn kar-
és kézrazas.

3. Kiinduléhelyzet: terpesz-
&llas, kéz csipbre, nyakhajlitas

4. Kiinduléhelyzet: terpesz-
4llas, kezek mellhez. 1—4.
utem: koényokkorzés négyszer
hatra, 5—8. iitem: karhtzas
négyszer hdtra, oldalsé koézép-
tartasban.

5. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, karok oldalsé kozéptar-
tisban. 1. iitem: torzshajlitas
elore térdérintéssel, 2. iitem:
torzshajlitds el6re alszarérin-
téssel, 3, {item: tOrzshajlitas
eldre bokaérintéssel, 4. iitem:
torzsnytjtas kiindulShelyzetbe.

6. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz csipbre, 1—2. iitem:
torzshajlitas hatra, 3—4. titem:
torzsnyajtas kiinduléhelyzetbe.

7. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz csipbre. 1—3. iitem:
torzshajlitdis haromszor balra,
4. litem: kiinduléhelyzet, 5—8.
iitem: ellenkezdleg.

8. Kiinduléhelyzet: alapéallas,
kéz csipore. 1. iitem: ldbujjil-
1as, 2. litem: térdhajlitas gug-
golasba, 3. litem: 14bajjallas, 4.
item: kiinduléhelyzet.

9. Kiinduléhelyzet: Terpesz-
allas, karok oldalsé kozéptar-
tasban. 1—4. ilitem: karleenge-
dés mélytartasba, karkereszte-
zéssel a test elott és folyama-

elére. 1—4. iitem: fejkorzés tos kilégzés, 5—8. iitem: kar-
balra, 5—8. fitem: fejkorzés emelés a kiindul6helyzetbe, be-
jobbra. 1égzés. ;
% e
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A Budapesti Téarsadalmi
Testnevelési ¢és Tomegsport
Bizottsag tavaly elhatarozta,
hogy tarsadalmi {nnepeink
tiszteletére emlékversenyeket
fog szervezni a postds tomeg-
sport-bajnoksdgok sportagai-
ban. A kezdeményezés sikeres
volt, ijabb versenyzési lehett-
séget biztositott a budapesti
postaszervek, hivatalok fiatal-
jai szadmara, €és mivel a talal-
kozbdkat a teriileti valogatottak
részvételével bonyolitottdk le,
szinvonaluk is emelkedett.

A tapasztalatokbél kiindulva
ebben az évben a Tandcskoz-
tarsasag kikialtdsanak, hazdnk
felszabadulasdanak évforduléja
és majus 1, tiszteletére tartot-
tak asztalitenisz, labdarigé,
sakk, teke és természetjard
rendezvényeket.

Eredmények: asztalitenisz-
ben a nékné] 1. Hindi Séndor-
né (TIG), 2. Petnehdzi Gyorgy-
né (HTI), 3. Molnar Karolyné
(HTI), a férfiakndl 1, Liszka
Antal (Bp. Postaig), 2. Nagy
Ferenc (TIG) és 3. Csintalan
Ldaszlé (Bp. Postaig.) lett. Lab-
dartgasban 1. Budapesti Tav-
beszél6 Igazgatésag, 2. Buda-
pesti Postaigazgatésiag, 3. Bu-
dapesti Kozponti Postaszervek.
No6i sakkban 1, Cséti Katalin,
Garascsak Miklosné (HTI), 2.
dr. Klementisch Jen6éné, Csor-
das Gyulané (Bp. Postaig), 3.
Veres Laszloné, Papp Maria
(TIG), a férfiaknal 1. Zaroba
Kiaroly, Ritter Frigyes (RTV),
2. Téth Laszlo, Varadi  Antal
(TIG), 3. Csordas Gyula és Va-
rai Péter (Bp. Postaig.). Teké-
ben a néknél 1, a Budapesti
Tavbeszélé6 Igazgatdsag lett.
Férfiaknal 1. a Budapesti Koz-
ponti Postaszervek, a 2. a
Budapesti Tavbeszélé Igazga-
t6sag, a 3. a Radi6- és Televi.
ziomulszaki Igazgatésag csapa:
ta lett. Természetjarasban L
Andrasfay Endre—Borlay Ga.
bor—Nagy Rudolf (TIG) csapa-
ta, 2. Szarka Gyorgy—ifj.
Szarka Gyorgy—Derekas Lasz-
16 (TIG) csapata, 3. pedig Nagy
Andras—Nagy Andrasné—
Nagy Andrea (TIG) csapata
lett.

Harmadszor véllalta a Bu-
dapesti Tavbeszél6 Igazgatdsag
Szakszervezeti Tandaesinak
Sporthizottsdga a rendezdi sze-
repet a postas dolgozék orsza-
gos asztalitenisz bajnoksagan.
A versenyt aprilis 23—24-én
tartottdk meg a PSE sportesar-
nokédban, 111 budapesti és vi-
déki versenyzd részvételével.

Eredmények: egyéniben a
férfiaknal 1, Liszka Antal (Bp.
Postaig.), 2. Nagy Ferenc

Téomegsport a Postan

(Bp. Postaig.), 3. Juhisz Kata-
lin (TIG). Férfi parosban 1.
Liszka—Csintalan (Bp. Posta-
ig), 2. Nagy—Niederkirchner
(TIG), a két 3. helyezést a
Danké—Kalamaznik (HTI) és a
Koés—Kribszl (TIG) paros
nyerte el. NO6i parosban 1.
Hindiné—Juhdsz (TIG), 2, Pet-
nehdziné—Molnarné (HTI), 3.
Csepreghi—Cseténé (Bp. Pos-
taig.), Braun—dr. Gyiirkéné
(Bp. Postaig.) lett. A vegyes
parosban 1, Csepreghi—Liszka
(Bp. Postaig.), 2. Petnehaziné
—Kalamaznik (HTI), 3. Hindi-
né—Nagy (TIG) és Juhasz—
Gabor (TIG).

Ragyogé napfényben, ka-
nikulai melegben nyitotta meg
kapuit a réomai-parti tdiilé és
cs6nakhdz, A cs6nakgardzs
koérnyéke és az 1idiilé egyszarre
megelevenedett,

A j6 id6 sokunkat kicsabitott
a Duna partjara, a viz igazi
szerelmesei pedig mér til van-
nak az idei elsd evezds utjukon
is. Evrol évre né a rendszere-
sen kijardk, az evezésben részt
vevok sziama. Ennek, wvala-
mint a sportfelelGstk és evezd-
stk aktiv szervezl munkéijanak
koszonhetd, hogy a Budapesti
Evez0s Szivetség dltal megren-
dezatt 4 fordulés tirabajnoksé-
got tavaly mi, postasok nyertiik
meg.

Szeretnénk elérni, hogy ezt
az egészséges, aktiv pihenést
biztosité sportot mind széle-
sebb korben felfedezzék, és
éljenek a romai-parti idiild és
isénakgarém adta lehetoségek-

el, A

A bérki 4ltal igénybe vehe-

t6, a kozhaszndlatii haidk sza-

ma ez évben is nétt. Terveink |

szerint idén a vizitelepen he-
tente egy alkalommal a kez-
d6 evezdstknek gyakorlati ok-
tatassal segitiink elsajétitani az
evezés legfontosabb tudniva-
16it.

A tdomegsport-bajnoksigok-
ban részt vevs sporttirsak fi-
gyelmét pedig eziton szeret-
nénk felhivni a hagyomdényos
és nénszerG BESZ 1977. évi 4
fordulés jelvényszerz6 tiraver-
seny idépontjaira: az I. fordu-
16t majus 21—22, kozott Ho-
ranygyongye, a II-at junius 4
—5. kozott Lednyfalu, a III-at
jinius 18—19. kézdtt Tahi, a
IV-et pedig szeptember 10—11.
kdzott Hordnygydngye tticél-
lal rendezik,

Szeretnénk, ha a tavalyi si-
keres esztendd — amikor is a
Postds tomegsport-valogatott
gybztese lett a versenysorozat-
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Radnéti Miklés 1944. majus
10-én irta Majalis cim( versét,
nem sokkal korai, tragikus ha-
ldla elétt, s még reménykedve.
Egy év miulva, egy nappal
el6bb Eurdpidban megsziiletett
a béke, véget ért a gyotré ha-
bord, mely annyi artatlan em-
ber haldlat kivanta. Radnéti
Miklés is a fasizmus dldozata
lett. 4

Idézet a versbfl: ,Lehetné-
nek taldn még emberek / hisz
megvan benniik is, csak szen-
dereg...” Folytatds a vizszin-
tes 3. és 32., a fuggdleges 29. és
13. alatt.

Vizszintes: 1. Forditott ki-
csinyité. 3. Az idézet elsdé ré-
sze. 12. Porz6s virag. 14. Rang-
fokozat. 15. Gyakori csaladnév,
16. Roméaban koszontek igy. 17.
Duplézva jaték. 19. Latin eldl-
jaré. 21. Amerikai tabornok
volt. 22. Mutatdszo. 24. Igekoto.
26. L-lel a végén, hangszer, 28.
Laza egynemdui. 29, Hidnyos
Maté, 30. Szolmizdciés hang.
32. Az idézet masodik folyta-
tasa. 35. ...logia (madéartan).
37. Szdméra jo, elonyos (ék.
fel.). 38 L6, oroszul (ford.). 39.
Enyém németiil. 40. Az egyik
pélus (ford.). 42. Igekotd. 43.
Feltételezett. 45. Tejlel részlet!
46. A: emberi szervezet része.
40. allatkert Berlinben (rovi-
ditve). 49. Mozdulatlan., 50.
Ital. 51. Hires képtdar. 54. Hires
vizesés része! 55. Mezbgazda-
sagi eszkoz. 56. Pénziigyi rovi-
dités. 58. Enekhang (ford.). 60.
Tévémarka betdjele. f1. Erté-

kes a sz6rméje. 63. Gogol-rész-
let!

Fliggbleges: 1. Magyar kirily
volt. 2. Szindarab. 3. AAAA.
4. Egyik érzékszerviink érzé-
keny ra. 6. Idéhatarozé. T.
Duplazva zagyvasag, mesebe-
széd. 9. Kereskedelmi rovidi-
tés. 10. Ismert gyogyeszkoz-
maéarka (fon.). 11. Vendégloi ki-
fras. 13. Az idézet befejezb ré-
sze. 18. Foly6 a Szovjetunio-
ban. 20. Anna-Maria (szinész=
nd). 23. Elszalad, meglép. 25.
Szomszédos betik az ABC-
ben. 27. Latin latni (ford.). 29.
Az idézet harmadik része. 31.
A babonésok hittek benne, 33.
Szornyl. 34. Letekint. 36. Fi-
loz6fiai fogalom. 41. Kevert
flér. 42. Ismert komikidnk ke~
resztneve. 44. Haziallat. 46.
Olasz ut. 47. ...a sulykot. 50.
Gyakran igy jar az ember! 52,
Ismert szervezet réviditése. 53.
Szovjet foly6. 57. Ilyen méter
is van (miszer, roviditve). 59.
Idegkdzpont. 62. Mozgalom ro-
viditése. 64. Fém.

- Banhidi —

Bekiildési hatarids: janius 4.

Az el6z6 szamban kozolt ke~
resztrejtvény helyes megfejté-
se: vizszintes 1.: Nagy meleg
virdgagy, fiiggbleges 15.: par-
nahely, fiiggbleges 13.: hajnal
harmataval telt, vizszintes 42.:
kehely.

Konyvjutalmat nyertek: Ba-
logh Istvanné (Budapest), Radi
Arnold (Nagybatony), Salgé
Gézané (Nyergesujfalu), Sebdk
Agnes (Pilisvorosvar), és Var-
gyay Tibor (Varpalota).

1577. jinius 28-4n sziiletett
a nagy barokk festd, P. P.
Rubens, a westfaliai Siegen-
ben. Humanista szellemben
Antwerpenben nevelkedett.

Sokoldalli, mozgalmas éle-
tet élt. Nemesak kora muivé-
szetének — Rembrandt mel-
lett — legnagyobb alakja, ha-
nem politikus és diplomata
is volt, hazdja politikai meE-
bizottja Spanyolorsziagban és
Anglidban, Velence megbi-
zottja Spanyolorszighan.

1600-ban itdliai tanulméany-
.atra indult. Az it szerzett
élmények alapvetben megha-
taroztak mdlvészetének to-
véabbi  fejlédését. 1608-ban
visszatért Antwerpenbe, ahol
a féhercegi par udvari festd-
je lett. Festett valldsos tar-

BELYEGSAROK

bemutaté — jelenleg a Louv-
re-ban levé 21 képbol allé
nagy sorozatit Medici Maria
megrendelésére, Elete végén
tajképeket is festett.

A Magyar Posta a sziiletés-
nap el6tt 20 forintos blokkon
elorelathatolag janius 14-én
a drezdai képtar tulajdonat
képez6 ,Bathseba fiirdoje”
cimd mvét mutatja be.

Ugyanezen a napon boesat-
ja ki a Posta az Evfordulék-
események 1977. sorozat kere-
tein beliil a Magyar Allami
Népi Egyiittes megalakuléasa-
nak 25. évforduldjarél meg-
emlékezd 3 forintos bélyeget.
A bélyeg — Kékesi Léaszlo
grafikusmiivész terve alap-
jan — az Egyiitles nagvsike-
ri szamanak, a nagyrédei la-

kodalmasnak egy jelenetét

i képeket, mitolégiai jele-  4brizolja, tobbszind ofszet-
omda, Budapest (TIG), 3. Gébor Béla (TIG), a nak — az idei eredményekben | &YU s ia,
noknél 1. Krajesovies Katalin megismétlddne. neteket, megfestette Medici  nyoméssal.
(KPSZ), 2. Csepreghi Margit B. J. Méria és IV. Henrik életét Gyarmati Ilona
A Y



